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&[0 LEGISLAGAO

ATA ORGAO ESPECIAL N. 4, DE 12 DE MAIO DE 2022
Registro da Sessao Ordinaria Telepresencial do Org&o Especial.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 24/6/2022, P. 442-445)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 5, DE 12 DE MAIO DE 2022
Registro da Sessao Ordinaria Virtual do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRT3, Cad. Jud. 24/6/2022, P. 433-437)
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EDITAL N. 1, DE 28 DE JUNHO DE 2022
Comunica que realizara audiéncia publica, virtualmente, em 22 de julho de 2022, sexta-feira, das

15 as 17 horas, por videoconferéncia, a fim de ouvir a manifestacao oral dos participantes sobre a
Proposta Inicial de Metas de Metas da Justica do Trabalho (PIME-JT) para 2023, como forma de
aprimorar o dialogo e a aproximacao entre o Poder Judiciario e a sociedade, em prol da melhoria
da prestacao jurisdicional, observado o disposto na Resolugdo CNJ n. 325, de 29 de junho de
2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 29/6/2022, p. 1)

EDITAL SEGP N. 5, DE 22 DE JUNHO DE 2022

Torna publico o edital de abertura de processo de remocéo para o cargo de Juiz do Trabalho
Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 24/6/2022, p. 1-2)

EDITAL SEGP N. 6, DE 29 DE JUNHO DE 2022

Torna publico o Edital de Abertura de Processo de Remogao para o cargo de Juiz do Trabalho
Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/6/2022, p. 1-2)

PORTARIA NFTALF N. 1, DE 23 DE JUNHO DE 2022
Revoga a Portaria NFTALF n. 3, de 2 de julho de 2015.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 23/6/2022, p. 7.484)

PORTARIA NFTITAB N. 2, DE 15 DE JUNHO DE 2022

Estabelece a suspensado do atendimento presencial nas dependéncias do Férum da Justica do
Trabalho de Itabira no dia 28 de junho de 2.022.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 30/6/2022, p. 8.886-8.887)

PORTARIA CONJUNTA GCR.GVCR N. 2, DE 23 DE MAIO DE 2022

Credencia corretor para atuagcao em toda a jurisdicao deste Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 9/6/2022, p. 1)

PORTARIA GP N. 162, DE 3 DE JUNHO DE 2022

Designa, para o mandato da atual Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao,
biénio 2022/2023, os integrantes da Comissao de Inteligéncia (Cl) referenciados nos incisos Il e X
do § 2° do art. 2° da Resolugédo GP n. 227, de 12 de maio de 2022.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 6/6/2022, p. 1-2; Cad. Jud. 6/6/2022, p. 1)

PORTARIA GP N. 163, DE 3 DE JUNHO DE 2022
Trata da delegacao de competéncia para a pratica de atos com intuito de viabilizar a conferéncia e
envio das informagdes de eventos ao eSocial e assuntos relacionados.
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(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 8/6/2022, p. 1)

PORTARIA GP N. 164, DE 6 DE JUNHO DE 2022
Atualiza a escala de plantdo dos Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regido para o ano de 2022.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 6/6/2022, p. 2; Cad. Jud. 6/6/2022, p. 1-2)

PORTARIA GP N. 166, DE 15 DE JUNHO DE 2022
Designa os(as) integrantes da Comiss&o de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigéo,

referenciados(as) no art. 2° da Resolugdo GP n. 169, de 27 de janeiro de 2021.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/6/2022, p. 1-2)

PORTARIA GP N. 167, DE 15 DE JUNHO DE 2022

Designa os(as) integrantes do Subcomité Orgcamentario de Primeiro Grau, referenciados(as) no
art. 2° da Resolucédo GP n. 190, de 15 de abril de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/6/2022, p. 2-3)

PORTARIA GP N. 168, DE 15 DE JUNHO DE 2022

Designa os(as) integrantes do Subcomité Orcamentario de Segundo Grau, referenciados(as) no
art. 4° da Resolugao GP n. 190, de 15 de abril de

2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/6/2022, p. 3-4)

PORTARIA GP N. 175, DE 20 DE JUNHO DE 2022

Designa, para o restante do mandato da atual Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido, o integrante da Comissao de Efetividade da Execugao Trabalhista referenciado no
inciso VII do art. 2° da Resolugao GP n. 173, de 22 de fevereiro de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 22/6/2022, p. 4-5)

PORTARIA GP N. 176, DE 22 DE JUNHO DE 2022
Altera a Portaria GP n. 105, de 22 de margo de 2022.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/6/2022, p. 1-2)

PORTARIA GP N. 184, DE 24 DE JUNHO DE 2022

Designa os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo Permanente de Licitagdo, no
periodo de 01/07/2022 a 30/06/2023.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/6/2022, p. 10)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 77, DE 28 DE JUNHO DE 2022
Aprova o resultado final do processo de Remoc¢ao/Promogao Global (Edital N. 3/2022) para as

Varas do Trabalho.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 28/6/2022, p. 1.202)


https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/73665
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/73690
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/73545
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/73485
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/73305
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/73306
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/73325
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/73125

RESOLUCAQO ADMINISTRATIVA N. 80, DE 28 DE JUNHO DE 2022

Resolveu, a unanimidade, determinar o encaminhamento da Proposicdo N. GP/2/2022 a
Comissdo de Regimento Interno, a fim de que seja avaliada a necessidade de alteracdo dos
dispositivos do Regimento que dispdem sobre a sustentacéo oral a distancia e deliberou-se que,
até a conclusao dos estudos, as sustentagdes orais nas sessdes presenciais de julgamento dos
Egrégios Tribunal Pleno e Orgdo Especial poderdo ser realizadas de forma presencial ou a
distancia, inclusive por meio da Plataforma Zoom, a critério do advogado.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 28/6/2022, p. 1.201-1.202)

RESOLUCAO GP N. 228, DE 27 DE JUNHO DE 2022

Altera a Resolucdo GP n. 154, de 23 de outubro de 2020, que dispde sobre a Politica de
Governanga e Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo no Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/6/2022, p. 10-14)

RESOLUCAO GP N. 154, DE 23 DE OUTUBRO DE 2020 (*)

Dispbe sobre a Politica de Governanca e Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo no
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/6/2022, p. 14-22) (*)Republicada em cumprimento ao disposto no art.
4° da Resolucao GP n. 228 de 27 de junho de 2022

RESOLUCAQO GP N. 229, DE 28 DE JUNHO DE 2022

Altera a Resolugcdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos
Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 29/6/2022, p. 516-519)

RESOLUCAQO GP N. 148, DE 6 DE AGOSTO DE 2020 (*)

Institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do Trabalho da
3?2 Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 29/6/2022, p. 519-524) (*)Republicada em cumprimento ao disposto no art.
4° da Resolucdo GP n. 229 de 28 de junho de 2022)

RESOLUCAQO GP N. 230, DE 28 DE JUNHO DE 2022

Altera a Resolugédo GP n. 160, de 10 de dezembro de 2020, que institui o Comité de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagao (CTIC) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 29/6/2022, p. 525-526)

RESOLUCAQO GP N. 160, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020 (*)

Institui o Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CTIC) no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 29/6/2022, p. 527-530) (*)Republicada em cumprimento ao disposto no art.
3° da Resolugéo GP n. 230 de 28 de junho de 2022
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RESOLUCAO GP N. 231, DE 28 DE JUNHO DE 2022

Altera a Resolugdo GP n. 179, de 16 de margo de 2021, que institui o Comité de Governancga e
Estratégia (CGE) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 29/6/2022, p. 526-527)

RESOLUCAQ GP N. 179, DE 16 DE MARCO DE 2021(*

Institui 0 Comité de Governancga e Estratégia (CGE), no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3?2 Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 29/6/2022, p. 530-533) (*)Republicada em cumprimento ao disposto no art.
3° da Resolugéo GP n. 231 de 28 de junho de 2022
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Q JURISPRUDENCIA

AGCAO COLETIVA
LIMITE SUBJETIVO DA COISA JULGADA

AGRAVO DE PETICGAO - EXECUGAO INDIVIDUAL DE AGAO CIVIL PUBLICA - ROL DE
SUBSTITUIDOS. Em havendo escolha do MPT, nos autos da agéo civil publica, por juntar o rol de
substituidos com a petigao inicial, de maneira a tracar os limites subjetivos da lide, ndo é possivel,
em face do principio do devido processo legal, e apds transitada em julgado a sentencga, ampliar
esses limites subjetivos, incluindo-se outros empregados nas vantagens alcancadas na agéo
original. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010016-06.2022.5.03.0043 (PJe). Agravo de Peti¢ao. Rel.
Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2022 P. 1211).
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ACAO RESCISORIA

PROVA NOVA

ACAO RESCISORIA. PROVA NOVA. ARTIGO 966, INCISO VIl DO CPC. Embora o art. 966,
inciso VIlI, do CPC/2015 autorize a invocagdo de testemunhos como prova nova na agao
rescisoria, cabe ao ao julgador recebé-los como extrema cautela, para, de um lado, ndo permitir
que a generosidade do legislador se torne expediente de aumento do limite imposto a sua oitiva e,
de outro, ndo se perder de vista a extrema fragilidade desse meio de apuragdo da verdade.
Dificilmente, na pratica, um testemunho sera suficiente, por si s6, de alterar o resultado obtido no
processo subjacente, anulando completamente o efeito da prova nele produzida. (TRT 32 Regiao.
22 Secao de Dissidios Individuais. 0012272-22.2020.5.03.0000 (PJe). Acao Resciséria. Rel. Luis
Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/06/2022 P. 201).

r
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ACIDENTE DO TRABALHO
CULPA EXCLUSIVA - EMPREGADO

RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. CONDUGCAO FORNECIDA PELO EMPREGADOR.
ACIDENTE DE TRAJETO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. ROMPIMENTO DO NEXO
CAUSAL. O empregador se equipara ao transportador quando assume o fornecimento de
transporte aos trabalhadores (arts. 734 e 735 do Cddigo Civil e art. 8° da CLT), atraindo a
responsabilidade objetiva. Todavia, tendo o reclamante colocado o brago direito para fora da
janela do veiculo, que estava em movimento, caracterizada a culpa exclusiva da vitima pelo
acidente de trajeto. Rompido o nexo causal, ndo subsiste o dever de reparagao por danos morais
e materiais pelo empregador. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0011000-
74.2018.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marco Anténio Paulinelli de
Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/06/2022 P. 2385).

PRESCRICAO

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGOES. PRESCRIGAO. CIENCIA INEQUIVOCA DA
INCAPACIDADE LABORAL. SUMULA N° 278 DO STJ. Tendo em vista que o caso é de
incapacidade laboral parcial, o reclamante teve ciéncia inequivoca desta condigdo na data da
cessagao do auxilio-doenca acidentario (codigo 91) e inicio da concessdo do auxilio-acidente
(codigo 94), que ocorreu em 01/06/2015. Depois disso até a rescisdo contratual em 10/02/2020,
mediante aviso prévio indenizado, o reclamante ndo teve mais afastamentos previdenciarios. A
presente agao trabalhista somente foi ajuizada em 25/09/2020. Assim, em 01/06/2020, prescreveu
o direito de acao do autor para pedir indeniza¢des perante a sua ex-empregadora em decorréncia
do acidente de trabalho ocorrido no dia 13/08/2014, nos termos da Sumula n° 278 do Col. STJ.
Recurso da 12 ré provido no aspecto. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010628-20.2020.5.03.0105
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/06/2022 P. 1902).
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ACORDO JUDICIAL
COISA JULGADA

ACORDO AJUSTADO ENTRE AS PARTES PERANTE O CEJUSC. IMUTABILIDADE DA COISA
JULGADA. O acordo ajustado entre as partes perante o CEJUSC abarcou o crédito obreiro, por
ser privilegiado e ja foi devidamente quitado. Naquela oportunidade, ficou também transacionado
que o recolhimento das contribui¢des previdenciarias e fiscais, bem como das custas processuais
ficaria a cargo dos executados, ja tendo sido expedidas guias atinentes para o devido
cumprimento. Assim, ante a imutabilidade dos acordos homologados judicialmente, tem-se que o
juizo exequendo ndo poderia prosseguir com a execugao das contribuicbes previdenciarias e das



custas, com instauragao de incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, de forma
diversa ao ajustado, sob pena de ofensa a coisa julgada. (TRT 32 Regido. Décima Turma.
0011046-19.2017.5.03.0054 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Taisa Maria Macena de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/06/2022 P. 1422).

MULTA

ACORDO JUDICIAL. DESCUMPRIMENTO. MULTA. Impde-se a aplicacédo de multa estipulada
em acordo judicial, uma vez evidenciado o descumprimento de clausula que estabelece obrigacao
de néo fazer. A obrigacao ajustada resultou da manifestacdo de vontade das partes e, ainda que a
redagao da clausula correspondente guarde pertinéncia com o teor do item 12.95 da NR-12 da
Portaria 3.214/1978, revogado pela Portaria SEPRT n° 916, de 30/07/2019, é certo que o
compromisso assumido esta ligado a ergonomia e visa a seguranca e saude do trabalhador, em
consonancia com o art. 7°, XXIl, da Constituicdo, que assegura aos trabalhadores urbanos e
rurais a "reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguran¢a". (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011221-93.2017.5.03.0092 (PJe). Agravo de
Peticao. Red. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/06/2022 P. 2694).

r

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

RADIACAQ IONIZANTE / SUBSTANCIA RADIOATIVA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIAGOES IONIZANTES. A Portaria n° 518, de
04/04/2003, do Ministério do Trabalho, especificou que a utilizagado, processamento, transporte,
guarda, estocagem e manuseio de materiais radioativos, selados ou n&o selados, com qualquer
exposi¢ao do trabalhador, ainda que de forma intermitente ou eventual, é considerada perigosa. O
perigo das radiacbes ionizantes reside no fato de que o ser humano ndo possui qualquer
mecanismo sensorial capaz de detecta-las. Portanto, se o trabalhador ndo pode perceber a
presenga de radiagdes ionizantes no ambiente de trabalho, ele ndo pode, naturalmente, evita-las,
sendo importante ressaltar que nao existe até hoje, mesmo com toda a tecnologia disponivel,
material que evite ou elimine o risco de contaminagdo por radiacao ionizante. (TRT 3% Regido.
Primeira Turma. 0010460-90.2021.5.03.0102 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Emerson
José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/06/2022 P. 984).
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ADVOGADO

LEVANTAMENTO — VALOR

ALVARA EM NOME DOS PROCURADORES DO EXEQUENTE. PROCURAGAO COM
PODERES ESPECIAIS PARA RECEBER E DAR QUITAGAO. POSSIBILIDADE. A determinagéo



de apresentagao do contrato de honorarios advocaticios visa reduzir as despesas de transferéncia
e promover celeridade, e nao fiscalizar de alguma forma sua legalidade, até porque carece esta
Especializada de competéncia para julgar a matéria (sumula 363 do STJ). Nao obstante a licitude
do procedimento adotado na origem, verifica-se que a medida nao se justifica no caso em que o
exequente se encontra representado por causidicos com poderes especiais para receber e dar
quitacao. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010088-50.2020.5.03.0176 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel. Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/06/2022 P. 1770).

r

AMICUS CURIAE

INTERVENCAQ

AMICUS CURIAE. PEDIDO DE HABILITAGAO. INTERVENGAO EM BENEFICIO DAS PARTES.
INADMISSBILIDADE. A admissao de terceiro como "amigo da corte" (amicus curiae) tem como
premissa o auxilio ao Juizo na resolugdo de demandas cuja matéria seja de especial relevancia
ou especificidade, ou detenha repercussao social (art. 138 do CPC e art. 212 do Regimento
Interno do TRT da 32 Regido), e ndo a mera intervengdo em beneficio de alguma das partes.
Revelando-se o pedido de habilitacdo como amicus curiae contrario a tal finalidade, por consistir
em mero intuito de interceder em defesa dos interesses individuais dos recorrentes, € inadmissivel
a pretensdo. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010454-57.2021.5.03.0046 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Mauro Cesar Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/06/2022 P. 2054).
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ANUENIO
SUPRESSAOQO

BANCO DO BRASIL - DIFERENGAS SALARIAIS — ANUENIOS. O direito aos anuénios foi
expressamente pactuado entre as partes, contando, inclusive, com anotacdo na CTPS da
reclamante, ou seja, o caso dos autos ndo se confunde com as controvérsias em que 0s anuénios
eram pagos exclusivamente com base em previsdo em norma coletiva. Assim, se o instrumento
coletivo deixou de prever a possibilidade de aquisicdo de novos anuénios, tal fato ndo implica
revogacgao expressa da clausula contratual que garante o direito da reclamante. (TRT 32 Regido.
Décima Primeira Turma. 0010536-40.2021.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/06/2022 P. 2168).

LV

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

PRESCRICAO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. PLANO DE SAUDE. PRESCRIGAO QUINQUENAL.
Conforme jurisprudéncia pacificada pela OJ 375 da SDI-lI do TST, a aposentadoria por invalidez



nao impede a fluéncia da prescricdo quinquenal, ressalvada apenas a hipotese de absoluta
impossibilidade de acesso ao Judiciario, o que nao foi demonstrado nos autos. Sendo assim,
ajuizada a acao 25 (vinte e cinco) anos depois da suposta supressao do plano de saude, ndo ha
como afastar a prescricdo quinquenal pronunciada na origem, nos termos do art. 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010904-41.2021.5.03.0097 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Jaqueline Monteiro de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/06/2022 P. 973).
\ ¥ 4

AVISO-PREVIO PROPORCIONAL

APLICACAOQ - EMPREGADO / EMPREGADOR

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. LEI 12.506/11. AUSENCIA DE RECIPROCIDADE. LIMITE
DE PERMANENCIA DO EMPREGADO NO TRABALHO POR 30 DIAS. Os acréscimos de trés
dias por ano de servigo prestado, contados a partir do primeiro ano completo de trabalho na
mesma empresa, conforme previsto na Lei n. 12.506/11, beneficiam exclusivamente o empregado.
Assim, o empregador nao pode exigir que o aviso prévio seja trabalhado em periodo superior aos
30 dias previstos no artigo 487 da CLT, devendo indenizar o tempo que exceder a este limite. (TRT
3? Regido. Décima Primeira Turma. 0010344-17.2021.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Marco Anténio Paulinelli de Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/06/2022 P. 2390).
r

CARENCIA DAAGCAO
INTERESSE PROCESSUAL

AGRAVO DE PETIGAO. EXECUGAO INDIVIDUAL DE SENTENGA COLETIVA. CARENCIA DE
ACAO. CONFLITO ENTRE DECISOES PROFERIDAS EM SEDE DE AGAO INDIVIDUAL E
ACAO COLETIVA. ART. 104 DO CDC. EXTINGAO DA EXECUGAO. Para se evitar o conflito de
decisdes proferidas em acéo individual e acéo coletiva, cabia a exequente, reclamante na acao
individual, para se beneficiar da decisdo que foi proferida nos autos da acao coletiva, requerer a
suspensao da acao individual enquanto estava em andamento o conhecimento ou a execugao da
acgao coletiva, providéncia que nao foi adotada pela exequente, conforme previsdo contida no art.
104 do Cddigo de Defesa do Consumidor. Diante da falta de interesse de agir da exequente em
relacdo a agcao coletiva, ao propor agao trabalhista individual para discutir os mesmos direitos,
sem requerer a suspensao do conhecimento ou da execug¢ao da acao coletiva, prevalece, em face
da autora, o que restou decidido nos autos da agao individual proposta por ela. Dessa forma, é
irrelevante se a coisa julgada coletiva foi mais ampla do que a coisa julgada da ag¢ao individual,
nao sendo possivel 0 desmembramento da acéo, em relagcdo aos pedidos que se operou a coisa
julgada, simplesmente porque, ao ajuizar a agao individual discutindo os mesmos direitos da agéo
coletiva, renunciou aquela primeira acao, dela ndo mais se beneficiando, sequer em relagcao aos
reflexos ou periodo ndao abrangido pela acao individual. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010498-
58.2021.5.03.0149 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/06/2022 P. 1928).



RECALCULO DE HORAS EXTRAS EM RAZAO DE DECISAO PROFERIDA EM SENTENCA
COLETIVA. EXTINGAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO. PROVIMENTO
JURISDICIONAL JA SATISFEITO. Constando, expressamente, no dispositivo da sentenca
transitada em julgado da agao coletiva, que as diferengas de horas extras pela aplicagdo do
divisor 150 ou 200 seriam devidas a todos os substituidos e que os valores seriam apurados em
liquidacdo de sentencga, deve ser extinto o processo, sem resolugdo de mérito, considerando-se
que o provimento jurisdicional buscado pela autora ja foi deferido naquela agdo. Assim,
considerando-se que o interesse de agir consiste na necessidade e utilidade do processo, que ndo
esta presente esta condigdo da acdo, uma vez que a agao coletiva indicada pela autora é a via
adequada e suficiente para satisfazer o provimento jurisdicional buscado pela autora, na qualidade
de substituida processual, bastando promover a execuc¢ao de sentenga. (TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0010504-55.2020.5.03.0002 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Oswaldo Tadeu
Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/06/2022 P. 1377).

\ ¥ 4

CERCEAMENTO DE DEFESA

CARACTERIZACAO

CERCEAMENTO DE DEFESA. INOCORRENCIA. PRODUGCAO DE PROVA DIGITAL.
GEOLOCALIZAGAO. A exibigao da geolocalizacdo, por revelar os lugares e os horarios em que a
trabalhadora esteve, trata-se de medida que viola a privacidade e o sigilo dos dados telematicos
do individuo. Assim, por se tratar de medida extrema, sé deve ser adotada em casos que a
duracdo da jornada n&o possa ser constatada pelos meios ordinarios. Tendo as partes produzido
vasta prova oral, ndo se verifica o cerceamento. Inteligéncia dos incisos X, XII, LIV e LV do art. 5°
da CR. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010347-37.2020.5.03.0017 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Marco Anténio Paulinelli de Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
02/06/2022 P. 2380).

NULIDADE DA SENTENGA. CERCEAMENTO DE DEFESA. APRESENTACAO DA
CONTESTAGAO NO PRAZO LEGAL. Tendo sido assegurado as partes que seria seguido o
regramento do artigo 335 do CPC, conclui-se que foram concedidos 15 dias para apresentagao da
defesa, a teor do art. 219 do mesmo CPC. Ignorado esse prazo pelo d. Juizo de primeiro grau, ha
que se reconhecer o cerceamento de defesa e a consequente nulidade da sentencga proferida.
(TRT 32 Regiao. Sétima Turma. 0010771-25.2021.5.03.0153 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Anténio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/06/2022 P. 1562).

PERICIA

DETERMINAGAO DE PRODUGAO DE PROVA PELA SEGUNDA INSTANCIA - NECESSIDADE
- COMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO - DISPOSIGOES DO §3° DO ART.
938 DO CPC. ART. 10 DA IN-39/2016 DO TST - LAUDO PERICIAL - CERCEAMENTO DE
DEFESA - COMPLEMENTAGAO DAS PERICIAS DOS AUTOS. Ocorre cerceamento de defesa



se alguma das partes tem obstado indevidamente seu direito constitucional de produzir provas nos
autos. Havendo duvida relevante a respeito da matéria periciada, deve ser realizada nova pericia
ou complementada a pericia existente nos autos para o esclarecimento da questao, nos termos do
art. 480 e art. 938, §1° e §3° do CPC. A propdsito, salienta-se que a determinagéo da produgéo de
prova na segunda instancia é plenamente possivel quando verificada a sua necessidade como
forma de entregar a plena prestacao jurisdicional as partes. Nesse sentido as disposi¢des do §3°
do art. 938 do CPC sao plenamente compativeis com o processo do trabalho, conforme ja se
manifestou o eg. TST por meio da IN-39/2016 (art. 10), a qual dispde sobre as normas do Cdodigo
de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do Trabalho. Quesitos oficiais
produzidos em 2° Grau. Pertinéncia, adequacado e necessidade de complementacao da prova.
(TRT 3% Regidao. Primeira Turma. 0010545-96.2021.5.03.0063 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/06/2022 P. 1194).

r

CLAUSULA PENAL

ACORDO JUDICIAL

ACORDO JUDICIAL. CLAUSULA PENAL. INEXISTENCIA DE PREJUIZO PARA O CREDOR.
Prevendo o acordo entre as partes a possibilidade do pagamento do acordo em dinheiro ou
cheque, nao se mostra razoavel aplicar a pena de 50% sobre o valor do débito quando o devedor
cumpre a obrigacao pagando em dinheiro no dia imediatamente depois do prazo ajustado. O
pagamento em cheque na data prevista atrasaria ainda mais o recebimento da divida pelo credor.
(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0011160-07.2021.5.03.0057 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/06/2022 P. 815).

REDUCAO

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO. NATUREZA JURIDICA DE CLAUSULA
PENAL. VALOR EXCESSIVO. REDUGCAO DO MONTANTE. A multa prevista no caso de
descumprimento de obrigacdo pactuada tem natureza de clausula penal, por se tratar de
indenizacao facultativa estipulada contratualmente. Nos termos do art. 413 do Cédigo Civil, "A
penalidade deve ser reduzida equitativamente pelo juiz se a obrigacdo principal tiver sido
cumprida em parte, ou se 0 montante da penalidade for manifestamente excessivo, tendo-se em
vista a natureza e a finalidade do negécio”. Assim, tendo em vista os principios da boa-fé objetiva,
da razoabilidade e da proporcionalidade, o atraso de apenas alguns dias no pagamento de uma
das parcelas do acordo, com depésito antecipado das parcelas subsequentes, autoriza a redugéo
de multa moratéria desproporcional fixada pelas partes. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010181-81.2016.5.03.0134 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Sebastidao Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/06/2022 P. 239).

r



COISA JULGADA

ACAQ COLETIVA - ACAO INDIVIDUAL

EXECUGAO COLETIVA. EXECUGAO INDIVIDUAL. COISA JULGADA. NAO CONFIGURAGAO.
Na acao coletiva, o sindicato exerce a legitimidade extraordinaria, atuando como substituto
processual em juizo, na defesa de direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria que
representa. Nesses termos, a entidade sindical atua em nome préprio em defesa do direito de
outrem, enquanto, na agao individual, a parte coloca em debate o seu proprio direito (individual).
Logo, impossivel se reconhecer coisa julgada ou agao preclusiva entre a agao coletiva executiva e
a execugao trabalhista individual. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010174-84.2021.5.03.0079
(PJe). Agravo de Peticao. Red. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/06/2022 P.
1875).

CARACTERIZACAO

COISA JULGADA. OCORRENCIA. Constatada a identidade de partes, de pedido e de causa de
pedir, entre 0s Embargos a Execugao e a Agao Anulatéria proposta anteriormente pela Executada
(processo n° 0010852-76.2018.5.03.0153), onde foram declarado validos e subsistentes os
mesmos autos de infracdo e mantidas as multas administrativas aplicadas a Executada (objeto da
presente execucao fiscal), tendo referida deciséo transitada em julgado, antes da interposi¢ao dos
Embargos a Execucgao, tem-se a ocorréncia da coisa julgada em torno da validade dos autos de
infracao que compdem o titulo executivo objeto da execucao fiscal. (TRT 3% Regido. Oitava Turma.
0010776-81.2020.5.03.0153 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Sércio da Silva Peganha.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/06/2022 P. 1528).

\ ¥ 4

COMPETENCIA

PREVENCAOQ

PROCESSOS CONEXOS. RECURSOS IDENTICOS DISTRIBUIDOS A DISTINTAS TURMAS.
DECISOES CONFLITANTES. PREVENCAO. REGRA DE NATUREZA RELATIVA. PRECLUSAO
TEMPORAL. PRORROGAGAO DE COMPETENCIA. 1. Apds a distribuicdo para uma das Turmas
do Regional, fixa-se a prevencao, que traduz regra de competéncia relativa. Caso nao arguida, no
momento processual oportuno, impde-se reconhecer a preclusdo temporal da matéria e a
prorrogagao da competéncia. 2. Neste caso, a prevengao foi arguida somente apds o transito em
julgado de um dos processos conexos, prorrogando-se a competéncia da Eg. Oitava Turma. (TRT
3% Regido. Quarta Turma. 0010225-08.2016.5.03.0003 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paula
Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/06/2022 P. 959).

\ ¥ 4



COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

COMPETENCIA TERRITORIAL - ACESSO A JUSTICA

EXCEGAO DE COMPETENCIA TERRITORIAL. MITIGAGAO DO ART. 651 DA CLT. EFETIVO
PREJUIZO NO ACESSO A JUSTICA. MUNICIPIOS QUE INTEGRAM A MESMA REGIAO
METROPOLITANA. IMPOSSIBILIDADE. Nao obstante a jurisprudéncia trabalhista venha
mitigando a regra contida no art. 651 da CLT, com vistas a garantir o acesso do trabalhador a
justica, tal flexibilizagdo s6 é possivel nos casos em que haja manifesto prejuizo em razédo da
distancia entre o domicilio do reclamante e o local da prestacao dos servigos ou da contratacao (§
3°). Assim, tal entendimento ndo abarca a hipdtese da acéo ajuizada em Belo Horizonte e cuja
competéncia territorial €, dentre outros, do municipio de Contagem, pois este integra a Regiado
Metropolitana daquele, ndo constituindo 6bice ao acesso do obreiro a justica a distancia entre as
referidas localidades. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0010105-19.2022.5.03.0014 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maristela iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/06/2022 P. 768).

EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. ART. 651 DA CLT. FLEXIBILIZAGCAO
DA COMPETENCIA PARA O DOMICILIO DO EMPREGADO HIPOSSUFICIENTE. DIREITO AO
ACESSO A JUSTIGA. Conforme a regra geral prevista no "caput" do artigo 651 da CLT, a
competéncia territorial para processar e julgar as a¢des decorrentes das relagcdes de trabalho é do
juizo da localidade onde houve a efetiva prestacdo de servigo, ainda que tenha sido contratado
noutro local. Por sua vez, a Constituicdo da Republica de 1988 estabeleceu o principio
fundamental do direito ao acesso a justica em caso de lesdo ou ameaca a direito (art. 5°, XXXV).
Assim, todo o ordenamento juridico, sintonizado com esse principio maior, deve estar direcionado
para tornar acessivel a busca da tutela jurisdicional, mormente para os mais vulneraveis ou
hipossuficientes. Na hipétese dos autos, o reclamante foi contratado e prestou servigos na cidade
de Sao Tomas de Aquino/MG, local diverso do seu domicilio, Pai Pedro/MG, o que, em uma
interpretacao literal das excegdes previstas nos paragrafos do art. 651 da CLT, n&o possibilitaria
ao autor ajuizar agado no foro seu domicilio. Todavia, considerando as singularidades do caso
concreto, entendo que é possivel a aplicagdo ampliativa dos preceitos contidos nos paragrafos do
art. 651 da CLT, facultando, pois, ao reclamante, a opg¢do de ajuizar a reclamacao trabalhista no
local do seu domicilio. Essa interpretacao excepcional do art. 651 da CLT esta em sintonia com o
principio constitucional que prioriza o amplo acesso a justica (art. 5°, XXXV), bem como guarda
harmonia com as diversas excecdes da regra de competéncia territorial ja contempladas no
ordenamento juridico, para viabilizar ou facilitar o acesso de pessoas vulneraveis ou
hipossuficientes ao Poder Judiciario. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0010011-
03.2018.5.03.0082 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/06/2022 P. 404).

RECURSO ORDINARIO. EXCEGAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR.
AJUIZAMENTO DA AGAO NO FORO DO DOMICILIO DO EMPREGADO. Dispde o caput do



artigo 651 da CLT que a competéncia territorial da Justica do Trabalho se estabelece pelo local da
prestacdo de servicos, ainda que o empregado tenha sido contratado noutro local ou no
estrangeiro, trazendo o §3° do mesmo dispositivo legal a possibilidade de ajuizamento da agédo no
foro da celebragdo do contrato, caso o empregador promova realizagdo de atividades em lugar
diverso. Trata-se de faculdade a ser acometida ao hipossuficiente, como notavel peculiaridade do
processo trabalhista. Entretanto, ndo concede a legislacdo trabalhista a prerrogativa de o
empregado aforar agdo no local de seu domicilio, quando esse nada tenha a ver com o contrato
de trabalho, uma vez que tal circunstancia pode inviabilizar a realizacdo da justica e dificultar a
producdo da prova, questdbes que se revestem de natureza publica, porque interessam ao
processo como um todo. Mantido o acolhimento da excecdo de incompeténcia. (TRT 3% Regi&o.
Quarta Turma. 0010788-33.2021.5.03.0033 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria
Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/06/2022 P. 1650).

\ ¥ 4

CONTRATO DE TRABALHO

MORTE DO EMPREGADO - VERBA RESCISORIA

AGRAVO DE PETIGAO. EMPREGADA FALECIDA. EXPEDICAO DE ALVARA PARA
LEVANTAMENTO DO CREDITO TRABALHISTA POR ESTA ESPECIALIZADA. REMESSA DO
CREDITO PARA O JUIZO SUCESSORIO. No caso em aprego, considerando o juizo da vara de
sucessdes vetou expressamente ao inventariante o poder para recebimento/levantamento de
dinheiro e/ou valores do espdlio para os quais dependa de expressa autorizagio judicial, ndo ha
que se falar em expedicdo de alvara para levantamento dos haveres trabalhistas por esta
Especializada, mas sim a determinacéo pela Justica do Trabalho da remessa dos valores para a
conta judicial a disposicdo do Juizo da Vara de Sucessbes, competente para aferir eventuais
direitos afetos ao regime de bens e quinhdes hereditarios entre os sucessores. (TRT 3? Regiéao.
Primeira Turma. 0001169-58.2012.5.03.0142 (PJe). Agravo de Petigcdo. Rel. Maria Cecilia Alves
Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/06/2022 P. 1185).

r

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

ALIQUOTA - GRAU DE INCIDENCIA DE INCAPACIDADE LABORATIVA DECORRENTE DOS
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO (GILRAT)

AGRAVO DE PETIGAO. ALIQUOTA RAT (RISCO AMBIENTAL DE TRABALHO). Conforme
redagao original do Decreto n® 3.048/1999, a atividade da Administracdo Publica em geral era
considerada de risco "leve", por isso deveria obedecer a aliquota de 1%, para fins de apuragéo do
denominado "RAT" (Risco Ambiental de Trabalho), previsto no art. 22, Il, da Lei n°® 8.212/1991.
Todavia, a partir do més de junho de 2007, entrou em vigor o Decreto n® 6.042/2007, que
modificou o regulamento da Previdéncia Social e elevou o grau de risco da Administracdo Publica
em geral de "leve" para "médio", modificando para 2% a aliquota do "RAT" (Risco Ambiental de



Trabalho). O Superior Tribunal de Justica, em diversos julgados, ja se manifestou sobre a
legalidade do reenquadramento da Administracdo Publica para fins de apuragdo do "RAT",
promovido por meio do Decreto n® 6.042/2007. Agravo de Peticdo interposto pela Unidao Federal
parcialmente provido. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0001930-49.2013.5.03.0047 (PJe). Agravo
de Petigdo. Rel. Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/06/2022 P. 1894).

DESONERACAO FISCAL - FOLHA DE PAGAMENTO

DECISOES CONDENATORIAS OU HOMOLOGATORIAS PROFERIDAS PELA JUSTIGA DO
TRABALHO. RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS - COTA PATRONAL - EMPRESAS DE
TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS. APLICABILIDADE DA LEI N°
12.456/11. OBSERVANCIA DA INSTRUGAO NORMATIVA RFB n° 2.053/2021. Dispde o art. 20
da Instrugdo Normativa RFB n°® 2.053/2021: "Art. 20. No calculo da contribuicdo previdenciaria
devida em decorréncia de decisdes condenatérias ou homologatdrias proferidas pelos juizes e
tribunais do trabalho, sera aplicada a legislagdo vigente na época da prestagao dos servicos. § 1°
Se a reclamatéria trabalhista referir-se a periodo anterior a sujeicdo da empresa reclamada a
CPRB, a contribuicdo a seu cargo incidira, exclusivamente, sobre a folha de pagamento, na forma
prevista no art. 22 da Lei n°® 8.212, de 1991. § 2° Se a reclamatdria trabalhista referir-se a periodo
em que a empresa reclamada se encontrava submetida a CPRB, ndo havera incidéncia das
contribuicdes previstas nos incisos | e Il da Lei n° 8.212, de 1991, nas competéncias em que a
contribuicdo previdenciaria incidir sobre a receita bruta". Assim, para a verificagcdo dos beneficios
previstos na Lei n° 12.456/11 para as empresas de transporte rodoviario coletivo de passageiros,
ha que se distinguir entre trés diferentes momentos: o primeiro, até dezembro de 2012, quando as
empresas do setor de transporte coletivo urbano de passageiros ndo se beneficiavam do regime
da CPRB; o segundo, de janeiro de 2013 a novembro de 2015, quando era impositiva a adogao do
regime previsto na Lei n°® 12.456/11 e, o terceiro, a partir de dezembro de 2015, quando o
recolhimento sobre a receita bruta passou a ser uma opgdo da empresa em substituicdo as
contribuigdes previstas nos incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991. Considerando que na hipétese dos autos a execucdo envolve o periodo trabalhado de
agosto de 2013 a fevereiro de 2015, tem-se que todo o periodo de apuragao esta abrangido pelo
segundo momento acima explicitado, no qual era impositiva a adogéo pela executada do regime
instituido pela Lei n°® 12.456/11, de modo que, nesse feito, efetivamente o recolhimento se da
sobre a receita bruta, pelo que nao se ha falar em recolhimentos previdenciarios relativos a cota
patronal incidente sobre a folha salarial (incisos | e Ill do caput do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991). (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010069-81.2016.5.03.0112 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/06/2022 P. 1802).

\ ¥ 4

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

APLICACAO

ENQUADRAMENTO SINDICAL. EMPRESA DE PRESTACAO DE SERVIGOS AUXILIARES DE
TRANSPORTE AEREO. NAO REPRESENTAGAO NA NEGOCIAGAO COLETIVA. Nao se pode



aplicar ao contrato havido entre as partes as convengdes coletivas trazidas com a inicial e que
foram celebradas pelo SNEA - Sindicato Nacional das Empresas Aeroviarias, quando a reclamada
nao é empresa aeroviaria, mas sim empresa de prestacdo de servigos auxiliares de transporte
aéreo, que possui representagao sindical prépria. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010613-
90.2020.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Danilo Siqueira de Castro Faria.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/06/2022 P. 1209).

CUMPRIMENTO

CUMPRIMENTO DE CCT. EMPRESA SEM ATIVIDADE PRODUTIVA. COMPROVACAO. As
provas dos autos confirmam que a reclamada esteve sem atividade produtiva nos anos indicados
na exordial, sem contratagdo de empregados geradores das obrigagcdes pretendidas pelo autor
(concessao aos trabalhadores de vale-alimentagao, plano odontoldgico, seguro de vida em grupo).
Assim, ndo ha falar em descumprimento da norma coletiva. Recurso desprovido. (TRT 3?2 Regiao.
Quinta Turma. 0011050-11.2021.5.03.0153 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Oswaldo
Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/06/2022 P. 762).

r

DANO EXISTENCIAL

CARACTERIZACAQ

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. JORNADA DE TRABALHO EXCESSIVA. NAO
COMPROVAGAO. O reclamante aduz que foi privado do pleno convivio social, familiar, atividades
culturais e lazer em razdo do excesso de jornada, além de estar submetido a maior risco de
adoecimento e acidentes laborais. A atual jurisprudéncia do TST sedimentou o entendimento de
que o dano existencial exige prova da ocorréncia de algum fato de grande relevancia na vida
pessoal do empregado que tenha nexo de causalidade com as condi¢cdes adversas, opressivas ou
extenuantes de trabalho. Nao ha prova ou sequer indicios de danos causados a saude fisica ou
mental do reclamante, ou mesmo prejuizo ao lazer, ao convivio social e com sua familia. A jornada
excessiva alegada na inicial ndo foi acolhida. O fato de ter laborado em sobrejornada, por si s6,
nao causa dano existencial ao empregado suficiente para justificar a indenizagdo postulada,
tampouco representa ofensa a direitos da personalidade, tratando-se de direitos de ordem
patrimonial. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0011009-12.2021.5.03.0099 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/06/2022 P.
1946).

\ ¥ 4

DANO MORAL

CARACTERIZACAOQ

INDENIZAGAO POR DANO MORAL. OBRIGATORIEDADE DE BANHO EM LOCAL SEM
PROTE(}AO A INTIMIDADE. O trabalho digno € um dos pilares da Democracia, € se convola em



um direito fundamental de qualquer cidadad ou cidadao, protegendo-os contra atos ilicitos, no
ambiente de trabalho, quer sob a o6tica da tutela inibitéria espontanea ou judicial, quer sob o
prisma da tutela reparatdéria. Sob a perspectiva executiva, no ambito contratual, em sua
integralidade, o tempo de efetivo exercicio, ou o tempo a disposi¢cdo, ambas as formas exigem
que o trabalho deva ser executado com respeito, sem constrangimento, sem humilhagdo ou
exposicao a condi¢cdes degradantes. Portanto, havendo abuso do poder empregaticio, com a
pratica de ato envolto no poder diretivo, que fira, viole transgrida ou avilte a dignidade da
empregada, opera-se a ulceragdo a direito fundamental ao trabalho digno, cujas relagbes devem
primar pela reciprocidade de interesses, sem o desrespeito a saude e a integridade fisica e moral
da empregada. Se o procedimento da empresa feriu principios basicos da Carta Magna, de
respeito a dignidade da pessoa humana e de que ninguém sera submetido a tratamento
desumano ou degradante (arts. 1°, lll, 5° Ill, 170, caput), aflora o dever de indenizar. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010181-84.2021.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2022 P. 557).

DISPENSA ABUSIVA

DANO MORAL. DISPENSA DE EMPREGADA DOMESTICA DURANTE O AFASTAMENTO POR
DOENGA. ATO ILICITO CONFIGURADO. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES. INDENIZAGCAO
POR DANO MORAL DEVIDA. O empregador dispde do direito potestativo de rescindir o contrato
de trabalho de seus empregados, sem justa causa, de acordo com a sua conveniéncia.Todavia,
esse direito ndo € absoluto encontrando limites consagrados na ordem constitucional, como a
dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (incisos Ill e IV do
art. 1° da Constituicdo da Republica), além de ser vedada qualquer forma de discriminagao (inciso
IV do art. 3° da Constituicdo da Republica). Nessa esteira, a empregada doméstica que contraiu
COVID-19, no auge da pandemia do coronavirus, e notificou a empregadora sobre a doencga e
necessidade de afastamento das atividades laborais por recomendagao médica, ndo pode sofrer a
ruptura do vinculo de forma imotivada, durante o periodo de interrupgéo do contrato de trabalho.
Configurado o ato ilicito que, aliado a circunstancias que submetem a empregada a uma
fragilidade emocional vivenciada na época da dispensa, deve o empregador responder pelos
danos morais causados. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010649-69.2021.5.03.0037 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maristela iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
24/06/2022 P. 1226).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) — FORNECIMENTO

INDENIZAGAO POR DANO MORAL. EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL.
INDICAGAO MEDICA. NAO FORNECIMENTO. DEVER DE INDENIZAR. As empresas devem
adotar as medidas tendentes a eliminar ou reduzir os riscos a saude e seguranca de seus
empregados, nos termos do art. 157 da CLT, e garantir condicbes salubres de trabalho (art. 7°,
XXII, da CR). Nessa esteira, sobressai a obrigagao patronal de fornecimento de equipamentos de
protecdo individual necessarios para a execugdo de atividades rotineiras, inclusive de EPI
especial, indicado por recomendacdo médica, para prevenir e/ou neutralizar os efeitos de



enfermidade sofrida pelo trabalhador. O dever de zelar pela seguranca e salubridade do ambiente
do trabalho, atribuido ao empregador, apresenta-se como uma clausula implicita de todo contrato
de emprego, ja que visa resguardar a prépria dignidade do empregado, em consonancia com o
principio fundamental previsto no art. 1°, lll, da Constituicdo da Republica. (TRT 32 Regiéo.
Décima Turma. 0010616-78.2021.5.03.0102 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maristela
iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/06/2022 P. 2232).

INDENIZACAO

EXPOSICAO A RISCO IMINENTE DE ACIDENTE FATAL. DANO EXTRAPATRIMONIAL POR
QUASE MORTE. INDENIZAGAO CABIVEL. A exposigao a risco iminente de morte, cujo acidente
atingiu fatalmente diversos colegas de trabalho do autor, provocou dano de natureza
extrapatrimonial, passivel de gerar indenizagdo compensatoria. A singular circunstancia de a
vitima ter deixado o local do sinistro horas ou minutos antes do evento fatidico garantiu
efetivamente a sua sobrevivéncia; contudo, provocou forte abalo emocional, angustia e intensas
emocgdes perturbadoras. Nao se trata, portanto, de mero aborrecimento ou de danos hipotéticos
que nado ensejam indenizagdo. A exposi¢cao comprovada a real risco iminente de morte atinge ou
ameaca bens juridicamente tutelados do trabalhador como a vida, a saude, o bem-estar e a sua
integridade fisica, psiquica e funcional. E na feliz sintese do jurista italiano Adriano de Cupis, "o
que o direito tutela o dano vulnera" e o dano implementado deve ser reparado, tanto que a
Constituicdo da Republica de 1988 garante que "a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder
Judiciario lesdo ou ameacga a direito" (art. 5°, XXXV). Na seara das lesbes extrapatrimoniais,
doutrina e jurisprudéncia, impulsionadas pelo aprimoramento civilizatério, estdo vislumbrando
novos danos ou prejuizos, ampliando as possibilidades de indenizacdo para assegurar a parte
lesada maior completude da reparagdo, em sintonia com o vetusto principio da restitutio in
integrum. Alias, a celebragdo espontanea pela reclamada de conciliagdo em agao civil publica
comprometendo-se a indenizar os trabalhadores sobreviventes e aqueles que estavam lotados no
estabelecimento, ainda que ndo estivessem presentes no momento do sinistro e ndo tenham
sofrido qualquer dano fisico, demonstra claramente a compreensao da propria empresa
responsavel pelo sinistro a respeito das condutas passiveis de gerar indenizagdo. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010984-35.2020.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/06/2022 P. 2331).

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. RISCO IMINENTE. TRABALHADORES NAO
PRESENTES NO MOMENTO DO ROMPIMENTO DA BARRAGEM DO CORREGO DO FEIJAO.
Muito embora ndo estivessem presentes no momento do rompimento da barragem do Corrego do
Feijao e ndo tenham sido vitimas diretas da tragédia, os reclamantes, que la prestavam servigos
habitualmente, estiveram expostos a um risco iminente. Tais circunstancias séo suficientes para
evidenciar o dano extrapatrimonial sofrido pelos autores, sendo-lhes devida a indenizacdo por
danos morais. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0010939-31.2020.5.03.0163 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
29/06/2022 P. 785).



MORA SALARIAL

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. MORA SALARIAL. ATRASO REITERADO NO
PAGAMENTO DE SALARIOS. Em raz&o do carater alimentar, a mora salarial afeta diretamente a
dignidade do trabalhador, que se vé privado dos meios para o sustento proprio e da sua familia. O
atraso na quitagao salarial implica em consequéncias nefastas a vida social do trabalhador, com o
transtorno de sua condigao financeira, saude, relagdes afetivas, sociais e tudo o mais que o cerca.
Circunstancias que lhe aviltam sobremaneira a higidez psiquica, consubstanciando dano moral in
re ipsa, ndo se exigindo assim, efetiva demonstracdo dos elementos que compdem a
responsabilidade civil subjetiva. No caso especifico dos autos, o trabalhador recebia o salario com
atraso de forma reiterada, ndo havendo espaco a alegacao recursal de que tal ocorréncia se dava
em razao de atrasos nos repasses de verbas pelo Poder Publico, uma vez que, em respeito ao
principio da alteridade, inserto no art. 2°, da CLT, tal situacdo nao pode ser transferida ao
trabalhador. Precedentes do C. TST. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010001-95.2021.5.03.0035
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
29/06/2022 P. 997).

RESPONSABILIDADE

RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. EXPOSIGCAO
DE TRABALHADOR A RISCO DE VIDA E A INTEGRIDADE FiSICA. 1. A responsabilidade civil
do empregador €&, em geral, subjetiva, fazendo-se necessaria a presenga dos seguintes
pressupostos: ocorréncia do dano, agdo/omissdao dolosa ou culposa do agente e nexo causal
entre esta acdo/omissao e o prejuizo (artigos 186 e 927, caput, do Codigo Civil). 2. No entanto,
pela teoria do risco, prevista no art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil, torna-se desnecessaria
a comprovagao da culpa do empregador em consequéncia da aplicacdo da responsabilidade
objetiva, que tem como principal enfoque os principios da dignidade humana e do valor social do
trabalho, fundamentos da Republica Federativa do Brasil. 3. No caso, a ré ativa-se em atividade
de mineracao, sendo reincidente em acidentes fatais graves com barragens a montante, o que
atrai a aplicagdo do art. 927, paragrafo unico, do Cddigo Civil, sendo, portanto, despicienda a
averiguacao de culpa. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011021-51.2021.5.03.0026 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/06/2022 P. 904).

\ ¥ 4

DANO MORAL COLETIVO
CARACTERIZACAO
AGAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. NAO RECONHECIMENTO. A reparagéo por

danos morais, especialmente os coletivos, deve ser destinada apenas para aqueles casos
relevantes, em que se reconhece grave e reiterada violagdo da ordem juridica, o que nao se



verifica quando a pretensao do Ministério Publico do Trabalho tem carater preventivo, ou seja, de
evitar que o dano ocorra. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010712-76.2021.5.03.0043 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/06/2022 P.
1088).

\ ¥ 4

DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
RESPONSABILIDADE

DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. ESGOTAMENTO DOS MEIOS DE
EXECUGAO DAS DEVEDORAS PRINCIPAIS. Inicialmente devem ser perseguidos bens das
devedoras principais, para entdo, caso configurada a insolvéncia ou demais hipéteses definidas
em lei, localizar bens dos sécios. Efetivando-se apenas a tentativa de bloqueio de contas das
executadas pelo sistema SISBAJUD, sem qualquer outra diligéncia executéria em face das ora
executadas, como, por exemplo, buscas pelos sistemas RENAJUD, DOI, INFOSEG etc, a
prudéncia recomenda a observancia do beneficio de ordem, para somente atingir-se os bens dos
sécios caso infrutifera a busca pelos bens das empresas executadas. Agravo da exequente
desprovido. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010447-17.2020.5.03.0138 (PJe). Agravo de Peticéo.
Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/06/2022 P. 3173).

\ ¥ 4

DISPENSA DISCRIMINATORIA

AJUIZAMENTO - ACAO JUDICIAL — RETALIACAO

COMPENSAGAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA / RETALIAGAO PELO AJUIZAMENTO DE
ACAO ANTERIOR. Para a responsabilidade civii do empregador, por suposta dispensa
discriminatdria, € necessaria a verificagdo do dano causado ao empregado, aa atitude antijuridica
do empregador e do nexo causal entre eles. Logrando o reclamante comprovar que foi
dispensado, sem justa causa e ademais em periodo de garantia do emprego dada pelo art. 10,
§1°, 1ll, da Lei 14.020/2020, apenas por conta de ter ajuizado agao anterior contra a reclamada, é
inequivoca a violagdo também a seus direitos de personalidade, com dano moral decorrente da
discriminacao sofrida pelo exercicio do seu direito legitimo de a¢ao (dano in re ipsa), sendo que a
compensacao deferida ampara-se nos art. 186 e 927 do CC e 5° V, e 7°, XXVIIl, da CF/88.
Recurso a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010573-04.2020.5.03.0062
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23/06/2022 P. 1449).

r



ENQUADRAMENTO SINDICAL
CRITERIO

ENQUADRAMENTO SINDICAL - ATIVIDADE PREPONDERANTE. Sendo a reclamada um saléo
de beleza, que realiza tratamentos cosméticos e presta outros servigos relativos a estética, a par
da comercializagdo dos produtos correlatos, ndo se aplicam aos seus empregados as convencgdes
coletivas pertinentes aos trabalhadores em turismo e hospitalidade, atividade n&do desempenhada
por ela. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010149-75.2021.5.03.0110 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Jaqueline Monteiro de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/06/2022 P. 659).

\ ¥ 4

EQUIPARAGAO SALARIAL

DESVIO DE FUNCAO

DIFERENGAS SALARIAIS - DESVIO DE FUNGAO - EQUIPARAGAO SALARIAL - INSTITUTOS
DISTINTOS. Embora os institutos da equiparagao salarial e do desvio de fungdo gerem o0 mesmo
efeito - pagamento de diferengas salariais com a presenca de seus respectivos pressupostos -,
eles nao se confundem. A equiparagéao é cabivel quando preenchidos todos os requisitos previstos
no art. 461 da CLT. O desvio de fungéo, por sua vez, ocorre quando o empregado € admitido para
exercer determinada fungdo em empresa que possui quadro organizado em carreira, mas exerce
outra, diversa daquela contratada. E ndo sao institutos compativeis entre si, haja vista a exigéncia
de requisitos diferentes. Portanto, ndo fica ao alvedrio do trabalhador optar em pretender um e/ou
o outro. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010342-54.2021.5.03.0025 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. André Schmidt de Brito. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2022 P. 806).

PLURALIDADE — PARADIGMA

EQUIPARAGAO SALARIAL. LIMITAGAO PELO JULGADOR DO NUMERO DE PARADIGMAS.
CERCEAMENTO DE DEFESA DOS INTERESSES PROCESSUAIS. Conquanto se possa supor
que a indicagao genérica de varios paradigmas com fincas a pretender a equiparacao salarial
poderia conduzir a situacao de indeterminacdao do pedido, ndo se vislumbra tal fato quando sao
apresentados modelos devidamente particularizados, com total possibilidade de identificacdo da
realidade laborativa de cada um e a producao de defesa pela parte demandada. Conforme se
retira do art. 461 da CLT, ndo ha ébice a indicagao de mais de um paradigma, e é contrario ao
principio da economia processual a imposi¢ao para que a parte autora ajuize varias demandas em
face de cada um daqueles. A limitagdo do pedido (exclusédo indiscriminada de paradigmas) &,
portanto, indevida, eis que obsta a possibilidade de o autor de deduzir a pretensao veiculada e de
produzir toda a prova a respeito dos fatos trazidos a demanda, nao havendo caminho sendo o da
decretagao de nulidade da sentenca. (TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0010350-22.2021.5.03.0028
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/06/2022 P. 963).

\ ¥ 4



ESTABILIDADE PROVISORIA

GESTANTE - CONTRATO NULO

GESTANTE. PANDEMIA. DEDUGAO DAS HORAS NAO TRABALHADAS NO BANCO DE
HORAS. ILICITUDE. Nao é licita a compensagao no banco de horas das horas nao trabalhadas
durante a gravidez em razdo do risco configurado pela pandemia do Covid-19. Diante da
imposicao desta condi¢ao de trabalho pela empregadora, € admissivel a recusa da empregada em
ser reintegrada, sendo-lhe devida a indenizagdo substitutiva dos salarios do periodo estabilitario.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010026-03.2021.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/06/2022 P. 715).
r

EXECUCAO

ADJUDICACAO

AGRAVO DE PETIGAO. ADJUDICAGAO. DEBITOS CONDOMINIAIS. ASSUNGAO PELO
ADJUDICANTE. Adjudicagédo é modalidade de expropriagao, na qual o credor incorpora o bem
penhorado ao seu patriménio, como forma de recebimento do crédito exequendo. A transferéncia
de titularidade de bem imdvel nao retira do adjudicante a obrigatoriedade de assumir a
responsabilidade pelo pagamento dos débitos condominiais acumulados, que sado obrigagdes
préprias das coisas, na singela disposicdo do art. 1.345 do Cédigo Civil, ao estipular que "o
adquirente de unidade responde pelos débitos do alienante, em relagdo ao condominio, inclusive
multas e juros moratérios". (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0068200-42.2008.5.03.0108 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Maristela iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/06/2022 P.
1646).

CADASTRO DE CLIENTES DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (CCS) — CONSULTA

INCLUSAO DE PESSOA NO POLO PASSIVO DA EXECUGAO. SISTEMA CCS. INEXISTENCIA
DE RELAGAO JURIDICA. O Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS) é um
sistema do Banco Central do Brasil, criado nos termos da Lei 10.701/2003 e destinado ao registro
de informacgdes relativas a correntistas e clientes de instituigdes financeiras, bem como a de seus
representantes legais ou convencionais, que permite verificar quem mantém contas bancarias ou
aplicacbes financeiras, diretamente ou por seus procuradores. Esse sistema torna possivel, no
cotejo com outros bancos de dados, detectar interpostas pessoas, socios de fato ou grupos
empresariais ocultos, evidenciando pessoas que administram o patriménio de outras pessoas
fisicas ou de empresas através de procuragao para movimentar as respectivas contas. Ele auxilia
na localizagdo de patriménio ocultado pelos devedores, ampliando as opg¢des disponibilizadas a
Justica para ensejar o efetivo cumprimento de suas decisdes. Todavia, a consulta ao CCS, por si
s0, ndo é o bastante para fazer prova de eventual confusdo patrimonial, fazendo-se necessario a



prova de que o procurador ou representante &, de fato, um sécio oculto, de forma a autorizar a sua
inclusdo no polo passivo da lide. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010512-38.2015.5.03.0089
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
02/06/2022 P. 1337).

DEBITO — PARCELAMENTO

ART. 916 DO CPC. PARCELAMENTO DO DEBITO EXEQUENDO. O parcelamento previsto no
art. 916 do CPC, por expressa previsdo de seu § 7°, ndo se aplica ao cumprimento de sentenga
(execugao de titulo executivo judicial). Sendo assim, qualquer parcelamento depende da
concordancia da parte exequente, ja que, segundo o art. 797 do CPC, a execugéao realiza-se
segundo os seus interesses. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010105-43.2022.5.03.0103 (PJe).
Agravo de Peticao. Rel. Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/06/2022
P. 304).

EXCESSO DE EXECUCAQ

AGRAVO DE PETIGCAO. EXCESSO NA EXECUGAO. NZo se caracteriza excesso na execucio
pela circunstancia de o valor dos bens arrestados ser superior ao valor do débito trabalhista
perseguido na presente execugdo, uma vez que eventuais valores arrecadados com a futura hasta
publica dos referidos bens imdveis, ndo visam apenas a satisfacdo do débito da presente
execugao, mas também daqueles oriundos de inumeras outras execucdes trabalhistas aviadas
contra os agravantes, e reunidas no processo piloto centralizador, decorrente do Regime Especial
de Execucdo Forgcada instaurado em face dos agravantes. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010904-28.2019.5.03.0027 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/06/2022 P. 1072).

PESQUISA PATRIMONIAL

"CENTRAL DE PESQUISA PATRIMONIAL". IMPORTANCIA E ATRIBUIGAO. A "Central de
Pesquisa Patrimonial" foi constituida no ambito deste Regional pela Resolug¢do Conjunta
GP/GCR/GVCR n. 193/2021 com o objetivo de facilitar a identificacdo e a execugao de devedores
contumazes, a qual dispde de todas as ferramentas para detalhada persecucédo de bens nao so6
da parte que compode a lide, como também de eventuais sécios ocultos, além de apurar formacéao
de grupo econdémico, indicios de fraude a execugao e outros ilicitos. Trata-se de importantissima
ferramenta colocada a disposicao desta Justica com o objetivo de otimizar a economia e a
celeridade processuais tao perseguidas na esfera trabalhista, evitando-se a demora e os custos
com o prosseguimento de diversas execugdes individuais na busca patrimonial e na pratica de
atos de constricio em face da mesma parte inadimplente. (TRT 3% Regido. Oitava Turma.
0000058-42.2011.5.03.0023 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. José Marlon de Freitas.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/06/2022 P. 2499).



RESPONSABILIDADE - ADIANTAMENTO DA LEGITIMA

DOAGAO DE ASCENDENTE PARA DESCENDENTE - AUSENCIA DE REGISTRO -
ANTECIPACAO DA LEGITIMA. Ainda que se possa considerar que a doacdo, procedida pelos
genitores aos filhos, desprovida de registro, ndo inviabiliza a oposigao de embargos de terceiro,
tampouco torna ilegitimo o pacto celebrado (Sumula 84 do STJ), no caso em tela, resta
configurada, nos termos da lei, verdadeira antecipacao da legitima, pelo que devem os agraciados
com o bem imével em questdo responder pelas dividas do doador (Executado), quem detém
inclusive usufruto vitalicio sobre o referido bem, até o limite da antecipagédo havida (arts. 544 e
1.997 do CCB). (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010715-45.2021.5.03.0006 (PJe). Agravo de
Peticao. Red. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2022 P. 982).

SENTENCA COLETIVA

EXECUCAO DE SENTENGA COLETIVA. FIXACAO DE RESSALVA QUE EXCLUI A
ABRANGENCIA DO TiTULO EM RELAGAO A SUBSTITUIDA QUE OCUPA CARGO DE
CONFIANCA. OBSERVANCIA DA COISA JULGADA. Constatado que o titulo executivo afastou
expressamente a abrangéncia da condenacéo em relagao aos substituidos que ocupam cargo de
confianga, determinando, ainda, que tal condi¢cdo deveria ser apurada no momento da liquidagao
da sentenca, é indevida a apuragao de créditos em favor de substituida que ocupava o cargo de
coordenadora (expressamente listado, nos ACTs celebrados entre a reclamada e o sindicato autor,
entre os cargos de confianga da empresa), conforme documentacgéo trazida pela ré na fase de
liquidagdo, em estrita observancia ao comando exequendo. (TRT 3? Regido. Quarta Turma.
0010869-44.2017.5.03.0090 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Chaves Correa Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2022 P. 865).

r

GRUPO ECONOMICO

MEMBRO - INCLUSAQO - POLO PASSIVO

GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. INCLUSAO AO POLO PASSIVO
NA FASE DE EXECUGAO. Diante da situacdo de que as agravantes formavam com o BANCO
RURAL S.A. grupo econdmico, perfilha-se o entendimento originario quanto a ser irrelevante a
venda do seu controle acionario pelo 1° Executado em 2015, uma vez que a presente agao foi
proposta em 2013 e, notadamente, que o crédito exequendo refere-se ao periodo contratual em
que as agravantes integravam efetivamente o referido grupo econdmico, tendo, portanto, se
beneficiado, ainda que de forma indireta, dos servigos prestados pelo Exequente. (TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0001675-96.2013.5.03.0110 (PJe). Agravo de Petigado. Rel. Milton Vasques Thibau
de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/06/2022 P. 740).

\ ¥ 4



HONORARIOS ADVOCATICIOS

ISENCAO — PAGAMENTO

ACAO COLETIVA. ISENGAO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS, CUSTAS E DESPESAS
PROCESSUAIS. Segundo o art. 18, da Lei 7.347/85, e o art. 87, da Lei 8.078/90, integrantes do
microssistema de protecdo dos direitos coletivos, "nas agbes coletivas (...) ndo havera
adiantamento de custas, emolumentos, honorarios periciais € quaisquer outras despesas, nem
condenacgao da associacao autora, salvo comprovada ma-fé, em honorarios de advogados, custas
e despesas processuais". Nos processos coletivos, estas disposicdes se sobrepdem aos critérios
de concesséao da gratuidade judiciaria para pessoas juridicas previstos pelo art. 790, §4°, da CLT,
considerando o principio da especialidade, segundo o qual a norma especial afasta a incidéncia
da norma geral. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0011720-33.2017.5.03.0042 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/06/2022 P.
2115).

SUCUMBENCIA - JUSTICA GRATUITA

HONORARIOS ADVOCATICIOS. BENEFICIARIO DA JUSTIGCA GRATUITA. ADI N. 5.766. A
decisao proferida, pelo STF, nos autos da ADI n. 5.766, nao inviabilizou a condenacao do
beneficiario da justica gratuita ao pagamento de honorarios advocaticios, tampouco declarou a
inconstitucionalidade da condicdo suspensiva de exigibilidade prevista pelo art. 791-A, § 4°, da
CLT. De fato, na verdade, apenas afastou a hipétese segundo a qual a obtencgéo, em juizo, ainda
que em outro processo, de créditos capazes de suportar a despesa seria suficiente a demonstrar
que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessado de
gratuidade. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010028-37.2018.5.03.0018 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/06/2022 P. 1424).

SUCUMBENCIA - SUSPENSAO DE EXIGIBILIDADE

TITULO EXECUTIVO CONTRARIO A DECISAO DO STF NA ADI 5766. TRANSITO EM
JULGADO ANTERIOR A DECLARAGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 791-A, § 4°,
DA CLT. ART.525, §15, do CPC. SUSPENSAO EXIGIBILIDADE PREVISTA NO COMANDO
EXEQUENDO. Na hipétese de declaragcdo de inconstitucionalidade de dispositivo legal (ADI
5.766) posterior ao transito em julgado do titulo executivo nele fundado, é cabivel agéo rescisoria,
conforme o art.525, §15, do CPC. A pretensao da agravante de que seja excluida sua condenacao
ao pagamento de honorarios sucumbenciais, implica violagdo a coisa julgada (arts. 502 do CPC e
5°, XXXVI, da CF). De outro lado, sendo a exequente beneficiaria da justica gratuita e constatada
em liquidagao de sentenca a situagao excepcional a que se referiu o comando exequendo, eis que
0 montante a ser percebido nesta Justica do Trabalho é inferior ao préprio valor devido ao titulo de
honorarios advocaticios em prol dos procuradores da executada, demonstrando pois que os
créditos da exequente ndo foram capazes de afastar sua situagdo de miserabilidade, impde-se a
suspensédo da exigibilidade dos honorarios advocaticios por ela devidos. (TRT 3% Regido. Oitava
Turma. 0010582-38.2019.5.03.0017 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Jesse Claudio Franco de
Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/06/2022 P. 2476).

r



HORA EXTRA

REFLEXO — PRESCRICAO

REFLEXOS EM 13° SALARIO E FERIAS. EFEITOS DA PRESCRIGAO. Nos termos do art. 189
do Cddigo Civil, "violado o direito, nasce para o titular a pretensdo, a qual se extingue, pela
prescricdo, nos prazos a que aludem os arts. 205 e 206". A prescricao é, portanto, instituto que
extingue a pretenséo, ou seja, o direito de agdo, ndo o direito material. O momento de violagéo do
direito, por outro lado, ndo se confunde com o momento em que é constituido. A condi¢do
suspensiva € um exemplo claro disso, ao postergar o vencimento da obrigagdo para momento
posterior em que ela é constituida, de modo que a violacdo do direito surge apenas quando a
obrigagao se torna vencida. No caso especifico dos reflexos em 13° salario, trata-se de obrigacao
exigivel a partir do pagamento do 13° salario, ndo ao final de cada més em que o empregado
adquiriu, ao longo do ano, o direito as fragdes de 1/12 avos correspondentes. Logo, a pretenséo
aos reflexos de horas extras na fracao do 13° salario adquirida antes do marco prescricional surge
apenas no més em que ocorre a violagdo do direito, ou seja, o inadimplemento desses reflexos,
que se aperfeicoa na data de pagamento do 13° salario, obrigagdo que vence nos meses de
dezembro de cada ano Antes disso, ndo havia mora do empregador, a viabilizar o fluxo do prazo
prescricional. Idéntico raciocinio se aplica aos reflexos de horas extras na fragdo das férias que foi
adquirida antes do marco prescricional, os quais também se tornam exigiveis apenas a partir da
data de pagamento das férias, ou seja, dois dias antes do inicio do periodo de fruicdo, nos termos
do art. 145 da CLT. Em ambos os casos, a conclusio inarredavel é a de que os referidos reflexos
devem ser apurados de forma integral (com base na fracao de 12/12 avos), pois 0 nascimento da
pretensao relativa as fragdes anteriores ao marco prescricional ocorre na mesma data em que a
pretensdo relativa as fracbes posteriores, de modo que ambas surgem dentro do periodo
imprescrito, observando contagem idéntica do prazo prescricional. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010431-60.2021.5.03.0160 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Chaves Correa Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/06/2022 P. 1160).

r

HORA NOTURNA

INTERVALO INTRAJORNADA

JORNADA NOTURNA. CRITERIO DE QUANTIFICAGAO DO INTERVALO DESFRUTADO NO
PERIODO NOTURNO. A quantificacdo do intervalo é realizada com base no tempo decorrido no
relégio e ndo com base na hora ficta noturna, pois esta, segundo o § 1° do art. 71 da CLT, aplica-
se somente para a hora de trabalho noturno. Assim, o intervalo desfrutado no periodo noturno
deve ser descontado da duragdo da jornada (§ 2° do art. 71 da CLT) com base no tempo
efetivamente gozado. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010079-64.2019.5.03.0163 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/06/2022 P. 1497).

\ ¥ 4



INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

CITACAO

AGRAVO DE PETICAO. NULIDADE PROCESSUAL. AUSENCIA DE CITAGAO. INCIDENTE DE
DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. Nos termos do artigo 135 do CPC e
dos incisos LIV e LV do artigo 50. da Constituicdo Federal, é necessaria a citacdo de todos os
sécios proprietarios da pessoa juridica, socios atuais e ex-sécios, bem como de suposto sécio
oculto, para a solugéo do incidente de desconsideragao da personalidade juridica, por se tratar de
pessoas interessadas, ja que suportardo os efeitos de eventual execugdo forgcada, apds a
desconsideragao da personalidade juridica. Se, no caso vertente, nao foram citados todos os
interessados, cabivel declarar a nulidade da r. decisdo agravada, a fim de que se decida o tema,
apos a concessao de oportunidade de defesa de todos os interessados. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0010885-28.2016.5.03.0059 (PJe). Agravo de Petigcdo. Rel. Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/06/2022 P. 2105).

\ ¥ 4

JUROS
ENTE PUBLICO

JUROS DE MORA. EMATER. INSTITUIGAO EQUIPARADA A FAZENDA PUBLICA. ART. 1°-F
DA LEI 9.494/97. Em se tratando de condenacgéo imposta a Emater, empresa publica que atua no
ambito da implementacao de politicas agricolas de interesse publico, sem objetivo de lucro ou
cunho concorrencial e que, em face disso, goza das mesmas prerrogativas da Fazenda Nacional,
aplicam-se as dividas da referida empresa juros de mora referentes a caderneta de poupanca,
conforme determinado no art. 1°-F da Lei 9.494/97. Nesse sentido, é o entendimento pacificado
por meio da Tese Juridica Prevalecente n°® 12 deste Tribunal. (TRT 3% Regido. Décima Turma.
0010849-31.2021.5.03.0052 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Marcus Moura Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/06/2022 P. 2114).

\ ¥ 4

JUSTA CAUSA

ABANDONO DE EMPREGO — PROVA

ALTA PREVIDENCIARIA. INEXISTENCIA DE RETOMADA DA RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO. CONSEQUENCIA. Segundo a S. 32 do C. TST, ainda vigente, "Presume-se o
abandono de emprego se o trabalhador n&o retornar ao servigo no prazo de 30 (trinta) dias apos a
cessacgao do beneficio previdenciario nem justificar o motivo de ndo o fazer". "Justificar o motivo"
nao significa, obviamente, "alegar o motivo", mas, sim, "comprovar o motivo", por se tratar de
prova positiva. Sem dita prova, o abandono de emprego deve ser confirmado. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0010295-35.2021.5.03.0040 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Antdnio
Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/06/2022 P. 2014).



IMPROBIDADE

JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. NAO COMPROVAGAO. A constatagdo de
inconsisténcias contabeis em atos vinculados a matricula do empregado n&o representa, por si so,
elemento suficiente para a caracterizacdo de ato de improbidade fundado em apropriagao fisica
de numerario, quando ndo demonstrado que o autor teria, de fato, subtraido expressivos valores
que poderiam ser facilmente percebidos em filmagens ambientais. A eliminagéo, pela ré, das
filmagens captadas por cameras instaladas na tesouraria, sem aguardar a finalizacdo de
averiguacdes sobre a exatiddo das contas, inviabilizou a comprovacdo da autoria relativa a
suposta subtragéo de valores, sobretudo por ndo ter também logrado demonstrar, nesta esfera
trabalhista, a alteracdo do padrao econémico imputado autor do fato. (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0010015-68.2021.5.03.0071 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/06/2022 P. 1436).

INDISCIPLINA / INSUBORDINACAQO

JUSTA CAUSA. ATO DE INDISCIPLINA OU DE INSUBORDINAGAO. A justa causa, como
penalidade maxima existente no contrato de trabalho para a dispensa do empregado, s6 é
aplicavel em situagdes excepcionais e deve ser cabalmente provada pelo empregador (art. 818, Il,
da CLT). A prova oral produzida nos autos corrobora as informagbes contidas na sindicancia feita
pela reclamada, demonstrando que o autor permitiu a entrada de pessoa nao autorizada no setor
de CTI (pré-faturamento) quando ele era o unico responsavel por manter a porta do local fechada,
haja vista que no setor se armazenam documentos sigilosos, como guias de convénio e
prontuarios médicos, sendo o0 acesso restrito a funcionarios. Todo o conjunto probatdrio dos autos,
especialmente a prova oral, corrobora a tese da defesa, demonstrando que, de fato, o reclamante
agiu em desacordo com o Cédigo de Integridade (Art. 3°, incisos XVII e XX) e o Cédigo Funcional
(art. 6°, caput e inciso V) da empresa, o que justifica sua dispensa. (TRT 3% Regido. Terceira
Turma. 0010327-55.2020.5.03.0014 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Delane Marcolino
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/06/2022 P. 1033).

\ ¥ 4

JUSTICA GRATUITA
CONCESSAOQ

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. JUSTICA GRATUITA.
RECLAMANTE MENOR IMPUBERE. HIPOSSUFICIENCIA PRESUMIDA. CONHECIMENTO.
N&ao se olvida que o art. 790-A, § 4°, da CLT, dispbe quea miserabilidade para fins de concesséao
da gratuidade da justica depende de prova da insuficiéncia econémica para arcar com as
despesas decorrentes da sucumbéncia. Contudo, ha que se reconhecer a presuncao da
hipossuficiéncia da parte menor impubere, que n&o possui renda propria para arcar com 0s



encargos processuais, fato este reconhecido pelo Superior Tribunal de Justica no julgamento do
REsp n. 1.807.216 - SP (2019/0013958-9). Nestes casos, o deferimento da justica gratuita
independe de prova da insuficiéncia de recursos, nos termos do art. 374, | e IV, do CPC,
competindo a reclamada o 6nus de ilidir a presungéo de hipossuficiéncia do autor menor (art. 818,
II, CLT). (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010378-87.2021.5.03.0028 (PJe). Agravo de
Instrumento em Recurso Ordinario. Red. Mauro Cesar Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/06/2022 P.
2273).

r

LAUDO PERICIAL
NULIDADE

PERITO NOMEADO NOS AUTOS. IMPEDIMENTO. NULIDADE DA PERICIA. Aplicam-se aos
auxiliares da justica, dentre os quais se insere o perito nomeado pelo juizo, as causas de
impedimento previstas no art. 144 do CPC. Desse modo, verificando-se o enquadramento do
expert em uma das hipéteses de impedimento previstas no dispositivo legal mencionado, ha de
ser acolhida a alegacdo de nulidade da sentenca, reabrindo-se a instru¢do processual e
determinando-se os retorno dos autos a origem para realizagdo de nova pericia nos autos para a
apuragao da alegada periculosidade. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010635-35.2021.5.03.0086
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
21/06/2022 P. 1772).

\ ¥ 4

LIQUIDACAO

CALCULO DE LIQUIDACAO

CALCULOS DE LIQUIDAGAO - APRESENTAGAO PELO SISTEMA PJE-CALC. Nos termos da
Resolucdo CSJT n° 284, de 26 de fevereiro de 2021, que altera a Resolucdo CSJT n° 185, de 24
de margo de 2017, a obrigatoriedade de juntada dos calculos pelo sistema PJe-Calc destina-se
aos usuarios internos e peritos designados pelo juizo. Por sua vez, os calculos apresentados
pelos demais usuarios externos deverdao ser apresentados em PDF, podendo, a critério dos
interessados, serem preferencialmente acompanhados do arquivo "pjc" exportado pelo PJe-Calc.
Conclui-se, assim, que os calculos apresentados pela exequente, apesar de nao terem sido
apresentados através do sistema PJe-Calc, deverao ser recebidos, com regular prosseguimento
do feito. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000732-11.2011.5.03.0026 (PJe). Agravo de Peticido. Rel.
Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/06/2022 P. 1467).

\ ¥ 4



LITIGANCIA DE MA-FE

JUSTICA GRATUITA

JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS PREENCHIDOS. DEFERIMENTO. COMPATIBILIDADE
COM A MULTA POR LITIGAGAO DE MA-FE. Estando preenchidos os requisitos legais, devera
ser deferido ao autor o pedido de beneficios da Justica gratuita, mesmo que tenha sido
condenado por multa por litigancia de ma-fé, pois ndo ha exclusdo mutua entre a referida multa e
o beneficio em questdo. Nos termos do §4° do art. 98: "A concessao da gratuidade de justica nao
afasta o dever de o beneficiario pagar, ao final, as multas processuais que lhe sejam impostas".
Logo, em atencgao ao devido processo legal, o hipossuficiente deve gozar da gratuidade judiciaria.
(TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0010521-10.2019.5.03.0008 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/06/2022 P. 2166).

r

MANDADO DE SEGURANCA
CONCESSAQ

MANDADO DE SEGURANGA. ANTECIPAGAO DE TUTELA PARA DESCONSTITUICAO DE
INDISPONIBILIDADE LANGADA EM IMOVEL. AUSENCIA DOS REQUISITOS LEGAIS. Ainda
que se entenda existir discricionariedade por parte do magistrado na analise do pedido de tutela
provisoria, ndo € ela absoluta, devendo a decisdo se amparar nos requisitos dos arts. 300 ou 311
do CPC, que tratam respectivamente da tutela de urgéncia e da tutela de evidéncia. Assim,
necessaria a demonstragdo da probabilidade do direito e do perigo de dano ou de risco ao
resultado util do processo, para concessao da tutela de urgéncia; ou comprovacao de abuso do
direito de defesa, do manifesto propédsito protelatorio da parte contraria ou instrucdo dos autos
com prova documental suficiente dos fatos constitutivos do direito do requerente, para concessao
da tutela de evidéncia. Em outras palavras, embora a concessédo da tutela possa decorrer de
regular exercicio do poder geral de cautela, é viavel a concessado da seguranga caso ausentes os
pressupostos previstos nas aludidas normas, sendo tal a hipétese do caso concreto, em que os
embargantes sequer apresentaram motivagdo sobre a necessidade da concessao de tutela
antecipada, de maneira a demonstrar a urgéncia da medida. Soma-se a isso o fato de que a
retirada da indisponibilidade sobre o imével pode causar dano irreversivel aos impetrantes, vez
que possibilita a alienacdo do bem a terceiro de boa-fé, o que poderia inviabilizar o
restabelecimento da constricdo caso os embargos de terceiro venham a ser julgados
improcedentes. (TRT 3% Regido. 1% Secdo de Dissidios Individuais. 0011693-40.2021.5.03.0000
(PJe). Mandado de Seguranca Civel. Rel. Jesse Claudio Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/06/2022 P. 504).

\ ¥ 4



MOTORISTA
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. CARACTERIZAGAO. Para a configuragdo do
sistema de turnos ininterruptos de revezamento, previsto no artigo 7°, XIV, da Constituicao
Federal, é imprescindivel que as atividades do empregado se desenvolvam em turnos distintos,
ainda que somente dois - diurno e noturno -, com alternancia de horarios, sendo irrelevante que a
atividade do empregador se desenvolva de forma ininterrupta, nos termos da OJ 360 da SDI-I do
C. TST. O entendimento ora adotado deriva de aplicagao extensiva da Tese Juridica Prevalecente
n. 17, editada por este Regional: "Turno ininterrupto de revezamento. Caracterizagdo. Motorista de
Onibus interestadual. Horas extras. O motorista de 6nibus interestadual submetido a escalas
variadas de trabalho, com alterndncia de turnos, que compreendam, no todo ou em parte, o
horario diurno e o noturno, tem direito a jornada especial prevista no art. 7°, XIV, da Constituicdo
da Republica de 1988." E induvidoso que o implemento de jornada em turnos ininterruptos de
revezamento acarreta inestimaveis prejuizos a saude fisica e mental do trabalhador, ante a
imposicao de alteracdo do seu ciclo biolégico. Além, ainda, de afetar a sua convivéncia familiar e
social, ja que torna inviavel a programacgao dos eventos futuro, ficando o empregado sempre a
mercé da escala de trabalho definida pelo empregador, a seu arbitrio. (TRT 3% Regido. Sétima
Turma. 0010145-09.2022.5.03.0076 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Vicente de Paula
Maciel Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/06/2022 P. 1769).

\ ¥ 4

MULTA
LEGALIDADE

OJ 54 DO C. TST. INAPLICABILIDADE. PENALIDADE PROCESSUAL. A regra de que o valor
da penalidade imposta ndo pode ultrapassar o da obrigacao principal ndo se aplica a penalidade
processual. Esta ndo se submete a previsao da Orientagao Jurisprudencial n°® 54, da SDI-1, do c.
TST, que tem por base o disposto no artigo 412 do Cédigo Civil, vez que esses comandos tratam
de clausula penal, instituto de direito material, enquanto que a penalidade processual tém
natureza juridica diversa, pois, como instituto de direito processual, importa em medida de coagao
com escopo de obstar a parte de praticar ato que se configure ilicito processual. (TRT 32 Regiao.
Quinta Turma. 0017900-98.2007.5.03.0015 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Carlos Roberto
Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/06/2022 P. 974).

\ ¥ 4

MULTA DIARIA

AUMENTO / REDUGAOQ

AGRAVO DE PETICAO. ASTREINTES. REDUGAO. A retirada das astreintes, destinadas a forcar
0 Reclamado a cumprir o comando judicial, levaria ao descrédito do instrumento posto a



disposicdo do Estado para compelir a parte a efetivagcdo da tutela jurisdicional prestada. Lado
outro, a fixacdo da multa diaria cominatéria possui carater coercitivo e educativo, ndo objetivando
0 enriquecimento sem causa da parte a quem aproveita, encontrando limites nos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade. Nesse sentido e conforme previsao expressa do art. 537,
§1°, do CPC, pode o magistrado modificar o valor ou a periodicidade da multa, caso verifique que
se tornou insuficiente ou excessiva. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010151-51.2021.5.03.0108
(PJe). Agravo de Peticdo. Red. Marco Tulio Machado Santos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/06/2022 P.
748).

\ ¥ 4

PEDIDO GENERICO
POSSIBILIDADE

PEDIDO GENERICO DE AFASTAMENTO DA APLICAGAO DA LEI 13.467/2017. Competia ao
recorrente especificar todas as verbas sobre as quais pretendia a reforma da r. sentenga e nao
formular pedido genérico de afastamento da Lei 13.467/2017, impedindo a aplicacdo dos efeitos
da medida ao caso concreto, sob pena de se advogar em favor de uma das partes. (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0010183-42.2020.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Paulo Chaves Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/06/2022 P. 794).

\ ¥ 4

PENHORA

BEM INDIVISIVEL

EXPROPRIAGAO DE BEM INDIVISIVEL. HERDEIROS ALHEIOS A EXECUGAO.
IMPOSSIBILIDADE DE GARANTIA DA COTA-PARTE. E inadmissivel a expropriagdo de um bem
indivisivel com muitos herdeiros em valor inferior ao da avaliagdo, como se vé comumente, e que
acarretara como consequéncia a nao garantia do correspondente a cota parte dos demais
herdeiros (13 no total) alheios a execugao. Atencao aos principios da economia processual e da
celeridade. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000899-28.2014.5.03.0089 (PJe). Agravo de
Peti¢do. Rel. Danilo Siqueira de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/06/2022 P. 2356).

CARTAQ DE CREDITO / CHEQUE ESPECIAL

BLOQUEIO DE VALORES - CHEQUE ESPECIAL. E vedado o bloqueio de numerario incidente
sobre limite do cheque especial liberado pelo Banco, pois, além de ndo observar a exegese do
Regulamento do BACEN/JUD, também impde constricdo sobre crédito que nao integra o
patrimdénio do devedor, onerando-o ainda com a incidéncia de juros e encargos financeiros
expressivos e nao atendendo ao disposto no artigo 805 do CPC. Por outro lado, o 6nus da prova
do fato alegado é do executado que olvidando-se do implemento do seu encargo probatério
conduz a manutencdo da decisdo de origem. Agravo de peticdo desprovido. (TRT 3% Regiéo.
Segunda Turma. 0010781-49.2017.5.03.0011 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Maria Cristina Diniz
Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/06/2022 P. 699).



PENHORA ANTERIOR

PENHORAS SOBREPOSTAS. PRODUTO DA ARREMATAGAO. CRITERIO DE LIBERAGAO.
Nos termos do art. 908 do CPC deve-se observar a preferéncia dos créditos para liberagao do
produto da alienagdo de bem sobre o qual ocorreu penhoras sobrepostas e, ndo havendo titulo
legal a preferéncia, o dinheiro sera distribuido entre os concorrentes, observando-se a
anterioridade de cada penhora. No caso, depois de pagos os créditos preconizado no § 1° do art.
908 do CPC Na execucao em que ocorreu a arrematacao, os créditos trabalhistas das agdes em
que ocorreram as penhoras sobrepostas preferem ao crédito da execucdo de multa por
descumprimento da legislagdo trabalhista e ao crédito de possivel indenizacdo civel. Entre os
credores trabalhistas, o pagamento faz-se em observancia a ordem de anterioridade de cada
penhora. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000560-93.2014.5.03.0178 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/06/2022 P. 1487).

RECURSOS PUBLICOS

AGRAVO DE PETIGAO. PENHORA DE CONTA BANCARIA. APLICAGAO COMPULSORIA EM
SAUDE. NAO COMPROVAGAO. O art. 833, IX do CPC dispde serem impenhoraveis "os recursos
publicos recebidos por instituicdes privadas para aplicagado compulséria em educacao, saude ou
assisténcia social", tornando imune a execugao esses recursos, em razdo da relevancia da
atividade social desenvolvida com a utilizacdo de tais recursos. Se a reclamada ndo se
desincumbiu de provar que os valores penhorados advém de repasses feitos pelo Poder Publico e
que estdo vinculados a aplicagdo compulséria em saude, sucumbiu de plano em sua pretensao
recursal. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010392-55.2021.5.03.0098 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel. Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/06/2022 P. 1134).

EXECUGAO - PENHORA DE CREDITO DO FIES - POSSIBILIDADE. Os créditos repassados
pelo FIES em nada se equivalem as verbas contempladas pelo art. 833, I1X, do CPC, eis que ndo
correspondem a verbas publicas repassadas para aplicagcdo compulséria em educacdo. Sao,
portanto, passiveis de penhora. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010622-83.2021.5.03.0038
(PJe). Agravo de Peticdo. Red. Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23/06/2022 P. 2218).

\ ¥ 4

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)
FORMULARIO — COMPETENCIA
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ERRO NA CONCESSAO DO PERFIL

PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP). Inscreve-se na competéncia desta Justica do
Trabalho a analise de supostos danos de natureza material € moral causados pelo empregador ao



cumprir a obrigacéo de fazer prevista no art. 68 e respectivos paragrafos do Decreto n. 3.048/1999
c/c art. 266, §7°, |, da Instrucao Normativa n. 77/2015 do INSS, consistente na concessao do Perfil
Profissiografico Previdenciario. Se comprovado eventual equivoco na concessdo do citado
documento, com relacao direta com o indeferimento de pedido de aposentadoria especial perante
0 6rgdo previdenciario, os danos dai decorrentes devem ser analisados pela Justica do Trabalho,
a luz da competéncia estabelecida no inciso | do art. 114 da Constituicdo da Republica, com
reparacado de eventuais os danos a luz dos artigos 186 e 927 do Caodigo Civil. (TRT 32 Regiao.
Segunda Turma. 0010090-14.2021.5.03.0102 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maristela
iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/06/2022 P. 834).

\ ¥ 4

PERICIA

ATRIBUICAO — PERITO

PERITO JUDICIAL. CONFIANGA PESSOAL E INTRANSFERIVEL. A confianga depositada no
perito judicial € de indole pessoal, ndo podendo ser "transferida", pelo préprio expert, a terceiros,
especialmente sem o conhecimento do d. Condutor da instrugdo, sob pena de comprometer a
lisura do trabalho técnico encomendado, ainda que o resultado final seja inteiramente assumido
pelo profissional inicialmente nomeado. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0000256-
96.2015.5.03.0069 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Antébnio Carlos Rodrigues Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/06/2022 P. 2098).

NOVA PERICIA

NOVA PERICIA MEDICA. ARTIGO 480 DO, CPC/2015. Verifica-se que ndo esta suficientemente
esclarecida a existéncia, ou ndo, de nexo de causalidade entre as doengas que levaram a autora
ao afastamento previdenciario e o labor, porquanto o perito ndo apresentou consideracdes
especializadas acerca daquelas doencas e da possivel relacdo delas com as tarefas atribuidas a
autora no curso do contrato de trabalho mantido com a ré. O vistor limitou-se a tratar de doencga
contemporanea ao exame pericial, mas que nao resultou no afastamento previdenciario pretérito.
Logo, faz-se necessaria nova pericia, que pode ser designada até mesmo de oficio, consoante
artigo 480 do CPC/2015. Recurso ordinario da autora conhecido e provido, no aspecto. (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0010669-28.2019.5.03.0038 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/06/2022 P. 588).

LV

PETI(}AO INICIAL
EMENDA
INEPCIA DA PETIGAO INICIAL. OPGAO PELO JUiZO 100% DIGITAL. EXTINGAO DO

PROCESSO SEM A CONCESSAO DE PRAZO PARA EMENDAR A PETICAO INICIAL.
IMPOSSIBILIDADE. A auséncia de indicagdo dos dados de e-mail e telefones das partes e dos



advogados, de forma expressa e destacada, ao se optar pelo Juizo 100% Digital, ndo enseja de
plano a extingdo do feito sem resolugdo de mérito. Se a peca de ingresso ndo preenche esse
requisito, impde-se a concessao de prazo para sanar a irregularidade, conforme previsto no artigo
321 do CPC, aplicavel ao processo trabalhista, possibilitando-se, desse modo, que a parte sane
eventual vicio. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0010032-14.2022.5.03.0025 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marco Antdnio Paulinelli de Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
02/06/2022 P. 2396).

INEPCIA

INEPCIA - REQUISITOS DA PETIGAO INICIAL - PROCESSO DO TRABALHO. O artigo 330,
§1°, do CPC, deve ser interpretado em sintonia com o artigo 840, paragrafo primeiro, da CLT, e
com o principio da simplicidade que rege o Processo do Trabalho, motivo pelo qual, para a
afericdo da regularidade da peticdo inicial, observados a época e os limites em que a lide foi
proposta, impde-se verificar o modo de formulagdo e a razoavel clareza dos fundamentos juridicos
e a possibilidade de a parte contraria exercer amplamente seu direito de defesa, sem qualquer
prejuizo de ordem processual. No caso concreto, da narragao dos fatos ndo decorre conclusao
l6gica, devendo ser mantida a inépcia da inicial declarada na origem. (TRT 3% Regido. Quarta
Turma. 0010007-71.2019.5.03.0068 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Maria Raquel
Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/06/2022 P. 883).

INEPCIA DA INICIAL. PEDIDO INCERTO. O pedido de enquadramento ou reenquadramento do
reclamante, com as consequéncias salariais advindas, formulado com base em progressoes
horizontais na carreira, previstas em plano de cargos e salarios da empresa e atreladas a titulos
académicos e/ou ao tempo de servigo do empregado, feito sem indicar quando tais requisitos
teriam sido preenchidos, ou, mesmo, a partir de quando deveriam ser aplicadas as
movimentag¢des na carreira pretendidas, €, na verdade, um pedido indeterminado e incerto, cuja
decisdo sera necessariamente incerta, ainda que nao contestada a inicial. Hipdtese em que,
conforme art. 330, 1 e § 1°, I, do CPC, trata-se de pedido inepto, o qual, com base nos art. 840, §§
1° e 3° da CLT, e 337, IV e § 5°, e 485, |, daquele diploma processual comum, deve ser julgado
extinto, sem apreciacdo de mérito, mesmo de oficio. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0011252-
49.2019.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jorge Berg de Mendonga.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/06/2022 P. 1221).

\ ¥ 4

PREVIDENCIA PRIVADA

CONTRIBUICAO — DEVOLUCAO

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS. FUNCEF. IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DA
OBRIGAGAO. INEXISTENCIA DE CULPA DA DEVEDORA. Diante da negativa da FUNCEF em
receber as contribui¢cdes previdenciarias calculadas sobre condenacao da CAIXA em horas extras,
constata-se que o cumprimento da obrigac&o tornou-se impossivel, sem culpa da devedora, o que



enseja a resolugao da obrigacao, com devolugédo dos valores a quem possuia a responsabilidade
de recolhé-los, isto é, empregada e empregadora, na medida de sua cota parte. (TRT 32 Regiéo.
Décima Primeira Turma. 0010893-87.2018.5.03.0009 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juliana
Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/06/2022 P. 2381).

\ ¥ 4

PROCESSO JUDICIAL
SUSPENSAO DO PROCESSO

SUSPENSAO DO PROCESSO. ART. 313 DO CPC. O artigo 313, V, "a" e §§ 4° e 5° do
CPC/2015, dispbe que se suspende o processo quando a sentengca de mérito depender do
julgamento de outra causa ou da declaragcéo de existéncia ou de inexisténcia de relagao juridica
que constitua o objeto principal de outro processo pendente. A hipétese dos autos amolda-se ao
dispositivo legal, porquanto o julgamento do pedido de indenizagao referente ao reconhecimento
da natureza salarial da verba "alimentagao" depende da decisdo que vier a transitar em julgado
em outra acdo. (TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0010694-82.2021.5.03.0034 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/06/2022 P. 1912).

\ ¥ 4

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)

CADASTRAMENTO / HABILITAGCAO — ADVOGADO

PROCESSO ELETRONICO. CADASTRAMENTO DE ADVOGADOS. PROVIDENCIA QUE
COMPETE AO INTERESSADO. Conforme dispde o § 10 do art. 5° da Resolugéo n. 185/2017 do
CSJT, tratando-se de processo que tramita de forma eletrénica, cabe a parte interessada
cadastrar os advogados aos quais pretende sejam enviadas as intimagdes/publicagdes, em todos
os graus de jurisdigdo pelos quais tramitam os autos eletronicos, ndo lhe sendo facultado invocar
posterior nulidade processual, a teor do preconizado pela Sumula 427 do TST, quando deu causa
a intimagao equivocada de procurador que substabeleceu sem reserva de poderes, em razdo de
s6 ter comunicado e efetivado a alteragao da representacdo em segundo grau de jurisdicdo, sem
reiterar a medida perante o juizo de primeiro grau. Destaca-se, no tocante, que possiveis
alteracdes de procuradores nas Instancias superiores nao atualiza automaticamente o cadastro
quando do retorno dos autos a origem, porquanto o sistema PJe utiliza diferentes bases de dados
em 1° e 2° graus, cabendo ao novo procurador promover a sua habilitagdo junto a primeira
Instancia imediatamente apds o retorno dos autos, conforme estabelecido também pelo art. 3° da
aludida Resolugdo n. 185/2017, do CSJT. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011077-
95.2017.5.03.0003 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Jesse Claudio Franco de Alencar.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/06/2022 P. 2492).

\ ¥ 4



PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)

VALOR PROBATORIO

DIVERGENCIA ENTRE MEDIGAO DE AGENTE INSALUBRE CALOR OU RUIDO NA
DILIGENCIA PERICIAL E DADOS SUPERIORES CONSTANTES DO PPRA. A elaboracdo do
PPRA tem por objetivo estabelecer medidas que visem a eliminagéo, redugcédo ou controle dos
riscos ocupacionais em prol da preservacdo da integridade fisica e mental do trabalhador. Os
dados constantes desse documento, mormente se demonstram valores de medicdo de agentes
insalubres como o calor ou o ruido em valores superiores (cujos parametros sao extraidos de uma
média, considerando também a exposicdo critica), tém forga probante suficiente para
descaracterizar as afericbes do perito oficial, com medicdo realizada apenas em uma data
especifica, que pode nao representar a realidade média constante do ambiente de trabalho. (TRT
32 Regido. Segunda Turma. 0010313-30.2021.5.03.0081 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Maristela iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/06/2022 P. 450).

r

PROVA

PRODUCAQO ANTECIPADA DE PROVAS

PRODUGAO ANTECIPADA DE PROVAS. INTERESSE PROCESSUAL. Nos termos do art. 381
da CLT, a produgao antecipada da prova sera admitida nos casos em que haja fundado receio de
que venha a tornar-se impossivel ou muito dificil a verificacdo de certos fatos na pendéncia da
acao (I); a prova a ser produzida seja suscetivel de viabilizar a autocomposi¢cao ou outro meio
adequado de solugéo de conflito (I1); ou o prévio conhecimento dos fatos possa justificar ou evitar
o ajuizamento de acao (lll). O art. 382 do CPC estabelece o dever de o requerente apresentar as
razdes que justificam a necessidade de antecipagédo da prova e mencionar com precisao os fatos
sobre os quais a prova ha de recair. No caso dos autos, o autor esclareceu que tomou
conhecimento, por denuncias de trabalhadores, de que a ré vem descumprindo disposi¢cdes legais
e previstas nas convengdes coletivas de trabalho, bem como demonstrou a tentativa de
autocomposicdo com a empresa, visando ao acesso a documentos dos empregados
representados pelo sindicato, sem sucesso. Dessa forma, encontra-se presente o interesse
processual do autor, valendo-se da demanda adequada para os devidos fins, no caso, a agao para
producéo antecipada de provas, que se destina a exibicdo de documentos que estdo em posse da
empresa e em relagdo aos quais o autor ndo possui acesso, com o fito de evitar ou garantir a
adequada propositura de nova demanda judicial. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0010084-
52.2022.5.03.0011 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcelo Lamego Pertence.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/06/2022 P. 1430).

\ ¥ 4



PROVA TESTEMUNHAL

VALORACAO

PROVA DIVIDIDA. NAO OCORRENCIA. N3o se verifica a hipétese de prova dividida quando as
duas testemunhas ouvidas a convite do autor prestam depoimentos convergentes com a tese
inicial de desvio funcional de forma clara, objetiva e contundente, ao passo que a unica
testemunha indicada pela ré, por ndo desempenhar as mesmas fungdes de eletricista, nao
esclarece os fatos controvertidos de modo convincente. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010784-
77.2020.5.03.0179 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/06/2022 P. 1648).

\ ¥ 4

RECUPERAGAO JUDICIAL
COMPETENCIA

AGRAVO DE PETICAO. HONORARIOS PERICIAIS. HABILITACAO NO JUiZO DA
RECUPERAGAO JUDICIAL. ACORDO FIRMADO ENTRE AS PARTES. Previsto em acordo
livremente estipulado pelas partes que o pagamento dos créditos devidos no presente feito,
inclusive dos honorarios periciais, devera ser efetuado no juizo da recuperagéo judicial, a vontade
das partes deve ser respeitada. O acordo somente pode ser atacado através de acgao rescisoria
(art. 831, paragrafo unico c/c art. 835, ambos da CLT, e Sumulas 100, V, e 259, do C. TST).
Agravo de peticdo provido para declarar a competéncia do juizo da recuperagao judicial para
execugao dos créditos de honorarios periciais, extinguindo-se a execugao que se processa nos
presentes autos também quanto ao crédito devido ao perito. (TRT 3% Regido. Nona Turma.
0010808-14.2021.5.03.0101 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/06/2022 P. 1990).

EXECUCAO - DEVEDOR SUBSIDIARIO

DEVEDORAS PRINCIPAL E SUBSIDIARIA EM RECUPERAGCAO  JUDICIAL.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO EM FACE DO RESPONSAVEL SUBSIDIARIO.
INVIABILIDADE. Declarada a recuperagdo judicial da devedora principal, € possivel o
redirecionamento da execugcao em desfavor do responsavel subsidiario, conforme art. 49, §1°, da
Lei 11.101/2005 e Sumula 54, |, deste Tribunal. No entanto, encontrando-se o responsavel
subsidiario também em processo de recuperagdo judicial, ndo cabe o redirecionamento da
execucao em seu desfavor, sob pena de violar o préprio principio da subsidiariedade. Nesta
circunstancia, o acionamento do responsavel subsidiario apenas podera ocorrer apds esgotados
0s meios para pagamento das dividas pela devedora principal no seu processo de recuperagao
judicial. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001290-11.2014.5.03.0112 (PJe). Agravo de Peticao.
Red. Mauro Cesar Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/06/2022 P. 2611).

\ ¥ 4



RELAGAO DE EMPREGO

PEJOTIZACAQ

"PEJOTIZAGAO". CONTRATO CELEBRADO ENTRE EMPRESAS. POSSIBILIDADE.
INEXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO: Em 21/12/2020, o E. STF, no julgamento da ADC
n® 66, declarou constitucional o referido art. 129 da Lei 11.196/2005, com a seguinte ementa:
ACAO DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE. REGIME JURIDICO FISCAL E
PREVIDENCIARIO APLICAVEL A PESSOAS JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS
INTELECTUAIS, INCLUINDO OS DE NATUREZA CIENTIFICA, ARTISTICA E CULTURAL.
COMPATIBILIDADE CONSTITUCIONAL. LIVRE INICIATIVA E VALORIZACAO DO TRABALHO.
LIBERDADE ECONOMICA NA DEFINICAO DA ORGANIZACAO EMPRESARIAL. ACAO
JULGADA PROCEDENTE. 1. A comprovacao da existéncia de controvérsia judicial prevista no art.
14 da Lei n. 9.868/1999 demanda o cotejo de decisbes judiciais antagbnicas sobre a validade
constitucional na norma legal. Precedentes. 2. E constitucional a norma inscrita no art. 129 da Lei
n. 11.196/2005". Esta decisdo da Suprema Corte valoriza a livre iniciativa e o trabalho, a liberdade
econdmica do prestador de servigos de definir-se como uma organizagdo empresarial, adotando a
figura de uma pessoa juridica, que goza de evidentes vantagens fiscais e previdenciarias, ndo se
podendo, a posteriori, considerar nula esta forma escolhida de organizagcédo do trabalho (art. 9°
da CLT) para efeito de reconhecimento judicial de vinculo de emprego com o(s) tomador(es) de
servicos da pessoa juridica contratada, a pretexto de estarem preenchidos os elementos
estabelecidos nos artigos 2° e 3° da CLT. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010081-
91.2022.5.03.0110 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Rodrigo Ribeiro Bueno.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/06/2022 P. 1732).

TRABALHO RELIGIOSO

CANTOR EM IGREJA. RELAGAO DE EMPREGO INEXISTENTE. MOTIVAGAO RELIGIOSA. Os
reclamantes prestaram servigos de natureza voluntaria por razdes religiosas e, diante da auséncia
dos elementos da onerosidade e da subordinagao juridica, ndo ha como reconhecer o vinculo de
emprego dos autores com a Igreja que frequentavam e na qual se apresentavam como cantores.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010029-24.2019.5.03.0006 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/06/2022 P. 2006).

TRANSPORTADOR

CONTRATO DE TRANSPORTE. TAC AUXILIAR. LEGALIDADE. Confessado pelo préprio autor
que foi contratado e remunerado pelos TACs, que determinavam quando deveria prestar servicos,
verifica-se que a ligagdo do reclamante com a 1%é (MVC) é de contratado motorista
ajudante/colaborador, pelos motoristas TAC por ela contratados como ECT, nos moldes previstos



na Lei 11.442/2007, que prevé as regras para o Transporte de Cargas. Ha permissao legal do ECT
para contratar TAC, que podera por sua vez, contratar outro TAC auxiliar para a execugédo de
entregas (art. 2° e 4° da Lei 11.442/2007). (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0010263-
87.2020.5.03.0097 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Anténio Gomes de Vasconcelos.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/06/2022 P. 1090).

r

RESCISAO INDIRETA
CABIMENTO

RETORNO AO TRABALHO APOS ALTA PREVIDENCIARIA. RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO. Inexistindo provas nos autos de que a reclamada impediu o autor de retornar ao
trabalho apés a alta previdenciaria, ndo ha falar em reconhecimento da rescisdo indireta do
contrato. O reclamante entrou em contato com a reclamada e comunicou a cessagao do beneficio
previdenciario, mas ndao compareceu apoés ter sido convocado para o exame médico para o
retorno ao trabalho, vindo a pleitear a rescisdo indireta do contrato quase oito meses apés a
convocagao. Nao se pode imputar a reclamada a responsabilidade de pagar os salarios se tal fato
ocorreu por vontade do préprio empregado. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010831-
28.2021.5.03.0143 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Weber Leite de Magalhdes Pinto
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/06/2022 P. 1313).

r

SEGURO-DESEMPREGO
CONCESSAQ

SEGURO-DESEMPREGO. ACORDO EXTRAJUDICIAL. NAO CONTEMPLAGCAO DA PARCELA
COMO VERBA INDENIZATORIA. CONTRATO A PRAZO DETERMINADO. REQUISITOS
LEGAIS. AUSENCIA DE DIREITO. Em se tratando de acordo extrajudicial, firmado entre a
reclamada (MGS), o Municipio de Belo Horizonte, o Ministério Publico do Trabalho, o Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais e o Sind-Rede BH, nao se cogita em direito a parcela, que nao
foi contemplada naquela avenca, especialmente porque, em se tratando de habilitagdo no
programa do seguro-desemprego, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, a analise acerca do
preenchimento dos requisitos legais é de sua competéncia, ndo podendo ser alvo de insurgéncia,
com arrimo nos termos do acordo extrajudicial, porquanto o beneficio seria pago pelo erario e seu
acolhimento independe da vontade das partes. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010429-
70.2021.5.03.0005 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Manoel Barbosa da Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/06/2022 P. 791).

r



SENTENCA ILIQUIDA
REMESSA NECESSARIA

REMESSA NECESSARIA. FAZENDA PUBLICA. SENTENCA CONDENATORIA ILIQUIDA.
OBSERVANCIA DO VALOR ARBITRADO A CONDENAGAO PARA FINS DE AFERIGAO DO
CABIMENTO. O art. 496, §3° do CPC/2015 estabelece o valor da condenagao como critério para
a obrigatoriedade ou a dispensa do reexame ou remessa necessaria. Considerando-se que a
jurisprudéncia do c. TST se firmou no sentido de que - ainda que proferidas sentencgas iliquidas - o
critério a se observar € o valor arbitrado a condenacéo, descabe se conhecer tal condicao de
eficacia da sentenca quando o valor arbitrado n&o ultrapasse os limites do referido dispositivo
legal. Aplica-se, a hipétese, o disposto na Sumula 303 do c. TST, e ndo a Sumula 490 do c. STJ.
(TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0010326-07.2021.5.03.0153 (PJe). Remessa Necesséria /
Recurso Ordinario. Rel. Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/06/2022 P. 1348).

\ ¥ 4

SERVIDOR PUBLICO

DEVOLUGCAO - VALOR INDEVIDO

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE. AGENTE EM REGIME DE SOBREAVISO. VERBAS DE
ALIMENTAGAO E TRANSPORTE. O agente publico, em regime de sobreaviso, ndo tem direito a
percepgdo dos beneficios alimentagdo e transporte (Decreto n° 17.297/20 e Decreto n°
17.329/2020). Entretanto, o adimplemento de tais parcelas pelo municipio em razdo de
interpretagdo equivocada das normas e a percepcao de boa-fé pela parte autora tornam indevida
a restituicdo de valores pagos ao erario, mormente por meio de descontos salariais (Tema
Repetitivo n. 531 do STJ e Sumula 249 do TCU). (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010003-
91.2022.5.03.0015 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maristela iris da Silva Malheiros.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/06/2022 P. 826).

\ ¥ 4

TERCEIRIZAGAO

SUBORDINAGCAO — DISTINGUISHING

TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS - LEADING CASE RE N. 958.252 (TEMA 725 DE
REPERCUSSAO GERAL) - ADPF 324 - APLICAGAO DE DISTINGUISHING - SUBORDINAGAO
DIRETA AO TOMADOR DOS SERVIGOS E VIOLAGAO DO PERIODO MINIMO DE
DESCONTINUIDADE DO TRABALHO - ART. 5°-D DA LEI 6.019/74. A subordinacao direta do
empregado terceirizado a prepostos do tomador, como constatado no caso em tela, enseja a
ilicitude da terceirizacdo, formando-se o vinculo empregaticio direto com o tomador do servigo. A
hipétese dos autos encerra situagao fatica que atrai a aplicacdo ainda de outro distinguishing
quanto a tese fixada no julgamento proferido pelo STF, no Leading Case RE n° 958.252 (tema
725 da repercusséao geral), porque a ilicitude da terceirizagdo decorreu da constatagédo de que o
autor estava subordinado diretamente a empregados do tomador, bem como da expressa violagao



ao periodo minimo de descontinuidade do trabalho na forma do art. 5° - D, da Lei 6.019/74. (TRT
32 Regiao. Primeira Turma. 0010839-93.2021.5.03.0049 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Red. Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/06/2022 P. 624).

\ ¥ 4

TUTELA DE URGENCIA
CONCESSAO

TUTELA CAUTELAR INCIDENTAL. Para a concessdo da tutela requerida, devem estar
preenchidos os requisitos elencados no artigo 300 do CPC, quais sejam a probabilidade do direito
e o perigo de dano ou risco ao resultado util do processo. Portanto, apenas o perigo de dano
desacompanhado da probabilidade do direito ndo autoriza a concessdo da medida requerida.
Assim nos ensina a doutrina: "Seguindo a terminologia do Cddigo, voltemos a tutela de urgéncia.
Aquela tutela proviséria que tem a probabilidade do direito como porta-bandeira e o perigo como
mestre sala. O mestre-sala pode até ser importante, mas sem a porta-bandeira ndo ha desfile, ou
melhor, ndo ha tutela. Havera urgéncia quando existirem dois elementos nos autos que
evidenciem a probabilidade do direito e o perigo na demora da prestacao jurisdicional (art. 300).
Em outras palavras, se por meio de cognigdo sumaria o juiz verificar que pode ser o autor o titular
do direito material invocado e que ha fundado receio de que esse direito possa experimentar dano
ou que o resultado util do processo possa ser comprometido, a tutela proviséria sera concedida
sob o fundamento da urgéncia. Como se vé, somente a urgéncia nao é suficiente para a
concessao da tutela proviséria. Alias, embora o Cédigo estabeleca que o fundamento é a
urgéncia, esta € menos relevante do que a probabilidade. Pode ser que uma parte demonstre
extrema urgéncia no que se refere a possivel dano ou ao resultado util do processo, entretanto, se
nao demonstrar que o direito afirmado nao goza de razoavel probabilidade, a tutela proviséria ndo
sera deferida. Mais relevante é a probabilidade. (DONIZETTI, Elpidio. Curso de Direito Processual
Civil, 23° Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2020.P. 387/388)". (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0012004-
17.2016.5.03.0029 (PJe). Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo. Rel. Adriana Goulart de
Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/06/2022 P. 208).

\ ¥ 4

UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAQ DE JURISPRUDENCIA (IUJ)

RECLAMAGAO. INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA. INSTITUTO
EXTINTO PELA LEI 13.467/2017. Tendo em conta que a Lei n. 13.467/2017 revogou as
disposicoes legais alusivas ao Incidente de Uniformizacédo de Jurisprudéncia, o indeferimento do
seu processamento, por consequéncia, ndo configura usurpagdo da competéncia deste Regional.
Reclamagao considerada incabivel. (TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0010225-75.2020.5.03.0000
(PJe). Reclamacéo. Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/06/2022 P. 494).
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