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Art. 1° Esta Portaria altera a Portaria GP n. 100, de 9 de margo de 2022, que designa, para mandato até 31 de dezembro de 2023, os membros da
Comisséo de Suporte a Diretoria do Foro Trabalhista de Belo Horizonte, referenciados no caput do art. 2° da Resolugdo GP n. 225 de 9 de margo
de 2022.

Art. 2° A Portaria GP n. 100, de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 20 A secretaria Tatiana Campolina Ladeira sera a coordenadora do colegiado e o secretario André Luiz de Andrade Santos, o vice-
coordenador." (NR)

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM

Desembargador Presidente
Resolucao
Resolucao

RESOLUGAO GP N. 253, DE 18 DE AGOSTO DE 2022
RESOLUGAO GP N. 253, DE 18 DE AGOSTO DE 2022

Institui o Comité de Seguranga Institucional no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia da seguranga institucional para garantir a atuagdo imparcial e independente dos érgdos judiciarios, na forma do
art. 10 da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948; do art. 14, item 1, do Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos, promulgado pelo Decreto n. 592, de 6 de julho de 1992; dos arts. 2° e 9° do Cédigo Ibero-Americano de Etica Judicial, de 26 de junho de
2006; e do art. 1° do Codigo de Etica da Magistratura Nacional, de 26 de agosto de 2008;

CONSIDERANDO o art. 3°da Lei n. 12.694, de 24 de julho de 2012, que autoriza os tribunais, no d&mbito de suas competéncias, a tomar medidas
para reforgar a seguranga dos prédios da Justiga;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 344, de 9 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que regulamenta o exercicio do poder
de policia administrativa no ambito dos tribunais, dispondo sobre as atribuigdes funcionais dos agentes e inspetores da policia judicial;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 435, de 28 de outubro de 2021, CNJ, que dispde sobre a politica e o sistema nacional de seguranga do Poder
Judiciario e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 315, de 26 de novembro de 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que regulamenta, no
ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus, as Resolugdes n. 291, de 23 de agosto de 2019; n. 344, de 9 de setembro de 2020; n.
379, de 15 de margo de 2021; n. 380, de 16 de margo de 2021; n. 383, de 25 de margo de 2021, todas do CNJ, bem como consolida as
disposigdes relativas as Resolugdes n. 108, de 29 de junho de 2012; n. 175, de 21 de outubro de 2016; n. 203, de 25 de agosto de 2017, do CSJT,
e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do CSJT, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do préprio Conselho;

CONSIDERANDO o Oficio Circular GP n. 11, de 18 de abril de 2022, que determina sejam feitas as adequagbes conceituais, normativas e de
nomenclatura, organizagdo e funcionamento dos colegiados tematicos a Resolugéo n. 325, de 2022, do CSJT;

CONSIDERANDO a Resolugédo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, com as alteragdes trazidas pela Resolugdo GP n. 229, de 28 de junho de 2022;
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CONSIDERANDO a Resolugédo GP n. 77, de 19 de julho de 2017, que institui procedimentos para elaboragdo do Plano de Protegéo e Assisténcia
a magistrados em situagéo de risco decorrente do exercicio funcional, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o dever dos 6rgaos da Justiga do Trabalho de reforgar a seguranga das areas e instalagdes das unidades jurisdicionais,
adequando suas instalagbes e equipamentos, com vistas a diminuir as vulnerabilidades identificadas, e

CONSIDERANDO a importancia de uma politica uniforme de seguranga institucional no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regiéo,
RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugéo institui o Comité de Seguranga Institucional no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Art. 2° O Comité atuara continuamente no tratamento de matérias ligadas a seguranca institucional.

CAPITULO II

DA COMPOSIGAO

Art. 3° O Comité sera composto pelos seguintes membros:

| - 3 (trés) desembargadores;

I1-1 (um) juiz;

11l - 1 (um) representante da Associagdo dos Magistrados da Justiga do Trabalho da 32 Regido (Amatra3);

IV - o secretario de Seguranga; e

V -1 (um) agente da policia judicial.

§ 1° Os desembargadores e o juiz serdo indicados pelo presidente do Tribunal; o representante da Amatra3, pela propria Associagdo; e o agente
da policia judicial, pelo secretario de Seguranca.

§ 2° Um dos desembargadores coordenara o Comité, e outro sera o vice-coordenador.

§ 3° Os membros relacionados nos incisos | a Ill do caput deste artigo serdo designados em portaria especifica, a ser publicada juntamente com o
ato instituidor do colegiado.

§ 4° As portarias que se seguirem aquela referenciada no § 3° deste artigo serdo publicadas em tempo habil para evitar a descontinuidade das
atividades do colegiado.

§ 5° Fica dispensada a edigdo de ato normativo para indicagdo nominal do secretario de Seguranga.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Cabe ao Comité:

| - referendar plano de seguranga institucional que englobe, entre outros temas, a seguranga de pessoal, de areas e instalagdes, de documentagéo
e material, além de plano especifico para protegéo e assisténcia de magistrados e servidores em situagéo de risco ou ameacgados, elaborados

pelas unidades de seguranga do Tribunal, auxiliando no planejamento da seguranga de seus 6rgéos;

Il - receber originariamente pedidos e reclamagdes dos magistrados, servidores e usuarios do sistema de Justica em relagdo a seguranca
institucional;
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Il - deliberar originariamente sobre os pedidos de protegdo especial formulados por magistrados, servidores, respectivas associagdes ou pelo
Conselho Nacional de Justigca (CNJ), inclusive representando por providéncias;

IV - referendar o plano de formagéo e capacitagdo dos inspetores e agentes da policia judicial, de acordo com as diretrizes gerais do colegiado
tematico do Sistema Nacional de Seguranga do Poder Judiciario, ouvido o Departamento de Seguranga Institucional do Poder Judiciario (DSIPJ),
de forma independente ou mediante convénio com érgéos de estado, instituicdes de segurancga e inteligéncia; e

V - recomendar a Presidéncia, mediante provocagédo do magistrado em situagéo de risco e ad referendum do Tribunal Pleno, o exercicio provisoério
fora da sede do juizo, ou a atuagdo de magistrados em processos determinados, asseguradas as condigdes para o exercicio efetivo da jurisdigéo,
inclusive por meio de recursos tecnolégicos.

Paragrafo Unico. Cabe ao coordenador do Comité:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-coordenador;

11l - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e

VII - assinar as atas de reunido.

CAPITULO IV

DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A SEG atuara como a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité.

§ 1° Cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagdo da reunido;

11l - convidar os membros para as reunides convocadas pelo coordenador ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacg&o total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagéo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribuiges estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrénico da institui¢cdo, inclusive no que diz respeito ao contetddo e a vigéncia dos
atos normativos;
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11l - dar ciéncia ao coordenador do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a
divulgagdo dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia as ocorréncias a que faz referéncia o inciso |V deste paragrafo, em caso de omissao do coordenador.
§ 3° As atribuigbes mencionadas no § 2° deste artigo poderéo ser delegadas pelo titular da UAE a servidor a ele subordinado.
CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 6° O Comité se reunira, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas definidas pelo coordenador do Comité, observadas a periodicidade definida no caput deste artigo
e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocagao.

§ 2° A convocagéo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido
extraordinaria.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 7° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberagbes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo e o responsavel por monitorar tal cumprimento; e

V - os nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderdo integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.
§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias Uteis depois de realizada a reunizo.
§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo informado no § 2° deste artigo seja atendido.

CAPITULO VI

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 8° O Comité de Seguranca Institucional se associara ao Comité de Governanga e Estratégia (CGE).

Paragrafo unico. A associagéo referida no caput deste artigo consiste na comunicagdo ao CGE das deliberagdes tomadas pelo Comité de
Seguranga Institucional, nos termos do art. 24 da Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° O Comité mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administragdo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos
termos do art. 22 da Resolugédo GP n. 148, de 2020.

Art. 10. A participagdo do Comité na elaboragéo de propostas de atos normativos terminara com a apresentagdo do trabalho a autoridade
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competente para editar o ato.

Art. 11. As mengdes ao Comité de Seguranga Pessoal e Patrimonial (CSPP) em atos vigentes deste Tribunal passam a ser consideradas como
tendo sido feitas ao Comité de Seguranga Institucional.

Art. 12. Revoga-se a Resolugdo GP n. 156, de 6 de novembro de 2020.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente

RESOLUGAO GP N. 254, DE 22 DE AGOSTO DE 2022
RESOLUGAO GP N. 254, DE 22 DE AGOSTO DE 2022

Institui o Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS) e da nova regulamentagéo ao Subcomité de Acessibilidade e Inclusédo (SAl) e
ao Subcomité de Desfazimento de Bens Inserviveis (SDBI), no d&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 5° caput, da Constituicdo da Republica de 1988 (CR/1988), o qual estabelece, entre outros direitos fundamentais, que
todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantida aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a igualdade;

CONSIDERANDO o art. 200, VIII, da CR/1988, que destaca a necessidade de prote¢gdo do meio ambiente do trabalho;

CONSIDERANDO o art. 225, caput, da CR/1988, que garante a todos o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e imp&de ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes;

CONSIDERANDO a Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde, entre outros temas, sobre o apoio as pessoas com deficiéncia e sua
integragdo social, e institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas;

CONSIDERANDO o art. 17, Il, da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, o qual estabelece as condi¢des para a alienagao de bens moéveis da
administragao publica;

CONSIDERANDO o art. 17, § 6°, da Lei n. 8.666, de 1993, o qual estabelece que, para venda de bem mével avaliado, isolada ou globalmente, em
quantia ndo superior a definida no art. 23, 11, b, da referida Lei, a Administragdo podera permitir o leildo;

CONSIDERANDO a Lei n. 10.048, de 8 de novembro de 2000, que especifica as pessoas que terdo prioridade de atendimento, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia);

CONSIDERANDO o Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n. 7.853, de 1989, e dispde sobre a Politica Nacional
para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegcdo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis n. 10.048 e n. 10.098, ambas de 2000, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n. 9.373, de 11 de maio de 2018, que dispde sobre a alienagdo, a cessdo, a transferéncia, a destinagéo e a
disposi¢do final ambientalmente adequadas de bens méveis no dmbito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 400, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario;
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