TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

RESOLUGAO GP N. 253, DE 18 DE AGOSTO DE 2022

Institui o Comité de Seguranca Institucional no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo.

5 O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importéncia da seguranga institucional para garantir a
atuagdo imparcial e independente dos 6érgdos judiciarios, na forma do art. 10 da
Declaracédo Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948; do art. 14,
item 1, do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, promulgado pelo Decreto
n. 592, de 6 de julho de 1992; dos arts. 2° e 9° do Cdédigo Ibero-Americano de Etica
Judicial, de 26 de junho de 2006; e do art. 1° do Cédigo de Etica da Magistratura
Nacional, de 26 de agosto de 2008;

CONSIDERANDO o art. 3° da Lei n. 12.694, de 24 de julho de 2012, que
autoriza os tribunais, no ambito de suas competéncias, a tomar medidas para reforcar a
segurancga dos prédios da Justica;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 344, de 9 de setembro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que regulamenta o exercicio do poder de policia
administrativa no ambito dos tribunais, dispondo sobre as atribuigcdes funcionais dos
agentes e inspetores da policia judicial,

CONSIDERANDO a Resolucao n. 435, de 28 de outubro de 2021, CNJ,
que dispbe sobre a politica e o sistema nacional de seguranga do Poder Judiciario e da
outras providéncias;
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CONSIDERANDO a Resolucao n. 315, de 26 de novembro de 2021, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que regulamenta, no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, as Resolugdes n. 291, de 23 de
agosto de 2019; n. 344, de 9 de setembro de 2020; n. 379, de 15 de marco de 2021; n.
380, de 16 de marco de 2021; n. 383, de 25 de marco de 2021, todas do CNJ, bem
como consolida as disposicoes relativas as Resolugbes n. 108, de 29 de junho de
2012; n. 175, de 21 de outubro de 2016; n. 203, de 25 de agosto de 2017, do CSJT, e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do
CSJT, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e do préprio Conselho;

CONSIDERANDO o Oficio Circular GP n. 11, de 18 de abril de 2022, que
determina sejam feitas as adequagdes conceituais, normativas e de nomenclatura,
organizacao e funcionamento dos colegiados tematicos a Resolucéo n. 325, de 2022,
do CSJT;

CONSIDERANDO a Resolucédo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que
institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regidao, com as alteracdes trazidas pela Resolucdo GP n. 229, de 28 de
junho de 2022;

CONSIDERANDO a Resolucéo GP n. 77, de 19 de julho de 2017, que
institui procedimentos para elaboracdo do Plano de Protecdo e Assisténcia a
magistrados em situagcdo de risco decorrente do exercicio funcional, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o dever dos 6rgaos da Justica do Trabalho de reforcar
a seguranga das areas e instalagbes das unidades jurisdicionais, adequando suas
instalagdes e equipamentos, com vistas a diminuir as vulnerabilidades identificadas, e

CONSIDERANDO a importancia de uma politica uniforme de seguranga
institucional no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao,

RESOLVE:
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CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugao institui o Comité de Seguranga Institucional no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

Art. 2° O Comité atuara continuamente no tratamento de matérias ligadas
a seguranca institucional.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Comité sera composto pelos seguintes membros:

| - 3 (trés) desembargadores;

-1 (um) juiz;

Il - 1 (um) representante da Associacao dos Magistrados da Justiga do
Trabalho da 32 Regido (Amatra3);

IV - o secretario de Seguranga; e

V - 1 (um) agente da policia judicial.

§ 1° Os desembargadores e o juiz serao indicados pelo presidente do
Tribunal; o representante da Amatra3, pela propria Associagao; e o agente da policia
judicial, pelo secretario de Seguranca.

§ 2° Um dos desembargadores coordenara o Comité, e outro sera o vice-
coordenador.



§ 3° Os membros relacionados nos incisos | a lll do caput deste artigo
serdao designados em portaria especifica, a ser publicada juntamente com o ato
instituidor do colegiado.

§ 4° As portarias que se seguirem aquela referenciada no § 3° deste
artigo serao publicadas em tempo habil para evitar a descontinuidade das atividades do
colegiado.

§ 5° Fica dispensada a edigdo de ato normativo para indicagdo nominal
do secretario de Seguranca.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 4° Cabe ao Comité:

| - referendar plano de segurancga institucional que englobe, entre outros
temas, a segurancga de pessoal, de areas e instalagdes, de documentagdo e material,
além de plano especifico para protegao e assisténcia de magistrados e servidores em
situagao de risco ou ameagados, elaborados pelas unidades de seguranga do Tribunal,
auxiliando no planejamento da seguranca de seus 6rgaos;

Il - receber originariamente pedidos e reclamag¢des dos magistrados,
servidores e usuarios do sistema de Justica em relacdo a seguranca institucional,

Il - deliberar originariamente sobre os pedidos de protecdo especial
formulados por magistrados, servidores, respectivas associacdes ou pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), inclusive representando por providéncias;

IV - referendar o plano de formagdo e capacitacdo dos inspetores e
agentes da policia judicial, de acordo com as diretrizes gerais do colegiado tematico do
Sistema Nacional de Segurangca do Poder Judiciario, ouvido o Departamento de
Seguranga Institucional do Poder Judiciario (DSIPJ), de forma independente ou
mediante convénio com 6rgaos de estado, instituicdes de segurancga e inteligéncia; e

V - recomendar a Presidéncia, mediante provocagdo do magistrado em
situagao de risco e ad referendum do Tribunal Pleno, o exercicio provisério fora da



sede do juizo, ou a atuagao de magistrados em processos determinados, asseguradas
as condigcbes para o exercicio efetivo da jurisdicdo, inclusive por meio de recursos
tecnoldgicos.

Paragrafo unico. Cabe ao coordenador do Comité:

| - convocar ou fazer convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo
vice-coordenador;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e

VIl - assinar as atas de reuniao.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A SEG atuard como a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do
Comité.

§ 1° Cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reunides;



Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios para a realizagao da reuniao;

lll - convidar os membros para as reunides convocadas pelo coordenador
ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informacéo total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se
publicara certidao, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informacgdes a respeito do colegiado, quando
requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste
artigo;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrénico da
instituigao, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizagao das reunides ordinarias;

IV - reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta
ou indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a divulgagdo dos
documentos por ele produzidos; e



V - reportar a Presidéncia as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV
deste paragrafo, em caso de omissao do coordenador.

§ 3° As atribuicbes mencionadas no § 2° deste artigo poderdo ser
delegadas pelo titular da UAE a servidor a ele subordinado.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O Comité se reunira, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, e,
extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunibes ordinarias ocorrerdo em datas definidas pelo
coordenador do Comité, observadas a periodicidade definida no caput deste artigo e a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocagao.

§ 2° A convocacgao para as reunides se dara por qualquer meio admitido
em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 7° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberacbes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao e o responsavel
por monitorar tal cumprimento; e



V - 0os nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderéo integrar o conteudo das atas de reunido, em vez
de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serao publicadas no sitio eletrénico do Tribunal,
até 10 (dez) dias uteis depois de realizada a reuniao.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo informado no § 2° deste
artigo seja atendido.

CAPITULO VI
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 8° O Comité de Seguranca Institucional se associara ao Comité de
Governanca e Estratégia (CGE).

Paragrafo unico. A associagao referida no caput deste artigo consiste na
comunicagcdo ao CGE das deliberagdes tomadas pelo Comité de Seguranga
Institucional, nos termos do art. 24 da Resolucdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O Comité mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com
a Administracdo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos termos do art. 22
da Resolucédo GP n. 148, de 2020.

Art. 10. A participacdo do Comité na elaboragdo de propostas de atos
normativos terminara com a apresentacado do trabalho a autoridade competente para
editar o ato.

Art. 1. As mengdes ao Comité de Seguranga Pessoal e Patrimonial
(CSPP) em atos vigentes deste Tribunal passam a ser consideradas como tendo sido
feitas ao Comité de Segurancga Institucional.
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Art. 12. Revoga-se a Resolucéo GP n. 156, de 6 de novembro de 2020.

Art. 13. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente
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