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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.CADI N° 59, DE 19 DE AGOSTO DE 2022.

Institui e regula menta o Prémio “Justica do Trabalho Acessivel”, com objetivo
de reconhecer e disseminar boas praticas implementadas na Justi¢ca do
Trabalho para Acessibilidade e Inclusao das Pessoas com Deficiéncia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO e o PRESIDENTE DA
COMISSAO DE ACESSIBILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

considerando o disposto na Resolugao n° 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre o desenvolvimento de
diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos 6rgédos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o
funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao;

considerando a importancia de reconhecer e disseminar os aprimoramentos realizados pela Justica do Trabalho para a promogéo da
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia;

considerando a importancia da atuagao do judiciario trabalhista na eliminagédo de quaisquer formas de discriminagédo e na remogao de barreiras de
qualquer natureza, em instalagdes, servigos e produtos, para atendimento pleno a sociedade,

RESOLVEM

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o prémio “Justica do Trabalho Acessivel”, com o objetivo de reconhecer e disseminar boas praticas de Acessibilidade e
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, implementadas na Justica do Trabalho.

Art. 2° O Prémio visa também registrar e divulgar as boas praticas, possiveis de serem replicadas, que podem servir de modelo para os érgaos da
Justica do Trabalho.

Art. 3° Os Tribunais Regionais deverdo cadastrar boas praticas desenvolvidas em formulario eletrénico disponibilizado nos portais do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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Art. 4° Serao escolhidas trés praticas para serem apresentadas e premiadas em cerim6nia a ser realizada no Tribunal Superior do Trabalho.
Paragrafo unico As comissdes e unidades deverao indicar representante(s) que participara(ao) da ceriménia de premiagao.

Art. 5° Todas as praticas cadastradas que atenderem aos requisitos do art. 9° receberdo mengao honrosa e serdo publicadas e divulgadas nos
portais do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Art. 6° Para os fins deste Ato, serdo consideradas as seguintes definigdes:

| — boa pratica: experiéncia, atividade, agao, caso de sucesso, projeto ou programa, cujos resultados sejam notérios pela eficiéncia e resultados
alcangados no campo da acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia na Justi¢ca do Trabalho;

Il — dimensdes da acessibilidade: arquitetdnica e urbanistica; comunicacional; tecnolégica, servigcos ou gestdo da acessibilidade; e

Il — proponente: magistrados, comissdes ou unidades da Justica do Trabalho, que manifestem interesse em divulgar as praticas de sucesso
desenvolvidas.

CAPITULO Il
DAS ETAPAS DE ADMISSAO E SELECAO DE BOAS PRATICAS
Art. 7° O processo de selegao de boas praticas em acessibilidade e inclusdo da Justigca do Trabalho é composto pelas seguintes etapas:
| — admissao da boa pratica de acordo com critérios formais;
Il — avaliagé@o da pratica pela Comissao de Acessibilidade, Diversidade e Inclusédo — CADI;
Il — encaminhamento a aprovagéo da Presidéncia do TST e CSJT.

Art. 8° As praticas selecionadas serao apresentadas pelos proponentes em cerimdnia presencial a ser realizada no TST, momento em que serédo
reconhecidas pela exceléncia no trabalho e resultados alcangados.

Art. 9° Serdo consideradas admitidas as boas praticas que preencherem os seguintes critérios minimos de admissao:
| — preenchimento correto de todos os campos do formulario de cadastramento da boa pratica;

II - pertinéncia as dimensoes de que trata o inciso Il do art. 6°;

Il = vinculo comprovado entre o proponente e o 6rgao cadastrado;

IV - demonstragéo de evidéncias dos resultados aferidos;

V — a pratica deve ter sido implementada no periodo de até dois anos que antecedem a publicacdo deste Ato.

Art. 10 Os Tribunais Regionais serao informados acerca da admissao de suas praticas, e aquelas que ndo atenderem aos critérios terdo sua
inadmissibilidade devidamente justificada.

Art. 11 A admissao das boas praticas é de responsabilidade da Assessoria de Acessibilidade, Diversidade e Incluséo do TST.

CAPITULO llI
DA AVALIAGAO DA PRATICA

Art. 12 As boas praticas admitidas serdo encaminhadas para avaliagdo da Comissao de Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo do TST e CSJT -
CADI.

Paragrafo unico. Na fase de avaliagédo, a CADI, caso julgue necessario, podera submeter a pratica a analise de area técnica que possua estreita
relagdo com o objeto apresentado.

Art. 13 A avaliagéo de boas praticas devera observar os seguintes critérios gerais, com atribuicdo de até 25 pontos para cada critério:

| — eficiéncia: demonstragao de que a pratica produz resultados utilizando os recursos de forma adequada, observados, quando possivel, os
principios do desenho universal e da adaptacao razoavel;

Il — qualidade: conjunto de atributos que se refere ao atendimento e ao padrdo de produtos e servigos disponibilizados para pessoas com
deficiéncia;

IIl — aplicabilidade: demonstragao da real melhoria da acessibilidade e inclusao a partir da implementagéo da pratica;

VI — alcance social: capacidade da pratica de beneficiar o maior nimero de pessoas.
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Paragrafo unico. Havera bonificagédo de até 25 pontos para o proponente que mensurar a satisfagao do usuario com a implementacao da pratica.

Art. 14 As trés praticas que mais se destacarem em relagado aos quesitos dispostos no artigo anterior serdo submetidas a aprovagéo da
Presidéncia do TST e CSJT.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15 Ao cadastrar a pratica, o proponente devera autorizar o uso de imagens, textos, vozes e nomes relacionados a pratica, em qualquer meio
de divulgagao e promogao (interno, externo e/ou de imprensa).

Art. 16 A CADI, a qualquer tempo, podera averiguar a autenticidade e a consisténcia das informacdes prestadas, assim como solicitar ao érgéao
informagdes complementares a fim de comprovar a pratica.

Art. 17 O prazo para cadastramento sera finalizado no dia 02 de setembro de 2022.
Art. 18 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do TST e do CSJT.

Art. 19 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho

LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA
Ministro Presidente da Comissao de Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo
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