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Art. 3° Republique-se a Resolugédo GP n. 164, de 2020, para que sejam nela incorporadas as alteragdes determinadas no art. 2° desta Resolugao.
Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente

RESOLUCAO GP N. 165, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020
RESOLUGAO GP N. 165, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

(Republicada em cumprimento ao disposto no art. 3° da Resolugdo GP n. 258, de 24 de agosto de 2022)
Institui o Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o § 1° do art. 20 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que determina a constituicdo de colegiado para homologagéo da
avaliagdo do desempenho do servidor em estagio probatorio;

CONSIDERANDO os §§ 1° e 7° do art. 96-A da Lei n. 8.112, de 1990, que determinam a constituicdo de colegiado para avaliar os critérios para
participacdo de servidor em programas de pés-graduacéo stricto sensu no Pais e no exterior;

CONSIDERANDO o art. 17 da Resolugdo n. 227, de 15 de junho de 2016, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), e o art. 19 da Resolugéo n.
151, de 29 de maio de 2015, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que determinam a instituicdo de comissdo de gestdo do

teletrabalho aos érgdos que o adotarem;

CONSIDERANDO o art. 11 da Resolugdo n. 92, de 29 de fevereiro de 2012, do CSJT, que propde a instituicdo de colegiado regional para
implementagdo do modelo de gestdo de pessoas por competéncias; e

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugdo institui o Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.
CAPITULO Il

DA COMPOSIGAO

Art. 2° O Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho serd composto pelos seguintes membros:
| - magistrado indicado pelo presidente do Tribunal;

Il - representante da Assessoria Juridica de Pessoal (AJP);

Il - representante da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP);

IV - representante da Diretoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo (DTIC);

V - representante da Secretaria de Apoio Judiciario (SEAJ);

VI - representante da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas (SEDP);

VIl - representante da Secretaria da Escola Judicial (SEJ);
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VIII - representante da Secretaria de Gestao Estratégica (SEGE);
IX - representante da Secretaria de Saude (SES); e
X - representante do Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas Gerais (Sitraemg).

§ 1° O Subcomité sera coordenado pelo representante da SEDP e tera como vice-coordenador o representante da DGP. (Redagéo dada pela
Resolugéo GP n. 258, de 24 de agosto de 2022)

§ 2° Os integrantes relacionados nos incisos Il a X do caput deste artigo serdo nomeados em portaria com vigéncia temporaria, a ser publicada
juntamente com o ato instituidor do colegiado.

§ 3° As portarias que se seguirem aquela referenciada no § 2° deste artigo serédo publicadas em tempo habil para evitar a descontinuidade das
atividades do colegiado.

CAPITULO lI

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe ao Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho:

| - zelar pela observancia dos atos normativos que regulamentam a gestdo de desempenho, o desenvolvimento na carreira, a gestao por
competéncias, o teletrabalho e o afastamento para participagdo em programa de pds-graduagéo stricto sensu no Pais e no exterior, e propor
aperfeicoamentos nessas matérias;

Il - homologar a avaliagéo de desempenho do servidor em estagio probatorio;

Il - instruir e julgar os recursos interpostos relativos a avaliagao de desempenho e a progressao funcional e promogéo;

IV - homologar as matrizes de competéncias organizacionais e gerenciais gerais;

V - analisar, periodicamente, os resultados do teletrabalho no &mbito do Tribunal e apresentar relatérios anuais para o presidente do Tribunal;

VI - propor a Presidéncia do Tribunal, relativamente ao teletrabalho, o quantitativo de servidores e os critérios para definigdo dos postos de
trabalho cujas atividades poderdo ser realizadas remotamente;

VII - avaliar se o requerimento de afastamento para participagdo em programa de pés-graduagao stricto sensu no Pais e no exterior atende aos
critérios estabelecidos em atos normativos; e

VIII - deliberar sobre casos néo previstos nos atos normativos que regulamentam a gestdo de desempenho, o desenvolvimento na carreira, a
gestado por competéncias e o teletrabalho.

Paragrafo unico. As deliberagbes tomadas na forma do inciso VIl deste artigo séo passiveis de revisdo pelo presidente do Tribunal.
Art. 4° Cabe ao coordenador do Subcomité:
| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-coordenador; (Redacdo dada pela Resolugédo GP n. 258, de 24 de
agosto de 2022)

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no dmbito do colegiado; (Redagao dada pela Resolugdo GP n. 258, de 24 de agosto de 2022)

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacéo; e (Redagédo dada pela Resolugdo GP n. 258, de 24 de agosto de 2022)

VII - assinar as atas de reunido. (Redagéo dada pela Resolugdo GP n. 258, de 24 de agosto de 2022).
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"CAPITULO IV

DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

(Redagao dada pela Resolugédo GP n. 258, de 24 de agosto de 2022)

Art. 5° A SEDP atuara como a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do colegiado. (Redagao dada pela Resolugdo GP n. 258, de 24 de agosto de
2022)

Paragrafo unico. Cabe a UAE: (Redagéo dada pela Resolugdo GP n. 258, de 24 de agosto de 2022)

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagdo da reuniao;

11l - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado; (Redagédo dada pela
Resolugdo GP n. 258, de 24 de agosto de 2022)

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador; (Redagdo dada pela Resolugao GP n. 258, de 24 de agosto de 2022)

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informagéo total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada." (NR)

Art. 5°-A Cabe ao titular da UAE: (Acrescido pela Resolugao GP n. 258, de 24 de agosto de 2022)

| - zelar pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas no paragrafo Unico do art. 5° desta Resolugao; (Acrescido pela Resolugdo GP n. 258, de
24 de agosto de 2022)

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos
normativos; e (Acrescido pela Resolugdo GP n. 258, de 24 de agosto de 2022)

Il - reportar ao presidente do Tribunal as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagéo de reunidées do colegiado e/ou a
divulgagao dos documentos por este produzidos. (Acrescido pela Resolugdo GP n. 258, de 24 de agosto de 2022)

Paragrafo unico. As atribuigbes mencionadas nos incisos do caput deste artigo poderédo ser delegadas pelo titular da UAE a servidor a ele
subordinado. (Acrescido pela Resolugdo GP n. 258, de 24 de agosto de 2022)

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 6° O Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho se reunira, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente, quando
necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas definidas pelo coordenador do colegiado, observadas a periodicidade definida no caput deste
artigo e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocagao.

§ 2° A convocagédo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido
extraordinaria.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO
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Art. 7° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - a data, o horario e o local da reuniéo;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniéo;

Il - as deliberagdes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao; e

V - os nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunido.

§ 3° Cabe a SEDP diligenciar para que o prazo informado no § 2° deste artigo seja atendido.

§ 4° O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edigédo do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar
a tomada da decisdo ou seus efeitos.

CAPITULO VII

DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 8° Para instalar-se reunido do colegiado, sera exigido quorum de metade mais um de seus membros, presente o coordenador ou o vice-
coordenador. (Redagao dada pela Resolugdo GP n. 258, de 24 de agosto de 2022)

Art. 9° As deliberagdes do Subcomité serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.
Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador.
Art. 10. A critério do coordenador, as deliberagdes do Subcomité poderédo ser tomadas mediante consulta eletronica.

Paragrafo unico. Na hipétese mencionada no caput deste artigo, o membro devera se manifestar até a data-limite estabelecida no ato
convocatorio, sob pena de ser considerado ausente para fins de afericdo do quorum de reunido definido no art. 8° desta Resolugéo.

CAPITULO VIII
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 11. O Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho se associara ao Comité de Pessoas. (Redagdo dada pela Resolugdo GP n. 258,
de 24 de agosto de 2022)

Paragrafo unico. A associagao referida no caput deste artigo consiste na comunicagdo ao Comité de Pessoas das deliberagdes tomadas pelo
Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho, nos termos do art. 24 da Resolugédo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020. (Redagéo dada
pela Resolugao GP n. 258, de 24 de agosto de 2022)

CAPITULO IX

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. O Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho mantera dialogo com outros colegiados tematicos, com a Administragéo do
Tribunal e com demais partes interessadas, nos termos do art. 22 da Resolugao GP n. 148, de 2020.

Art. 13. Extinguem-se os seguintes colegiados:

| - Comissao de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento na Carreira;
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Il - Comité Gestor Regional responsavel por assegurar a implementagdo do modelo de gestdo de pessoas por competéncias de que trata a
Resolugdo n. 92, de 29 de fevereiro de 2012, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT);

IIl - Comisséo de Gestao do Teletrabalho; e
IV - Comité de P6s-Graduagéo.

Paragrafo unico. As mengdes aos colegiados relacionados nos incisos do caput deste artigo, em atos vigentes do Tribunal, passam a ser
consideradas como tendo sido feitas ao Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho.

Art. 14. Ficam revogados:

| - a Portaria GP n. 1.007, de 18 de dezembro de 2015;

Il - a Portaria GP n. 259, de 1° de junho de 2016;

Il - a Portaria GP n. 369, de 8 de agosto de 2016;

IV - a Portaria GP n. 407, de 25 de agosto de 2016;

V - o paragrafo unico do art. 25 da Resolugéo GP n. 82, de 6 de outubro de 2017;
VI - a Portaria DGP n. 6, de 15 de janeiro de 2018;

VIl - o Capitulo V da Instrugdo Normativa GP n. 39, de 7 de fevereiro de 2018;
VIII - a Portaria GP n. 115, de 9 de margo de 2018;

IX - a Portaria GP n. 4, de 7 de janeiro de 2019;

X - a Portaria GP n. 339, de 12 de agosto de 2019; e

XI - a Portaria GP n. 141, de 23 de abril de 2020.

Art. 15. Republiquem-se a Resolu¢cdao GP n. 82, de 2017 e a Instru¢ao Normativa GP n. 39, de 2018, para incorporagao das revogagoes
promovidas, respectivamente, nos incisos V e VIl do art. 14 desta Resolugao.

Art. 16. Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

RESOLUCAO GP N. 258, DE 24 DE AGOSTO DE 2022
RESOLUGAO GP N. 258, DE 24 DE AGOSTO DE 2022

Altera a Resolugdo GP n. 165, de 15 de dezembro de 2020, que institui o Subcomité de Carreira, Competéncias e Teletrabalho, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que institui a Politica de
Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do préprio Conselho;

CONSIDERANDO o Oficio Circular GP n. 11, de 18 de abril de 2022, que determina sejam feitas as adequacdes conceituais, normativas e de
nomenclatura, organizagédo e funcionamento dos colegiados tematicos a Resolugdo n. 325, de 2022, do CSJT; e

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiéo, com as alteragdes trazidas pela Resolugdo GP n. 229, de 28 de junho de 2022,
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