TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

RESOLUGAO GP N. 259, DE 29 DE AGOSTO DE 2022

Institui o Plano de Capacitagdo dos(as) Agentes da
Policia Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

} O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucao n. 435, de 28 de outubro de 2021, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a politica e o sistema nacional
de segurancga do Poder Judiciario e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 344, de 9 de setembro de 2020, do
CNJ, que regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa no ambito dos
tribunais, dispondo sobre as atribuigdes funcionais dos agentes e inspetores da policia
judicial,

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 315, de 26 de novembro de 2021, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispbe sobre a seguranga
institucional no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolucao GP n. 82, de 6 de outubro de 2017, que
dispbde sobre a Politica de Formagao e Aperfeicoamento dos Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao;

CONSIDERANDO a Portaria EJ n. 4, de 1° de setembro de 2020, que
estabelece o calendario permanente da Escola Judicial; os procedimentos internos a
cargo das diversas seg¢des da Escola Judicial; o diagnostico e o Plano Anual de
Capacitacao; a execugao dos eventos de capacitagcéo; e da outras providéncias; e
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CONSIDERANDO o desenvolvimento continuo, a valorizacdo das
pessoas, a melhoria da qualidade de vida e a adequacado das competéncias dos(as)
servidores(as) a necessidade de busca ao atendimento dos objetivos da instituicdo e
das boas praticas de gestdo do capital humano,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugao institui o Plano de Capacitacdo dos(as) Agentes
da Policia Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.

§ 1° O Plano de Capacitagdo se destina aos(as) servidores(as)
ocupantes do cargo de técnico judiciario area administrativa especialidade agente da
policia judicial, do quadro de pessoal do Tribunal.

§ 2° O Plano de Capacitagdo tem por finalidade desenvolver
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao atendimento das demandas
institucionais e ao alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal, por meio da
capacitagdo constante, do desenvolvimento de competéncias essenciais e da
valorizagao das pessoas.

Art. 2° A capacitagdo em seguranca institucional, em sentido amplo,
consiste na atualizagdo e no aperfeicoamento continuo, com a finalidade de
desenvolver e aprimorar competéncias necessarias ao exercicio das funcbes de
policiamento institucional.

§ 1° Sao objetivos do Plano de Capacitacao:

| - propor disciplinas e atividades que ajudem no desenvolvimento de
postura ética, proativa, técnica, humanizada e garantidora dos principios do Estado
Democratico de Direito, além de socialmente comprometida com o exercicio da fungao;

Il - guiar o aumento da eficiéncia, da eficacia e da qualidade dos servigos
prestados aos(as) magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e jurisdicionados(as)
que frequentam o Tribunal,



lIl - propiciar a aquisicdo de saberes tedricos e praticos, nos diversos
ramos do conhecimento, vinculados as atribuicdes dos(as) agentes da policia judicial e
indispensaveis ao apoio da atividade jurisdicional;

IV - democratizar as oportunidades de capacitacdo dos(as) agentes da
policia judicial do Tribunal, por meio de ampla divulgacao e facilitagdo dos meios de
aprendizagem e do acesso aos conteudos, principalmente via educagao a distancia,
quando couber;

V - disciplinar temas relativos a capacitacbes praticas e uso dos
equipamentos e das instalacbes do Tribunal, para melhor aproveitamento dos
treinamentos disponibilizados e aprimoramento da boa técnica e da capacitacéao fisica,
meios essenciais para o desenvolvimento das atividades de policiamento institucional,
e

VI - racionalizar os custos com capacitacdo de pessoal, estabelecendo-
se, por meio da governanga institucional, a avaliacdo, o monitoramento e o
direcionamento adequado dos cursos e capacitagdes disponibilizados.

§ 2° O disposto no caput e § 1° deste artigo sera aplicado, no que
couber, aos objetivos de formagao de instrutores(as) internos(as) e multiplicadores(as)
do conhecimento na area de policiamento institucional.

Art. 3° Os cursos, capacitagdes e treinamentos disponibilizados aos(as)
agentes da policia judicial do Tribunal observarao as seguintes diretrizes:

| - prevaléncia dos direitos humanos nos conteudos ministrados nas aulas
tedricas e praticas;

Il - observancia da lei e do direito na adequacdo das técnicas e
procedimentos e na uniformizacdo dos protocolos, metodologias e processos de
trabalho das rotinas;

Il - compartilhamento, divulgacdo e sedimentagdo de boas praticas na
area de policiamento institucional, visando ao bem-estar e seguranga coletiva nas
dependéncias do Tribunal,



IV - criagdo de itinerarios formativos, visando ao desenvolvimento de
competéncias inerentes ao cargo de agente da policia judicial;

V - busca do ajuste das competéncias mapeadas em alinhamento com a
missao, visao e objetivos estratégicos do Tribunal,

VI - desenvolvimento humano, com foco na busca da motivacdo e da
valorizagcdo dos(as) servidores(as), promog¢ao da saude e da qualidade de vida no
trabalho e sensibilizacdo para responsabilidade socioambiental,

VIl - atendimento ao maior numero possivel de servidores(as),
observando sempre a relagao custo e beneficio para a Administracao;

VIIl - desenvolvimento de competéncias necessarias ao fomento da
aprendizagem organizacional e de gestdo do conhecimento, destacando-se a
capacitacao e formacado de instrutores(as) internos(as) e de multiplicadores(as) de
conhecimentos; e

IX - estimulacdo do autodesenvolvimento e da participacdo continua
dos(as) servidores(as) nas agbes de educagdo e aprimoramento funcional no
desenvolvimento da carreira, para além dos cursos obrigatérios exigidos para a
manutencgao de gratificagdes.

Art. 4° O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido podera celebrar
convénios, termos ou acordos de cooperagao técnica com outros tribunais e 6érgéaos de
seguranga publica ou realizar contratagbes, visando a promocdo de acbes de
capacitacao e de formagao de instrutores(as) multiplicadores(as) internos(as).

§ 1° Os convénios, termos ou acordos de cooperagao técnica a que se
referem o caput deste artigo terdo énfase nos seguintes temas:

| - inteligéncia;

Il - segurancga de dignitarios(as) e de instalagdes;

Il - gestao de riscos;



IV - gerenciamento de crises;

V - redacao técnica;

VI - direitos humanos;

VIl - armamento e tiro;

VIl - dire¢cao operacional,

IX - defesa pessoal;

X - uso seletivo e proporcional da forca;

Xl - segurancga organica e da informacgao;

XII - primeiros socorros;

Xlll - prevencédo e combate a incéndio;

XIV - técnicas de abordagem;

XV - controle de disturbios civis;

XVI - educacgao fisica; e

XV - demais disciplinas de interesse institucional.

§ 2° Para a formagéo de instrutores(as) internos(as), sera fomentada a
realizagcao de parcerias com outros tribunais, com 6rgaos de seguranga publica, com
organizagbes militares e com orgaos de inteligéncia, de natureza policial ou



congéneres, ou mesmo estimuladas por meio de contratagées realizadas para tal
finalidade.

§ 3° Os convénios e outras formas de cooperagao técnica nao elidem a
cooperagao e promogao de cursos e capacitagdes promovidos pela Escola Judicial, em
cooperagdo com a Secretaria de Seguranga, voltados para manutengdo de
gratificagdes ou para agdes de treinamento e similares.

Art. 5° As acbes de capacitacao da atividade de policiamento institucional
voltadas a acbes de treinamento ou a capacitagdes continuadas, incluindo os cursos
obrigatérios da carreira, contemplarao as seguintes disciplinas minimas:

| - legislacao aplicada;

Il - direitos humanos;

Il - procedimentos em controle de acesso;

IV - prevengéo e combate a incéndios;

V - primeiros socorros atendimento pré-hospitalar (APH);

VI - segurancga e proteg¢ao de autoridades;

VIl - inteligéncia;

VIII - técnicas e tecnologias menos letais de atuagao policial,

IX - técnicas de atendimento ao publico, abordagem e condugao a érgaos
policiais;

X - gerenciamento de crises;



Xl - armamento e tiro;

XII - seguranca eletrbnica e de monitoramento por circuito fechado de TV
(CFTV);

XIII - diregao defensiva, operacional e evasiva;

XIV - conduta da pessoa protegida e prevencgao de ilicitos;

XV - defesa pessoal;

XVI - procedimentos com artefatos explosivos e similares;

XVII - cerimonial;

XVIII - seguranga corporativa e estratégica;

XIX - seguranga de areas e instalacoes; e

XX - controle de disturbios civis.

Paragrafo unico. As atividades de capacitagdo deverao constar do Plano
Anual de Capacitagdo (PAC) da Escola Judicial, sendo o rol de incisos deste artigo
apenas exemplificativo, podendo ser ampliado a critério do interesse institucional.

Art. 6° Os cursos, capacitacdes e agdes de treinamento sio classificados
nas seguintes modalidades:

| - acbes de treinamento e capacitacdes continuadas; e

Il - cursos obrigatérios e regulares, tanto de progresséo de carreira, como
de manutencgao de gratificagdes e outros.



§ 1° As acbes de treinamento e as capacitagdes continuadas objetivam o
aprimoramento continuo e treinamento constante de habilidades necessarias ao
exercicio das fungdes, cujos certificados de conclusdo poderdo ser utilizados para
aquisicao de adicionais de qualificacdo e de progressao na carreira, nos termos da
legislagao vigente.

§ 2° Os cursos obrigatérios e regulares sdo aqueles voltados a
manutencado da Gratificagdo de Atividade de Seguranga (GAS) ou aqueles voltados a
manutencido do desenvolvimento gerencial ou congéneres.

§ 3° As modalidades de cursos, capacitagbes e agdes de treinamento
previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo ndo excluem a realizacdo de outras
atividades a critério da Administragéo do Tribunal.

Art. 7° As atividades e eventos de capacitagdo, cursos, acdes de
treinamento e capacitacdo continuada serdo ofertados pela Escola Judicial em
cooperagao com a Secretaria de Seguranca.

§ 1° As acgdes de capacitagdo a que se referem o caput deste artigo
poderao ser presenciais ou virtuais e primardao, sempre que possivel, por atividades
praticas e técnicas.

§ 2° A participacado nas atividades de capacitacao continuada enquadra-
se na definicdo de acdes de treinamento para fins de promocao na carreira a que se
refere o art. 99, § 2°, da Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e sera computada
para o adicional de qualificagao previsto no art. 14 da mesma Lei.

§3° As agbes de capacitagdo presenciais e/ou virtuais serédo submetidas
a avaliacdo de aproveitamento e serdo certificadas pela Escola Judicial ou por outra
instituicdo, quando for o caso.

Art. 8° Os cursos obrigatorios e regulares voltados a manutengdo da
GAS, ou outra parcela que venha a substitui-la, ttm regulamento e normativo préprios,
unificados nacionalmente conforme a Resolucédo n. 315, de 26 de novembro de 2021,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

§ 1° Para a manutengao da gratificagdo, além da participagdo no curso,
com aproveitamento, € obrigatéria a participacdo e a aprovacido no teste de
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condicionamento fisico (TCF), nos termos do Ato Regulamentar GP/DG n. 9, de 20 de
novembro de 2008, ou outro que vier a substitui-lo.

§ 2° A participacdo e a conclusdo com aproveitamento dos cursos
obrigatérios, incluindo os cursos voltados a manutencao da GAS, serado averbadas uma
unica vez para esta finalidade, independentemente de quantas vezes o curso seja
concluido com aproveitamento.

§ 3° Compete a Secretaria de Seguranga e a Escola Judicial divulgarem
os eventos pelos meios disponiveis.

§ 4° Compete a cada servidor(a) submetido(a) ao Plano de Capacitagao
instituido por esta Resolugéo ficar atento(a) ao calendario de cursos anuais divulgados
ou a eventos especificos, bem como realizar a inscricdo e frequentar os cursos
oferecidos com o aproveitamento necessario.

§ 5° Os(as) agentes da policia judicial que estdo no exercicio da fungao
poderao indicar cursos de capacitagao a chefia imediata, a serem realizados durante o
ano, mantendo atengao ao seu histérico pessoal de eventos para ndo haver repeticdo
de cursos ja concluidos em anos anteriores.

Art. 9° Incumbe a Secretaria de Seguranga efetuar o levantamento anual
das necessidades de capacitagdo, propor a respectiva atualizacdo de Plano de
Capacitagdo dos(as) agentes da policia judicial e formalizar a Escola Judicial as
demandas de capacitacdo na forma e no prazo requerido, nos termos da Portaria EJ n.
4, de 1° de setembro de 2020.

Art. 10. Os cursos, atividades de treinamento e as capacitacoes
continuadas poderdo ser realizados dentro ou fora das instalacbes do Tribunal,
conforme o tipo de atividade a ser desenvolvida, mediante acompanhamento por
instrutores(as) capacitados(as) e/ou por equipes do setor médico, quando a atividade
assim o exigir.

Art.11. Sera dada preferéncia a professores(as) e instrutores(as)
internos(as) quando da realizagdo de cursos, agdes de treinamento e capacitacoes
continuadas, primando pela valorizagao profissional e motivacdo pessoal do capital
humano do Tribunal.
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Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 13. Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente



