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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL

EDITAL N. 03/2022 — RETIFICAGAO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, com sede em Belo Horizonte e jurisdicdo
no Estado de Minas Gerais, tendo em vista o Edital n. 01/2022 de Abertura de Inscric6es do Concurso
Publico para provimento de cargos de seu Quadro de Pessoal e formacéo de cadastro de reserva,
publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, Caderno Administrativo, edicao de 10/08/2022,
e no Diario Oficial da Unido, Secéo 3, edicdo de 10/08/2022, resolve:

Art. 1°. RETIFICAR o Edital n. 01/2022 e seus Anexos Il e lll, nos itens e nas formas abaixo
elencadas:

4. DA INSCRICAO
Item 4.8

Onde se |é: As inscrices serdo recebidas exclusivamente pela internet, a partir das 9 (nove) horas
do dia 11(onze) de agosto de 2022 até as 23h59min do dia 09 (nove) de setembro 2022, por meio do
preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, disponivel no sitio eletrdnico
<www.fumarc.com.br> e na forma descrita neste Edital.

Leia-se: As inscrigfes serdo recebidas exclusivamente pela internet, a partir das 9 (nove) horas do
dia 11(onze) de agosto de 2022 até as 14h00min do dia 12 (doze) de setembro 2022, por meio do
preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, disponivel no sitio eletrénico
<www.fumarc.com.br> e na forma descrita neste Edital.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Item 6.25

Onde se |é: As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de
candidatos ou por reprova¢do no Concurso Publico ou na avaliacdo por Equipe Multiprofissional
pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatdria.

Leia-se: As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos ou por reprovacdo no Concurso Publico ou na avaliagcdo por Equipe Multiprofissional serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

7. DAS CONDIQOES ESPECIAIS PARA A REALIZAC}AO DAS PROVAS
Item 7.5

Onde se |é: A pessoa com deficiéncia visual (cego) que solicitar prova especial em Braile ou Fiscal
Ledor, seré& oferecida prova nesse sistema ou Fiscal Ledor.

Leia-se: A pessoa com deficiéncia visual fica assegurado o direito de solicitar por escrito, durante o
periodo das inscri¢cdes, prova impressa em braille; prova impressa em caracteres ampliados, com
tamanho da fonte 24; prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente; prova em formato
digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliacdo de tela, a
designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e o uso, durante a prova, de fone de
ouvido.

Item 7.4

Onde se |é: O pedido de condigao especial, nas hipéteses previstas nas alineas “a” e “c” do item 7.1,
devera ser instruido por laudo médico, conforme determinado na alinea “e” do item 6.7 deste Edital,
especificando as condi¢des especiais necessarias para a realizacao das provas.
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Leia-se: O pedido de condigao especial, nas hipoteses previstas nas alineas “a” e “c” do item 7.1,
devera ser instruido por laudo médico, conforme determinado na alinea “f” do item 6.8 deste Edital,
especificando as condi¢des especiais necessarias para a realizagédo das provas.

Item 7.6

Onde se |é: A pessoa com deficiéncia visual (ambliope), que solicitar prova especial ampliada, sera
oferecida prova com tamanho da fonte 24.

Leia-se: A pessoa com deficiéncia visual que solicitar prova especial com utilizagdo de software
podera optar por um dos seguintes softwares: DOSVOX, NVDA ou JAWS, e solicitar, também por
escrito, durante o periodo das inscri¢c@es, a utilizacdo de software portatil de uso pessoal.

Item 7.8

Onde se Ié: A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condicdes especiais sera oferecido
intérprete de libras somente para traducédo das informacdes e/ou orientacdes para realizacdo da
prova.

Leia-se: A pessoa com deficiéncia auditiva fica assegurado o direito de solicitar, por escrito, durante
o periodo das inscri¢des, prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
- Libras, nos termos do Decreto n. 9.508/2018; e autorizacéo para utilizagéo de aparelho auricular, na
forma estabelecida pelo item 7.16.

10. DAS PROVAS
Item 10.5

Onde se |é: Serdo convocados os candidatos habilitados e melhor classificados nas Provas Objetivas
e discursivas até a 152 (décima quinta) colocagéo, respeitados os empates na Ultima colocacgao.

Leia-se: Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos habilitados e melhor
classificados nas Provas Objetivas e Discursiva/Redacéo para o Cargo/Area/Especialidade Técnico
Judiciario/Administrativa/Agente da Policia Judicial, conforme limite estabelecido no quadro abaixo,
respeitados os empates na Ultima colocacédo e todos os candidatos com deficiéncia inscritos na forma
do item 6 e habilitados de acordo com o item 10.2.4.

Ampla concorréncia Negros PCD

Todos aprovados nas Provas
Objetivas e

15 5 Discursiva/Redacéo

Item 10.8

Onde se |&: Ndo havera tratamento diferenciado para nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposicbes, céibras, contusdes, gravidez ou outras situacbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica ou organica do candidato.

Leia-se: Nao havera tratamento diferenciado para nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas permanentes ou temporarias, estados
menstruais, indisposic¢des, caibras, contusdes ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica ou organica do candidato.

Item 10.14

Onde se |é: Serao aplicados cinco testes fisicos especificos, independentes e sucessivos e serao
aplicados nas formas descritas a seguir:

Leia-se: Serdo aplicados 4 (quatro) testes fisicos especificos, independentes e sucessivos e serdo
aplicados nas formas descritas a seguir:

Item 10.15.1

Onde se |é: Ser& considerada a idade completa do candidato na data de execucao dos testes:
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MASCULINO

AVALIACAO TESTES IDADES | PONTUAGCAO
MINIMA PARA
APROVACAO

18-19 23

20-29 20

30-39 16

ABDOMINAL (RESISTENCIA)
40-49 13
40-49 13
FORCA E RESISTENCIA

MUSCULAR 50-59 11

60-69 7

18-19 14

20-29 13

30-39 10

FLEXAO DE BRACO (FORCA)

40-49 8

50-59 6

60-69 5

RESISTENCIA VO2 MAXIMO RELATIVO 18-19 20

CARDIORRESPIRATORIA

20-29 20

30-39 19

40-49 16
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50-59 15

60-69 14

FLEXIBILIDADE SENTAR E ALCANCAR TODAS 8

FEMININO

AVALIACAO TESTES IDADES | PONTUACAO
MINIMA PARA
APROVACAO

18-19 19

20-29 15

30-39 12

ABDOMINAL (RESISTENCIA)
40-49 9
50-59 3
FORCA E RESISTENCIA

MUSCULAR 60-69 2

18-19 11

20-29 9

30-39 8

FLEXAO DE BRACO (FORCA)

40-49 7

50-59 4

60-69 3

RESISTENCIA VO2 MAXIMO RELATIVO 18-19 19

CARDIORRESPIRATORIA
20-29 19
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30-39 17
40-49 14
50-59 13
60-69 11
FLEXIBILIDADE SENTAR E ALCANCAR TODAS 8
Leia-se: Sera considerada a idade completa do candidato na data de execucéo dos testes:
MASCULINO
) PONTUACAO
AVALIACAO TESTES IDADES MINIMA PARA
APROVAGCAO
18-19 23 repeticbes
20-29 20 repeticOes
ABDOMINAL 30-39 16 repeticoes
(RESISTENCIA) 40-49 13 repeticbes
50-59 11 repeticbes
60-69 7 repeticbes
FORCA E RESISTENCIA MUSCULAR
18-19 14 repeticbes
20-29 13 repeticbes
FLEXAO DE 30-39 10 repeticdes
BRACO
(FORCA) 40-49 8 repeticdes
50-59 6 repeticbes
60-69 5 repeticdes
18-19 2200 metros
20-29 2100 metros
. . TESTE DE
RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA COOPER 30-39 2000 metros
40-49 1900 metros
50-59 1800 metros
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60-69 1700 metros
i maior ou igual
18-19 31cm
i maior ou igual
20-29 30em
30-39 malOZrSCE:L;T:guaI
SENTAR E
FLEXIBILIDADE ALCANCAR . .
40-49 maior ou igual
24cm
i maior ou igual
50-59 23em
i maior ou igual
60-69 20em
FEMININO
) PONTUACAO
AVALIACAO TESTES IDADES MINIMA PARA
APROVAGCAO
18-19 19 repeticdes
20-29 15 repeticbes
ABDOMINAL 30-39 12 repeticOes
(RESISTENCIA) 40-49 9 repeticdes
50-59 3 repeticdes
60-69 2 repeticdes
FORCA E RESISTENCIA MUSCULAR
18-19 11 repeticbes
20-29 9 repeticdes
FLEXAO DE 30-39 8 repeticdes
BRACO
(FORCA) 40-49 7 repeticdes
50-59 4 repeticdes
60-69 3 repeticdes
18-19 2100 metros
. : TESTE DE
RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA COOPER 20-29 1800 metros
30-39 1700 metros
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40-49 1600 metros
50-59 1500 metros
60-69 1400 metros
) maior ou igual
18-19 34cm
) maior ou igual
20-29 33cm
30-39 malogztz:Lrlnlgual
SENTAR E
FLEXIBILIDADE ALCANCAR : ;
40-49 maior ou igual
31cm
_ maior ou igual
50-59 30cm
_ maior ou igual
60-69 27cm

10.20. TESTE DE SENTAR E ALCANCAR, COM BANCO (FLEXIBILIDADE)
Item 10.20.1

Onde se |é: Objetivo do teste: o candidato devera flexionar o tronco com os bracos estendidos na
maior distancia possivel. Material: para a realizacdo do teste sera necessaria uma caixa de madeira
medindo 30,5 cm x 30,5 cm x 30,5 cm, sendo que na parte superior, onde se localiza uma escala,
haverd um prolongamento de 26 cm e a marcacdo de 23 cm da escala coincidira com o ponto onde
0 avaliado toca a planta dos pés, conforme figura abaixo:

Leia-se: Objetivo do teste: o candidato devera flexionar o tronco com os bracos estendidos na maior
distancia possivel. Material: para a realizacdo do teste sera necessaria uma caixa de madeira
medindo 30,5 cm x 30,5 cm x 30,5 cm, sendo que na parte superior, onde se localiza uma escala,
havera um prolongamento de 26 cm e a marcacgao de 23 cm da escala coincidira com o ponto onde
o0 avaliado toca a planta dos pés, conforme figura abaixo:

6,5¢m -

0.5 ¢cm

LS em
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Item 13. DOS RECURSOS
Item 13.1

Onde se |é: Serdo admitidos recursos que tenham repercusséao na esfera de direitos dos candidatos
relativos as seguintes decisfes proferidas durante o Concurso Publico:

a) anulacao e cancelamento da inscri¢ao;

b) indeferimento dos pedidos de isencéo do valor da taxa de inscri¢ao;

¢) indeferimento da inscricdo por falta de pagamento;

d) indeferimento da inscricdo na condicao de pessoa com deficiéncia;

e) indeferimento da inscricdo na condicao de negros e pardos;

f) indeferimento do pedido de condi¢cbes especiais para realizagdo da prova;

0) questBes da Prova Obijetiva e gabarito preliminar;

h) totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de soma
i) questdes e corregdo da Prova Discursiva/Redagéo;

j) resultado do Teste de Aptidao Fisica;

k) resultado da Comissao de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros;
I) classificacéo final.

Leia-se: Serdo admitidos recursos que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos
relativos as seguintes decisdes proferidas durante o Concurso Publico:

a) anulacdo e cancelamento da inscri¢éo;

b) indeferimento dos pedidos de isen¢éo do valor da taxa de inscri¢éo;

c) indeferimento da inscricdo por falta de pagamento;

d) indeferimento da inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia;

e) indeferimento da inscricdo na condicdo de negros e pardos;

f) indeferimento do pedido de condi¢cbes especiais para realizagdo da prova;

g) questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar;

h) totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de soma
i) questdes e correcdo da Prova Discursiva/Redacéo;

i.1) indeferimento do pedido de adiamento do Teste de Aptiddo Fisica previsto no item 10.8.1;
j) resultado do Teste de Aptidao Fisica;

k) resultado da Comisséo de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros;

I) classificacéo final.

Item 13.14

Onde se |é: Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacdo ou
a substituicdo de documentos apés a confirmacao do envio do recurso.

Leia-se: Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacéo ou a
substituicdo de documentos apds a confirmac¢do do envio do recurso, durante ou ap0s o0 prazo
recursal, exceto na hipotese prevista no item 13.5 deste Edital
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Anexo Il — Contetdos Programaticos
CONHECIMENTOS GERAIS

(Para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, Analista
Judicirio - Area Judiciaria e Analista Judiciério - Area Administrativa)

Onde se 1&: NOCOES DE INFORMATICA (NIVEL SUPERIOR)

LibreOffice: manipulag&o de arquivos e pastas, configuracdes, etc. Sistema Operacional Windows
10: manipulacdo de arquivos e pastas, configuracbes, permissdes etc. Microsoft Word 2016:
estrutura basica dos documentos; operacfes com arquivos, criacdo e uso de modelos; edicdo e
formatacao de textos; cabecalhos e rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores simbodlicos e
numéricos; tabelas e texto multicolunados; configuracdo de paginas e impresséo; ortografia e
gramatica; controle de quebras; numeracdo de paginas; legendas; indices; insercdo de objetos;
campos predefinidos, caixas de texto e caracteres especiais; desenhos e cliparts; uso da barra de
ferramentas, régua, janelas, atalhos e menus; mala direta e protecdo de documentos. Microsoft
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classifica¢éo, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. Microsoft PowerPoint 2016: estrutura
basica de apresentacdes, edicdo e formatacao, criacdo de apresentacdes, configuracdo da aparéncia
da apresentacdo, impressdo de apresentacdes, multimidia, desenho e clipart, uso da barra de
ferramentas, atalhos e menus. Microsoft Outlook 2016: Correio Eletrénico. Google Chrome 103.x
ou superior: Navegacao na Internet. Seguranca: Tipos de virus, Cavalos de Trbia, Malwares,
Worms, Spyware, Phishing, Pharming, Ransomwares, Spam.

Leia-se: NOCOES DE INFORMATICA (NIVEL SUPERIOR)

Sistema Operacional Windows 10: manipulagdo de arquivos e pastas, configuracdes, permissdes
etc. LibreOffice Writer 7.1.6 ou superior: estrutura basica dos documentos; operagbes com
arquivos, criacdo e uso de modelos; edicdo e formatacao de textos; cabecalhos e rodapé; paragrafos;
fontes; colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas e texto multicolunados; configuracéo de
paginas e impresséao; ortografia e gramatica; controle de quebras; numeracao de paginas; legendas;
indices; insercdo de objetos; campos predefinidos, caixas de texto e caracteres especiais; desenhos
e cliparts; uso da barra de ferramentas, régua, janelas, atalhos e menus; mala direta e protecdo de
documentos. LibreOffice Calc 7.1.6 ou superior: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes
e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracgéo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus.
LibreOffice Impress 7.1.6 ou superior: estrutura basica de apresentagfes, edicdo e formatacao,
criacdo de apresentac¢fes, configuracao da aparéncia da apresentacdo, impressao de apresentacdes,
multimidia, desenho, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus. Google Workspace - Correio
Eletrénico (Gmail), Documentos, Planilhas, Drive, Chat, Agenda, Apresentacdes, Meet. Google
Chrome 103.x ou superior e Mozilla FireFox 91.x ou superior: Navegacao na Internet. Seguranca:
Tipos de virus, Cavalos de Troia, Malwares, Worms, Spyware, Phishing, Pharming, Ransomwares,
Spam.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(NIVEL SUPERIOR) )
Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informagao

Onde se |é: Seguranca da Informacédo: C) Normas e frameworks de boas préticas de seguranca
da informacdo: ABNT NBR 27001:2013; ABNT NBR 27002:2019; ABNT NBR 27005:2018; ABNT
NBR 27035-3:2021; ABNT NBR 22301:2020 Gestédo e Governanca de Tl: No¢Bes de COBIT; ITIL e
OKR

Leia-se: Seguranca da Informacao: C) Normas e frameworks de boas préaticas de seguranca
dainformacdo: ABNT NBR 27001:2013; ABNT NBR 27002:2013; ABNT NBR 27005:2019; ABNT
NBR 27035-3:2021; ABNT NBR 22301:2020 Gestdo e Governanca de Tl: No¢c6es de COBIT 2019,
ITIL v3 e v4 e OKR
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Onde se |é:
Periodo de inscrigbes (exclusivamente via internet). 11/08 a 09/09/2022
Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia 09/09/2022
(Condicbes Especiais e Vaga Deficiente) e Certiddes referentes ao
exercicio da funcéo de jurados

Leia-se:
Periodo de inscri¢cdes (exclusivamente via internet). 11/08 a 12/09/2022
Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia 12/09/2022

(CondicGes Especiais e Vaga Deficiente) e Certiddes referentes ao
exercicio da funcéo de jurado

Art. 2°. EXCLUIR:

| - os itens 10.19 e 10.19.1, relativos ao Teste de Milha, que ndo serd aplicado no Teste de Aptidado
Fisica (TAF), sendo o Teste de Cooper o Unico teste de Resisténcia Respiratéria a ser aplicado neste
Concurso Publico, conforme tabela do item 10.15.1, nos termos da retificacdo efetivada por este
Edital;

Il - as Leis Complementares n. 14.376/2013 e n. 14.555/2014 do conteldo programatico de
conhecimentos especificos para o cargo de Analista Judiciario — Especialidade Engenharia
(Seguranca do Trabalho)

Art. 3° INCLUIR os itens 7.4.1, 7.5.1, 7.6.1, 10.5.1, 10.8.1, 10.8.2, 10.8.3, 10.8.4 com a seguinte
redacgéo:

7.4.1. A pessoa com deficiéncia fisica fica assegurado o direito de solicitar, por escrito, durante o
periodo das inscrigBes, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova,
designacéao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, especificando o tipo de deficiéncia.

7.5.1. A pessoa com deficiéncia visual que realizar prova especial em Braille devera apresentar
respostas também em Braille e devera levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, 0s
instrumentos necessarios para tanto.

7.6.1. Na hipétese de constatacdo de problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
no item 7.6, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura da prova.

10.5.1. A pessoa com deficiéncia podera solicitar, por escrito, nas condigdes e prazos previstos no
ato especifico de convocacéo para o Teste de Aptidao Fisica, a utilizacdo de suas proprias tecnologias
assistivas e de adaptacdes adicionais.

10.8.1. A candidata gestante ou em estado de puerpério podera solicitar, por escrito, nas condi¢cdes
e prazos previstos no ato especifico de convocacgéo para essa fase, o adiamento do Teste de Aptidao
Fisica.

10.8.2. A candidata que nao instruir seu requerimento com os documentos exigidos e em observancia
as condicdes e prazos estabelecidos no ato de convocacéo sera eliminada do concurso.
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10.8.3. O deferimento do pedido implicara o adiamento do Teste de Aptidédo Fisica (TAF) pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, a contar do parto, do término da gravidez ou do estado de puerpério,
de acordo com a conveniéncia da Administragéo.

10.8.4. O estado de gravidez ou de puerpério ndo isenta a candidata da realizacdo do Teste de
Aptidao Fisica (TAF), fazendo jus, tdo somente, ao direito de realiza-lo em momento posterior, ficando
sua habilitacdo no concurso condicionada a aprovacao nas provas objetiva e discursiva/redacéo.

Os demais itens do Edital n. 01/2022 e de seus Anexos permanecem inalterados.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido



