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de sentenga(s).
Belo Horizonte, 31 de agosto de 2022

(a) Fernando Luiz Gongalves Rios Neto
Desembargador Corregedor

Resolugao
Resolugéo

RESOLUCAO GP N. 251, DE 18 DE AGOSTO DE 2022
RESOLUGAO GP N. 251, DE 18 DE AGOSTO DE 2022

Institui o Subcomité Regional do PJe-JT, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, e altera a Portaria GP n. 51, de 18 de janeiro
de 2022.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 30, caput, da Resolugéo n. 185, de 18 de dezembro de 2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que trata da
administragdo do Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe);

CONSIDERANDO os arts. 44 e 45 da Resolugdo n. 185, de 24 de margo de 2017, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que
dispdem sobre as atribuicbes e a composicao dos colegiados tematicos regionais do PJe instalado na Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 331, de 29 de abril de 2022, do CSJT, que dispde sobre as diretrizes para concepgdo, manutengéo e gestdo dos
sistemas nacionais adotados pelos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do CSJT, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do préprio Conselho;

CONSIDERANDO o Oficio Circular GP n. 11, de 18 de abril de 2022, que determina sejam feitas as adequacdes conceituais, normativas e de
nomenclatura, organizacédo e funcionamento dos colegiados tematicos a Resolugdo n. 325, de 2022, do CSJT; e

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiéo, com as alteragdes trazidas pela Resolugdo GP n. 229, de 28 de junho de 2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolucéo institui o Subcomité Regional do PJe-JT, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, e altera a Portaria GP
n. 51, de 18 de janeiro de 2022.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité sera composto pelos seguintes membros:
I -1 (um) desembargador;

II'- 1 (um) juiz titular;

Il - 1 (um) juiz substituto;

IV - o diretor-geral;

V - o diretor judiciario;

VI - o diretor de Tecnologia da Informacédo e Comunicagao;

VIl - o secretario da Corregedoria e da Vice-Corregedoria;
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VIl - o secretario de Processo Judicial Eletrénico, e-Gestao e Tabelas Unificadas;

IX - 1 (um) secretario de vara do trabalho;

X -1 (um) servidor da area judiciaria, lotado no segundo grau;

XI -1 (um) servidor da Diretoria Judiciaria (DJ);

XIl - 1 (um) oficial de justica avaliador federal;

XII -1 (um) calculista;

XIV - 1 (um) advogado indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil - Segao do Estado de Minas Gerais (OAB/MG);

XV -1 (um) advogado publico, indicado pelo advogado-geral do estado de Minas Gerais; e

XVI - 1 (um) membro do Ministério Publico do Trabalho (MPT), indicado pela Procuradoria Regional do Trabalho em Minas Gerais (PRT/MG).

§ 1° O Subcomité sera coordenado pelo membro desembargador e tera como vice-coordenador um dos juizes elencados nos incisos Il e Ill do
caput deste artigo.

§ 2° Os membros relacionados nos incisos | a lll e IX a Xlll do caput deste artigo seréo indicados pelo presidente do Tribunal.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no art. 11, os membros a que se referem os incisos | a lll e IX a XVI do caput deste artigo serdo nomeados em
portaria com vigéncia temporaria, limitada a duragdo do mandato da Administragao eleita.

§ 4° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades do Tribunal e
profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Cabe ao Subcomité, sem prejuizo do disposto no art. 12 da Resolugéo n. 331, de 29 de abril de 2022, do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho (CSJT):

| - propor as estratégias locais que envolvam a estrutura, implementacao e funcionamento do Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe), de
acordo com as diretrizes fixadas nacionalmente para a Justica do Trabalho;

Il - avaliar a necessidade de manutengdes corretivas e evolutivas do PJe instalado na Justica do Trabalho e encaminhar as sugestées de alteracdo
ao Comité Nacional;

Il - opinar sobre a organizagéo da estrutura de atendimento as demandas dos usuarios internos e externos do PJe instalado na Justica do
Trabalho;

IV - propor acdes de controle e monitoramento, no que diz respeito a integridade das informacdes, da seguranca e da adequagéo da infraestrutura
minima recomendada;

V - monitorar a integridade do PJe instalado na Justiga do Trabalho, no que diz respeito a taxonomia e as classes processuais, propondo a¢des
corretivas, se necessario;

VI - propor ao Comité Nacional agdes para aprimoramento do PJe instalado na Justiga do Trabalho, informando a disponibilidade para assumir a
conducgéo dos correspondentes projetos de desenvolvimento, quando possivel;

VII - propor e avaliar agdes locais de comunicagao social vinculadas as atividades do PJe instalado na Justica do Trabalho;

VIII - apresentar proposta de plano de agéo regional para a implantagao do Sistema e migragédo dos sistemas legados para o PJe instalado na
Justica do Trabalho;

IX - acompanhar a execugéo do plano de agao regional, apds a aprovagao do presidente do Tribunal, verificando se as atividades desenvolvidas
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estdo adequadas e em consonancia com o planejamento tragado;

X - monitorar e avaliar periodicamente os resultados do plano de agao regional, com vistas a melhorar a sua qualidade, eficiéncia e eficacia,
aprimorando a execugao e corrigindo eventuais falhas;

XI - zelar pela conformidade da infraestrutura que suporta o PJe instalado na Justi¢ca do Trabalho no Tribunal com a politica de padronizagao e
atualizacdo da infraestrutura tecnoldgica instituida pelo CSJT;

XII - avaliar o risco da atribuigcdo de perfil aos usuarios do PJe instalado na Justica do Trabalho de forma diversa a prevista no art. 7°, § 1°, da
Resolugao n. 185, de 24 de margo de 2017, do CSJT, alertando o presidente do Tribunal acerca do impacto potencial no desempenho do Sistema;

XIII - garantir o alinhamento entre os roteiros de atendimento de 1° nivel dos usudrios no Tribunal aos definidos pela Coordenagéo Nacional
Executiva (CNEPJe) e Coordenagéo Técnica do PJe (CTPJe);

XIV - encaminhar semestralmente a CNEPJe, no formato e meio indicados pelo CSJT, relagdo contendo o nome dos servidores de atendimento e
suporte, bem como as estatisticas do trabalho executado no periodo; e

XV - coibir a implantagao, sem anuéncia e autorizagao do CSJT, de sistemas ou médulos que mantenham integragcdo com o PJe, na forma do
Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT) n. 10, de 14 de junho de 2016, firmado entre o CSJT e o Conselho Nacional de Justica (CNJ), e da Portaria
n. 26, de 10 de margo de 2015, do CNJ.

§ 1° As atribuigdes relacionadas nos incisos I, I, 1V, IX e X do caput deste artigo poderédo ser delegadas pelo Subcomité a um dos juizes
elencados nos incisos Il e Il do caput do art. 2° desta Resolugéo.

§ 2° O juiz que receber a delegagdo mencionada no § 1° deste artigo agira sempre ad referendum do Subcomité e a este prestara contas de suas
acdes, mensalmente, nas reunides do colegiado.

Art. 4° Cabe ao coordenador do Subcomité:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-coordenador;
Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e

VII - assinar as atas de reunido..

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Secretaria de Processo Judicial Eletrénico, e-Gestao e Tabelas Unificadas (SEPJe) atuara como a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do
colegiado.

§ 1° Cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

II - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagéo da reuniéo;

Il - convidar os membros para as reunides convocadas pelo coordenador ou por 1/3 (um tergco) dos membros do colegiado;
IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunibes;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;
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VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacgao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.
§ 2° Cabe ao titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos
normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagado das reunides ordinarias;

IV - reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a
divulgacado dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia as ocorréncias a que faz referéncia o inciso |V deste paragrafo, em caso de omissdo do coordenador.
§ 3° As atribuigdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo titular da UAE a servidor a ele subordinado.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O Subcomité se reunira uma vez por més e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° A convocacgéo para as reunides ordinarias se dara mediante envio de mensagem ao correio eletrénico funcional de cada membro do
colegiado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data designada para a reuniao.

§ 2° A convocagao para reunido extraordinaria se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a exigéncia de antecedéncia minima.
§ 3° As reunides poderao ocorrer de forma presencial ou remota.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 7° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniéo;

Il - as deliberagdes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo, os prazos fixados e o(s) destinatario(s) a quem seréo informados os resultados; e
V - os nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias depois de realizada a reunido, e serao
encaminhadas ao CNEPJe ao fim de cada més.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo informado no § 2° deste artigo seja atendido.

CAPITULO VII
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO
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Art. 8° Para instalar-se reunido do colegiado, sera exigido quorum de metade mais um de seus membros, presente o coordenador ou o vice-
coordenador.

Art. 9° As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.
Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O Subcomité mantera dialogo com outros colegiados, com a Administragdo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos termos dos
art. 22 da Resolugédo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

Art. 11. As mengdes, em atos vigentes do Tribunal, ao Comité Gestor Regional do PJe e a Comissdo do Sistema Processo Judicial Eletrdnico
(CSPJe), inclusive, quanto a esta, na Portaria GP n. 51, de 18 de janeiro de 2022, serdo consideradas como feitas ao Subcomité Regional do PJe-
JT.

Art. 12. A Portaria GP n. 51, de 2022, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

"Art. 2° O membro mencionado no inciso Il do art. 1° desta Portaria sera o vice-coordenador." (NR)

Art. 13. Revoga-se a Resolugdo GP n. 174, de 23 de fevereiro de 2021.

Art. 14. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente

Diretoria Geral
Ato
Ato

PORTARIA DG N. 152, DE 5 DE SETEMBRO DE 2022.
PORTARIA DG N. 152, DE 5 DE SETEMBRO DE 2022.

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo art. 2°, inciso Ill, da Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, inciso |, alinea b, da Resolugao n. 137, de 30 de maio de 2014, e no art. 2° da Instrugdo Normativa n. 1, de
10 de dezembro de 2014, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho; e

CONSIDERANDO o processo administrativo TRT/e-PAD/25353/2022,

RESOLVE:

Tornar publica a decisdo que reconheceu o direito ao abono de permanéncia a servidora Maria Salvelina Pereira de Andrade, a partir de
7/11/2021, nos termos dos arts. 4° e 8° da Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019, com prazo para quitagéo do passivo até

31/12/2023, nos termos do art. 7° da Resolugéo n. 137, de 30 de maio de 2014, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CARLOS ATHAYDE VALADARES VIEGAS
Diretor-Geral

PORTARIA DG N. 151, DE 5 DE SETEMBRO DE 2022.
PORTARIA DG N. 151, DE 5 DE SETEMBRO DE 2022.

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo art. 2°, inciso lll, da Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2022;
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