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&[0 LEGISLAGAO

ATA ORGAO ESPECIAL N. 5, DE 23 DE JUNHO DE 2022
Registro da Sessao Ordinaria Hibrida do Orgdo Especial.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 15/7/2022, P. 544)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 6, DE 10 DE JUNHO DE 2022
Registro da Sessao Extraordinaria do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRT3, Cad. Jud. 24/6/2022, P. 437-439)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 7, DE JUNHO DE 2022
Registro da Sessao Ordinaria Virtual do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 15/7/2022, P. 541)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 8, DE 23 DE JUNHO DE 2022
Registro da Sessao Ordinaria Hibrida do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 15/7/2022, P. 541-543)

EDITAL N. 1, DE 11 DE JULHO DE 2022

PRESCRICAO TOTAL
PROFESSOR

PROVA

PROVA TESTEMUNHAL
RELACAO DE EMPREGO
RENUNCIA

SALARIO MINIMO
PROFISSIONAL

SISTEMA DE BUSCA DE ATIVOS
DO PODER JUDICIARIO

(SISBAJUD)
TERCEIRIZACAO

VENDEDOR

O Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, tendo em vista o contrato
celebrado com a Fundagdo Mariana Resende Costa FUMARC, faz saber que sera realizado
Processo Seletivo de Ingresso no Programa de Residéncia Juridica, regulamentado pela Instrucao
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Normativa GP N. 77, de 24 de margo de 2022, do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao,
mediante condi¢cdes e normas estabelecidas no presente Edital.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 8/7/2022, p. 6-27)

INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 88, DE 18 DE JULHO DE 2022

Institui a figura do agente socioambiental no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3a
Regido e prevé suas atribuicdes.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 22/7/2022, p. 5-6)

ORDEM DE SERVICO DFTBH N. 2, DE 12 DE JULHO DE 2022

Dispbe sobre a vista e a carga dos autos de processos das varas do trabalho de Belo Horizonte,
arquivados definitiva ou provisoriamente e recolhidos a Sec¢éo de Arquivo-Geral (SAGER).
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 14/7/2022, p. 6.103-6.104)

PORTARIA GSING N. 1, DE 8 DE JULHO DE 2022

Designa os coordenadores regionais do Sistema Integrado de Participagcao da Primeira Instancia
na Gestao Judiciaria e na Administracdo da Justica (SINGESPA), no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiao

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 11/7/2022, p. 5.240-5.241)

PORTARIA GCR N. 3, DE 21 DE JULHO DE 2022

Credencia leiloeiros oficiais para atuagdo em toda a jurisdicdo deste Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 22/7/2022, p. 3-4)

PORTARIA TRT.SEIM N.15, DE 6 DE JULHO 2022

Altera o anexo unico da Portaria TRT/SEIM n. 38/2021, que trata da divulgacao dos feriados locais
existentes no ambito da jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido no ano de 2022.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 7/7/2022, p. 10-11)

PORTARIA GP N. 186, DE 29 DE JUNHO DE 2022

Estabelece valores de bolsa-auxilio e de auxilio-transporte devidos aos residentes vinculados ao
Programa de Residéncia Juridica do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 1°/7/2022, p. 3-4)

PORTARIA GP N. 198, DE 5 DE JULHO DE 2022

Altera a Portaria GP n. 94, de 7 de margco de 2022, que designa os membros do Comité de
Tecnologia da Informagado e Comunicacao (CTIC), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao, para o biénio 2022/2023.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 7/7/2022, p. 14-15)

PORTARIA GP N. 212, DE 19 DE JULHO DE 2022
Altera a Portaria GP n. 1, de 3 de janeiro de 2022.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/7/2022, p. 4; Cad. Jud. 19/7/2022, p. 1)
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PORTARIA GP N. 213, DE 19 DE JULHO DE 2022

Altera a designacao dos membros do Nucleo de Cooperacao Judiciaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/7/2022, p. 2-3; Cad. Jud. 20/7/2022, p. 1-2)

PORTARIA GP N. 216, DE 25 DE JULHO DE 2022
Designa servidores para atuarem como agentes socioambientais do Tribunal Regional do Trabalho

da 32 Regiéo.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/7/2022, p. 4-6)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 86. DE 15 DE JULHO DE 2022

Referenda o ato da Presidéncia (Portaria TRT/SEIM/015, de 6 de julho de 2022) que altera o
Anexo Unico da Portaria TRT/SEIM/0038/2021, para fazer constar como feriado local, na cidade
de Piumhi, o dia 18 de julho de 2022, data alusiva a comemoragao do Aniversario da Cidade de
Piumhi.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/7/2022, p. 696-697)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 87. DE 15 DE JULHO DE 2022

Aprova a Proposicao N. GP/3/2022, que apresenta a escala de plantao judiciario do 1° grau de
jurisdicéo no periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 18/7/2022, p. 697)

RESOLUCAQO ADMINISTRATIVA N. 93, DE 15 DE JULHO DE 2022

Aprovam as Resolugdes GP n. 232, de 15 de julho de 2022, que dispbe sobre a composi¢cdo do
quadro de pessoal das unidades judiciarias de primeiro grau do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao; GP n. 233, de 15 de julho de 2022, que dispde sobre a composicdo do quadro de
pessoal das unidades judiciarias de segundo grau do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo;
e GP n. 234, de 15 de julho de 2022, que dispde sobre o quadro de pessoal dos Nucleos dos
Foros Trabalhistas e a lotagdo dos Oficiais de Justica no Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/7/2022, p. 7-8; Cad. Jud. 18/7/2022, p. 693-694)

RESOLUCAO CONJUNTA GP.GCR N. 236, DE 22 DE JULHO DE 2022
Altera a Resolucdo Conjunta GP.GCR n. 136, de 27 de janeiro de 2020, que dispde sobre as
atividades da Central de Tratamento de Depdsitos Judiciais e Recursais em Processos Arquivados

Central Garimpo e da outras providéncias.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 22/7/2022, p. 3-5; Cad. Jud. 22/7/2022, p. 1-3)

RESOLUCAO GP N. 169, DE 27 DE JANEIRO DE 2021 (*)

Institui a Comissao de Atencéao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo, no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 21/7/2022, p. 4-9; Cad. Jud. 21/7/2022, p. 2-5) (*)Republicada em
cumprimento ao disposto no art. 3° da Resolugao GP n. 235, de 20 de julho de 2022
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RESOLUCAQ GP N. 172, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021 (*)

Institui a Comissao de Precedentes e de Agdes Coletivas (CPAC) no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/7/2022, p. 3-6; Cad. Jud. 28/7/2022, p. 2-4) (*)Republicada em
cumprimento ao disposto no art. 3° da Resolugado GP n. 237, de 22 de julho de 2022

RESOLUCAO GP N. 173, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 (*)

Institui a Comisséo de Efetividade da Execugdo Trabalhista, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/7/2022, p. 4-8; Cad. Jud. 29/7/2022, p. 3-5) (*)Republicada em
cumprimento ao disposto no art. 3° da Resolugao GP n. 238, de 22 de julho de 2022

RESOLUCAQ GP N. 187, DE 14 DE ABRIL DE 2021 (*)

Institui a Comissao de Inovagdes Judiciarias (ClJUD), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/7/2022, p. 10-15; Cad. Jud. 29/7/2022, p. 6-10) (*)Republicada em
cumprimento ao disposto no art. 3° da Resolugao GP n. 239, de 22 de julho de 2022

RESOLUCAQO GP N. 225, DE 9 DE MARCO DE 2022 (*)

Institui a Comissao de Suporte a Diretoria do Foro Trabalhista de Belo Horizonte.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/7/2022, p. 15-19; Cad. Jud. 29/7/2022, p. 10-12) (*)Republicada em
cumprimento ao disposto no art. 3° da Resolugao GP n. 240, de 22 de julho de 2022

RESOLUCAO GP N. 232, DE 15 DE JULHO DE 2022

Dispbe sobre a composi¢do do quadro de pessoal das unidades judiciarias de primeiro grau do
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/7/2022, p. 5; Cad. Jud. 18/7/2022, p. 1)

RESOLUCAQ GP N. 233, DE 15 DE JULHO DE 2022

Dispbe sobre a composi¢cao do quadro de pessoal das unidades judiciarias de segundo grau do
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiéo.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/7/2022, p. 4; Cad. Jud. 18/7/2022, p. 1)

RESOLUCAQ GP N. 234, DE 15 DE JULHO DE 2022

Dispbe sobre o quadro de pessoal dos Nucleos dos Foros Trabalhistas e a lotagao dos Oficiais de
Justica no Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regi&o.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 18/7/2022, p. 4-5; Cad. Jud. 18/7/2022, p. 1)

RESOLUCAO GP N. 235, DE 20 DE JULHO DE 2022

Altera a Resolugao GP n. 169, de 27 de janeiro de 2021, que institui a Comissao de Atencao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 21/7/2022, p. 2-4; Cad. Jud. 21/7/2022, p. 1-2)
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RESOLUCAOQO GP N. 237, DE 22 DE JULHO DE 2022

Altera a Resolugdo GP n. 172, de 19 de fevereiro de 2021, que institui a Comissdo de
Precedentes e de Agdes Coletivas (CPAC), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/7/2022, p. 1-3; Cad. Jud. 28/7/2022, p. 1-2)

RESOLUCAOQO GP N. 238, DE 22 DE JULHO DE 2022

Altera a Resolucdo GP n. 173, de 22 de fevereiro de 2021, que institui a Comissao de Efetividade
da Execucéao Trabalhista, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/7/2022, p. 3-4; Cad. Jud. 29/7/2022, p. 2-3)

RESOLUCAOQO GP N. 239, DE 22 DE JULHO DE 2022

Altera a Resolucdo GP n. 187, de 14 de abril de 2021, que institui a Comissdo de Inovagdes
Judiciarias (CIJUD), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/7/2022, p. 8-10; Cad. Jud. 29/7/2022, p. 5-6)

RESOLUCAOQO GP N. 240, DE 22 DE JULHO DE 2022

Altera a Resolugcdo GP n. 225, de 9 de margo de 2022, que institui a Comissao de Suporte a
Diretoria do Foro Trabalhista de Belo Horizonte.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/7/2022, p. 19; Cad. Jud. 29/7/2022, p. 12-13)

RESOLUCAOQO GP N. 241, DE 25 DE JULHO DE 2022

Da nova regulamentacéo ao Comité de Etica e Integridade e institui os Subcomités de Prevencéo
e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no Primeiro € no Segundo Graus, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/7/2022, p. 7-15)

RESOLUCAO GP N. 242, DE 26 DE JULHO DE 2022

Dispbe sobre os processos criticos estabelecidos para 2022/2023, com foco na continuidade de
negocios do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/7/2022, p. 1-3; Cad. Jud. 29/7/2022, p. 1-2)

\ ¥ 4

Q JURISPRUDENCIA

ACAO RESCISORIA
PROVA NOVA
AGAO RESCISORIA - 1- PROVA NOVA. A jurisprudéncia delimitou o conceito da "prova nova" de

que trata o art. 966, inciso VII, do CPC, apta a justificar o ajuizamento de agéo resciséria, ao
documento que ja existia a época da prolagdo da sentencga, mas era desconhecido pela parte ou
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dele nao podia fazer uso pela situagao fatica ou juridica na qual se encontrava (Sumula 402, |, do
TST). 2- IRREPETIBILIDADE DA PROVA TECNICA EM PROCESSOS DISTINTOS. Os laudos
periciais posteriores aquele que foi produzido nos autos da acgao originaria e apds o transito em
julgado da deciséo rescindenda, aos quais a autora se reporta para demonstrar que o ambiente de
trabalho onde prestou seus servigos era insalubre, ndo podem ser considerados prova nova, dada
a especificidade das situacdes faticas e juridicas que configuram o contexto em que se produz a
prova técnica, considerando-se a singularidade de cada processo. Assim, considerando a
realizacdo de pericia "in loco" para apuracao especifica das condicbes de trabalho da
reclamante, na forma do art. 195 da CLT, os demais laudos periciais, relativos a terceiros e
produzidos em outros processos, ndo seriam capazes, por si sO, de assegurar a autora
pronunciamento favoravel, nos termos inciso VIl do artigo 966 do CPC. Agao rescisoria a que se
nega provimento. (TRT 32 Regido. 2a Sec¢ao de Dissidios Individuais. 0011402-74.2020.5.03.0000
(PJe). Acao Rescisoria. Rel. Antdnio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/07/2022,
P. 1144).

VICIO DE CONSENTIMENTO / FRAUDE

ACAO RESCISORIA. ACORDO HOMOLOGADO. VICIO DE CONSENTIMENTO. DOLO.
COAGAO. NECESSIDADE DE PROVA INEQUIVOCA. O acordo homologado entre as partes por
advogado com procuragdo com poderes especiais para transigir, ainda que a parte ndo tenha
comparecido a audiéncia, somente pode ser rescindido se houver prova irrefutavel de que o juiz
foi induzido a erro. Assim, apenas se faz possivel o corte rescisério nos casos em que
comprovados o dolo, a coagao ou erro essencial quanto a pessoa ou coisa controversa, nos
moldes do artigo 849 do Cdédigo Civil. Ausente prova de manobra da ré com o intuito de macular o
acordo firmado, a acao rescisoria ndo se mostra plausivel. (TRT 3% Regido. 2a Sec¢ao de Dissidios
Individuais. 0011298-48.2021.5.03.0000 (PJe). Agao Resciséria. Red. Marcos Penido de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/07/2022, P. 1099).

r

ACIDENTE DO TRABALHO
PENSAOQ

ACIDENTE DO TRABALHO COM OBITO. PENSAO MENSAL. PEDIDO DE PAGAMENTO EM
PARCELA UNICA. A possibilidade de exigir o pagamento da pensdo de uma sé vez fica restrita
aos casos de acidente do trabalho sem 06bito, nos quais o pensionamento é devido a prépria
vitima. Ao analisar a localizagao topografica do paragrafo unico do art. 950 do Cdédigo Civil e
considerando a técnica de elaboracgao legislativa, pode-se perceber que a faculdade ali prevista sé
tem aplicacédo na hipétese indicada no caput do mesmo artigo, ndo abrangendo o pensionamento
decorrente de 6bito do acidentado. Assim, ndo cabe o pagamento em parcela unica na hipotese
de pensdo devida aos dependentes - especialmente havendo menores - pela morte do
acidentado, como previsto no art. 948 do Cddigo Civil. Apenas para argumentar, se fosse cabivel



deferir o pagamento da pensido de uma sé vez a cada um dos dependentes econdmicos do
acidentado morto (no caso de varios dependentes), haveria no arbitramento do valor da verba
alimentar um calculo complexo e impreciso, com diversas variaveis e resultados diferentes,
porquanto cada dependente tem um limite temporal diferente para auferir o rendimento. Além
disso, haveria o risco de transformar o pagamento da pensao aos dependentes econdmicos em
verba de natureza patrimonial a ser dividida igualmente entre os herdeiros, dependentes ou nao
do acidentado. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010403-88.2021.5.03.0032 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Sebastidao Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/07/2022, P.
491).

RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO. DANO MORAL. EMPREGADO DO RAMO DE COLETA DE LIXO
EM CAMINHAO EM MOVIMENTO. RISCO INERENTE A ATIVIDADE. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADOR. Nos termos do art. 223-B da CLT, o dano extrapatrimonial se
configura quando ha prejuizo de ordem moral ou existencial, consubstanciado na violagcao dos
valores préoprios da personalidade, bem como da saude e da integridade fisica do empregado (art.
223-C da CLT), decorrente de agao ou omissao por parte do empregador. Nos casos especificos
de empregados do ramo de coleta de lixo realizada por meio de caminhdo em movimento, a
responsabilidade civil do empregador é objetiva quando da ocorréncia de acidente de trabalho,
tendo em vista o risco inerente a atividade exercida pelo empregado (art. 927, paragrafo unico,
Cddigo Civil). (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0010818-19.2020.5.03.0093 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Maristela iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/07/2022, P.
801).

TRABALHADOR AUTONOMO

TRABALHADOR AUTONOMO. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. A condicdo de trabalhador autbnomo nao exclui a incidéncia dos
principios fundamentais da dignidade humana e do valor social do trabalho consagrados na
Constituicado Federal (artigo 1°, Ill e IV), cabendo ao tomador de servigo adotar medidas de
seguranca minimas capazes de garantir a integridade fisica dos obreiros que estiverem a sua
disposicdao. Na prestacdo de tais servicos, que tém natureza eminentemente civil, a
responsabilidade do contratante por acidente de trabalho resulta da culpa por ato ilicito, nos
termos dos artigos 186 e 927, caput, do Cdédigo Civil. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010598-
23.2021.5.03.0178 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Anemar Pereira Amaral.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/07/2022, P. 936).

r



ACORDO EXTRAJUDICIAL

HOMOLOGACAO

PROCESSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA. HOMOLOGAGAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. ABRANGENCIA. A homologagdo de acordos extrajudiciais na Justica do
Trabalho, estabelecida nos artigos 855-C a 855-E da CLT, acrescentados pela Lei n°® 13.467/17,
visa prevenir litigios entre as partes, por meio da negociagao entre elas, devidamente assistidas
por seus advogados, ndo se admitindo clausula de quitacdo ampla, geral e irrestrita no acordo
extrajudicial que represente renuncia total a direitos trabalhistas e ao direito de agéo (art. 5°,
XXXV, da CRFB/88). Todavia, verificando-se que as partes, ao celebrarem o acordo, estabelecem
que o valor total do acordo refere-se apenas a parcelas de natureza indenizatéria, inclusive sem
se fazer qualquer mencéo as contribuicbes previdenciarias relativas ao periodo contratual, em
claro prejuizo ao trabalhador, ndo se mostra razoavel a homologacéo. A homologacao do acordo
constitui faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e certo das partes a homologagao, consoante
entendimento ja sedimentado por meio da Sumula 418/TST. (TRT 3% Regi&o. Primeira Turma.
0010341-93.2022.5.03.0135 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Adriana Goulart de Sena
Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/07/2022, P. 1165).

\ ¥ 4

ACORDO JUDICIAL
MULTA

ACORDO. MULTA MORATORIA. O que foi livremente pactuado deve ser fielmente cumprido.
Acordo é decisao irrecorrivel, na dicgdo do paragrafo unico do art. 831 da CLT, ndo podendo ser
alterado em fase de execucdo. Logo, ndo tendo sido estipulada multa para o caso de mora na
entrega das guias do seguro-desemprego, do TRCT-SJ2 e da chave de conectividade, quando da
celebragcao do acordo, ndo se ha falar em incidéncia de tal penalidade. Ainda mais quando a
exequente nao sofreu prejuizo com o atraso. Agravo de peticdo a que se nega provimento. (TRT
32 Regido. Nona Turma. 0010029-83.2022.5.03.0114 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Alexandre
Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/07/2022, P. 949).

VALIDADE

SENTENCA HOMOLOGATORIA DE ACORDO. Demonstrado nos autos, de forma suficiente, que
os valores recebidos pela genitora em razdo do acordo celebrado em juizo foram despendidos em
beneficio direto dos filhos menores, seja por meio de gastos revertidos a prépria subsisténcia da
entidade familiar, seja pela aquisicdo e reforma de imdveis, deve mantida a r. sentenca que
homologou o acordo celebrado pelas partes, apenas com a ressalva de que devera ser langada
restricao judicial sobre 2/3 dos imdveis adquiridos, tornando-os inalienaveis até que os filhos



menores completem 18 anos, exceto para o caso de aquisicdo de outro imovel de valor superior,
mediante autorizagdo judicial. Recurso parcialmente provido, nestes termos. (TRT 3% Regido.
Quinta Turma. 0010769-48.2019.5.03.0178 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jaqueline
Monteiro de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/07/2022, P. 1059).

r

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
CABIMENTO

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. ALOJAMENTO CEDIDO E MANTIDO PELA
EMPREGADORA. MUDANCA DE DOMICILIO. O fato de o reclamante ndo ter adquirido ou
alugado residéncia prépria, tendo permanecido em alojamento coletivo custeado pelo empregador,
nao retira, per si, o direito ao adicional, nem descaracteriza a mudanca de domicilio. Deve-se
analisar, no caso concreto, o carater de provisoriedade da transferéncia e se houve a mudanca de
domicilio, apesar de o reclamante ter permanecido em alojamento. Contudo, no caso, a prova oral
evidencia que, apesar da efetiva mudanga da cidade em que se deu a prestacao laboral, ndo se
verificou a intencao de fixar residéncia neste novo local, visto que, quinzenalmente, o reclamante
e seus colegas retornavam para casa, ou seja, para suas residéncias. (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0010187-85.2021.5.03.0143 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcelo Oliveira da
Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/07/2022, P. 294).
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AGRAVO DE PETIGAO
PRECLUSAO

AGRAVO DE PETIGAO. EXPEDIGAO DE REQUISIGAO DE PEQUENO VALOR. PRECLUSOES
TEMPORAL E CONSUMATIVA. O processo tem como uma de suas caracteristicas essenciais a
marcha para frente, em especial porque se deve garantir a sua razoavel duragdo, assim como os
meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo (CR, art. 5°, LXXXVIII). Justamente para
efetivar essa peculiaridade, aplica-se o instituto da preclusdo, impedindo-se atos repetidos
(preclusado consumativa), incompativeis entre si (preclusao légica) ou depois de decorrido o prazo
pré-estabelecido para sua produgédo (preclusdo temporal). Desta forma, exaurida a faculdade
processual de interposicao de agravo interno contra decisdo monocratica proferida pela 22 Vice-
Presidéncia, pela parte sucumbente, incabivel o retorno da discussdo por meio de agravo de
peticdo direcionado a Turma deste Regional. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0010269-
60.2015.5.03.0165 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 14/07/2022, P. 2835).
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ARQUIVAMENTO
CUSTAS — PAGAMENTO

AUSENCIA INJUSTIFICADA NA AUDIENCIA INAUGURAL. CUSTAS PROCESSUAIS. ADI
5766. Ao ser ajuizada uma reclamacéao trabalhista, o poder judiciario emprega recursos para a
tramitagcdo da acao, como a designacdo de uma data e horario para realizagcdo da audiéncia e
notificacdo da parte contraria, que € obrigada a dispensar recursos para ofertar sua defesa e
contratar advogado. Logo, a parte que comprovadamente ndo tem recursos para arcar com 0s
custos do processo, merecidamente recebe do estado o beneficio de pleitear seus pedidos em
juizo de forma graciosa. No entanto, caso a parte autora, apds movimentar a maquina judiciaria,
de forma injustificada, simplesmente nao comparece a audiéncia por sua propria escolha, nao
pode simplesmente continuar a gozar de graciosidade absoluta. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010285-96.2021.5.03.0102 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Milton Vasques Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/07/2022, P. 925).

POSSIBILIDADE

AGRAVO DE PETIGAO - ACAO CIVIL PUBLICA - ARQUIVAMENTO DEFINITIVO - GUARDA
PERMANENTE DOS AUTOS. Ainda que a Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, Anexo 1, da Resolucdo 67/2010, atualizada pela Resolugao
142/2014 do CSJT, preveja a guarda permanente dos autos processuais de agdes civis publicas,
tal ndo inviabiliza ou impede a declaragao de extingdo do feito e o arquivamento definitivo dos
autos, quando ausentes obrigacbes pendentes a serem cumpridas. (TRT 3% Regido. Quinta
Turma. 0010613-75.2019.5.03.0076 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Jaqueline Monteiro de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/07/2022, P. 1518).
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ATLETA PROFISSIONAL

BICHO

PREMIAGAO. "BICHOS". NATUREZA JURIDICA SALARIAL. A parcela apelidada no meio
esportivo de "bicho" constitui prémio pago em decorréncia do bom desempenho daqueles que
contribuiram para o sucesso da equipe. A esséncia da verba €& de natureza salarial, ndo
configurando mera liberalidade da associagdo desportiva empregadora, sendo uma gratificacao
ajustada, integrante do contrato e do salario pactuado, que tem por objetivo premiar o
desempenho alcangado. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010469-44.2020.5.03.0019 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
20/07/2022, P. 435).

\ ¥ 4



AVISO-PREVIO
VALIDADE

AVISO PREVIO TRABALHADO. VALIDADE. PRESTAGAO DE HORAS EXTRAS NO PERIODO.
Tratando-se de aviso prévio trabalhado, no qual a empregada optou por ausentar-se dos servigos
nos ultimos 7 dias com remuneracao, nos termos do art. 488, paragrafo Unico, da CLT, nao fica
vedada prestacdo de horas extras por ela durante seu cumprimento trabalhado, desde que
garantida a observancia da sua opgao pelas auséncias remuneradas ao final. Além de ndo serem
garantidas a empregada as duas opg¢des (reduzindo a jornada e faltando os dias finais), no caso, o
objetivo do legislador restou resguardado, pois a reclamante contou com o tempo remunerado dos
dias finais do aviso, para a busca de novo posto de servigo, conforme opc¢ao feita. (TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0010965-97.2021.5.03.0129 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jorge Berg
de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/07/2022, P. 1177).

r

AVISO-PREVIO INDENIZADO

BENEFICIO — SUPRESSAO

INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA DO PLANO SAUDE E CONVENIO FARMACIA NO PERIODO
DE AVISO PREVIO INDENIZADO. INDEVIDA. O plano de salde e o convénio farmacia somente
se transformam em beneficios financeiros quando o empregado de fato os utiliza, ou seja, quando
compra nas farmacias conveniadas e recebe desconto em seus produtos, ou quando realiza
alguma consulta ou procedimento médico e é parcial ou integralmente ressarcido dos seus gastos.
Por esse motivo € que somente seria possivel uma indenizacdo substitutiva caso o autor
comprovasse que, ao longo do periodo de aviso prévio indenizado, realizou alguma consulta ou
compra nas formas dos respectivos convénios, 6nus do qual ndo se desincumbiu. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0010823-45.2020.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paulo
Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/07/2022, P. 1065).
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CARGO DE CONFIANCA

CARACTERIZACAQ

CARGO DE CONFIANGA. GERENTE DE MARKETING. ART. 62, Il, DA CLT. CONFIGURAGADO.
Para que se caracterize a excegao prevista no inciso Il, do art. 62, da CTL, que exclui o
trabalhador, exercente de cargo de confianga, do regime de horas extras, € necessaria a
conjungao de dois requisitos: efetivo exercicio de fungao de confianga e distingdo remuneratoria
no minimo 40% superior ao salario do cargo efetivo. A caracterizagdo da funcdo de confianga
exige que o empregado ocupe cargo de gestdo pertinente a administragcado superior da empresa
ou comande, com liberdade de atuacéo, setor de vital interesse para o empreendimento, podendo
tomar decisdes, representa a empresa € nao se sujeita a controle direto e/ou indireto da jornada
(nem indiretamente), além de possuir subordinados, coordenando-os e fiscalizando-os, inclusive



no que diz respeito a admissdes e aplicagdo de eventuais punicdes. Estes empregados atuam
como representantes do empregador em varios setores e servicos da empresa ou em ramo
relevante de sua atividade, justificando as fung¢des que lhe sdo conferidas. No caso dos autos, se
infere que a reclamante ndo se enquadrava na excepcionalidade do inciso Il, do art. 62, da CLT,
vez que havia controle de ponto, o que se presume a auséncia de autonomia e poder de gestao,
nao tendo as reclamadas se desonerado do 6nus probatdrio do fato alegado em defesa (art. 818,
II, da CLT e art. 373, Il, do NCPC). Recurso a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0011142-87.2020.5.03.0164 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Paulo Roberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/07/2022, P. 1667).
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CERCEAMENTO DE DEFESA

PROVA DOCUMENTAL

CERCEAMENTO DE DEFESA. DESCRICAO DE PEGCAS PROCESSUAIS NO SISTEMA PJE.
Em atencao ao principio constitucional da ampla defesa, depreende-se que eventual classificagao
equivocada do tipo de documento no Sistema PJE nao enseja a automatica desconsideragao da
prova documental, tratando-se de mera irregularidade formal, sanavel, que, no presente caso, ndo
causou qualquer prejuizo a parte contraria, que se manifestou sem qualquer dificuldade sobre a
documentacdo colacionada aos autos sob a classificacdo "documento diverso". Ademais, a
Resolugdo n® 185/2017 do CSJT e a Lei n° 11.419/06, que dispbe sobre a informatizacdo do
processo judicial, ndo preveem que a irregularidade na classificacdo do documento juntado no
Sistema PJE ocasiona o seu ndao conhecimento. Cumpre ressaltar, ainda, que, de acordo com o
art. 277 do CPC, de aplicacdo subsidiaria ao processo trabalhista, "quando a lei prescrever
determinada forma, o juiz considerara valido o ato se, realizado de outro modo, lhe alcancar a
finalidade". Recurso ordinario a que se da provimento para acolher-se a nulidade da sentenga em
razdo do cerceamento de defesa. (TRT 3% Regidao. Décima Primeira Turma. 0010676-
79.2020.5.03.0007 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Anténio Gomes de Vasconcelos.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/07/2022, P. 1621).

INDEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS.
CERCEAMENTO DE DEFESA CONFIGURADO. O reclamante apresentou requerimento de
intimacao da reclamada para apresentar documentos, quando da apresentacédo da Impugnagéo a
Contestacgdo, renovando tal requerimento na audiéncia de instrugdo. Nao se verificou, portanto, a
preclusdo, no que diz respeito a pretensdo de apresentacdo de documentos. Nos termos do art.
435 do CPC, é licito as partes, em qualquer tempo, juntar aos autos documentos novos, para
contrapd-los aos documentos que foram produzidos nos autos. Na mesma linha, pode a parte
requerer a juntada de documentos pela parte contraria. O indeferimento do requerimento
formulado pelo reclamante |he causou prejuizo processual, pois ele ficou sem os meios de
comprovar as diferencas da remuneragdo variavel, em seu favor. Recurso provido para
reconhecer a nulidade da sentencga, por cerceamento de defesa. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0010443-60.2021.5.03.0003 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Angela Castilho Rogedo
Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/07/2022, P. 2241).



PROVA TESTEMUNHAL

CERCEAMENTO DE DEFESA. NEGATIVA DE OITIVA DE TESTEMUNHA TRAZIDA EM
SUBSTITUICAO A TESTEMUNHA CONSIDERADA SUSPEITA. PREJUIZO A PARTE. Tendo
sido acolhidas as contraditas das testemunhas, cabivel a oitiva das testemunhas trazidas em
substituicdo das consideradas suspeitas pelo Juizo. O artigo 825 da CLT versa que as
testemunhas comparecerao a audiéncia independentemente de notificagdo ou intimagao, pelo que
a nao apresentacao de rol ndo impede a oitiva da testemunha. Nao havendo apresentagéo de rol,
ndao se ha falar em substituicdo de testemunha previamente arrolada, ndo sendo caso de
aplicagao do artigo 451 do CPC. Com efeito, "No processo do trabalho (CLT, arts. 825 e 845) nao
se faz a exigéncia de apresentacao de rol de testemunhas antes da audiéncia de instrucao.
Portanto, a indicagdo de testemunhas distintas daquela presente em audiéncia ndo implica em
nulidade." (RR-100221-76.2016.5.01.0551, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda
Arantes, DEJT 28/05/2021). Portanto, configura cerceamento de defesa (art. 5°, LV, da CF) a
negativa de oitiva das referidas testemunhas trazidas pelo autor, em tendo sido negado o vinculo
empregaticio afirmado pelo reclamante, por nao ter ele se desincumbido de seu 6nus probatdrio,
conforme sentenga, patente o prejuizo do autor, destacando-se que, no caso em aprego, nao foi
ouvida nenhuma testemunha. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0010844-
35.2020.5.03.0184 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Juliana Vignoli Cordeiro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/07/2022, P. 1650).
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CITAGAO
VALIDADE

CITAGAO INICIAL. NULIDADE. Nos termos do art. 844 da CLT, caput, da CLT, o ndo-
comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arquivamento da reclamacéo, e o nao-
comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato. A
analise do citado dispositivo celetista revela que as partes tém o dever, e ndo a faculdade, de
comparecer pessoalmente a audiéncia. Evidencia-se dos autos, em pesquisa realizada junto ao
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT), ndo ter havido intimacdo direcionada a
reclamante, referente a designacao da audiéncia una para o dia 09/03/2022. Nao obstante, é certo
que se encontra presente na audiéncia realizada no dia 09/03/2022 o advogado da autora,
devidamente constituido nos autos, o que finda por revelar que a parte teve conhecimento prévio
da designacéao da audiéncia, ainda que nao tenha sido intimada por publicacido especifica. Logo, a
alegagado da autora de que n&o houve a devida intimacéo, e de, que por tal motivo, a decisao
recorrida seria nula, ndo merece prosperar. A parte autora teve prévia ciéncia da designacao da
audiéncia, tanto que um de seus procuradores, devidamente constituido esteve presente naquela
assentada. Nos termos do art. 795 da CLT, a parte deve arguir a nulidade "a primeira vez em que
tiverem de falar em audiéncia ou nos autos", dispondo o art. 796 da CLT que a nulidade nao sera
pronunciada quando for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato. Recurso ordinario a que se
nega provimento. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010017-70.2022.5.03.0049 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/07/2022, P. 1390).
\ ¥ 4



CONTRATO DE APRENDIZAGEM

COTA — MOTORISTA

AGAO ANULATORIA. CONVENGAO COLETIVA. CONTRATAGAO APRENDIZ. LIMITAGAO. O
direito a profissionalizagdo, assegurado em norma legal que dispdes sobre o contrato de
aprendizagem, tem como objetivo inserir o aprendiz no mercado de trabalho em condi¢des
suficientes para o desenvolvimento de determinadas atividades. Trata-se de politica publica, de
carater social, transferindo ao empregador o encargo de assegurar uma formag&o técnico-
profissional ao aprendiz, que, em contrapartida, devera executar as tarefas com zelo e diligéncia.
O Estatuto da Crianca e do Adolescente define a aprendizagem como modalidade de formacgao
técnico-profissional, ministrada segundo as diretrizes e bases da legislagao de educagao em vigor.
O artigo 52 do Decreto 9.579/2018, estabelece os critérios para definir a cota de contratacao,
excluindo do calculo apenas as fungdes que exigem habilitagdo de nivel técnico ou superior, e
cargos de diregao, confianga ou geréncia, além dos empregados que executem servigos sob o
regime de trabalho temporario, sdo excluidos do calculo do numero de aprendizes a serem
contratados. Logo, ndo ha razido para excluir da cota as fungbes de motorista e cobrador, pois
ambas demandam formacao profissional e estdo incluidas sob os n° 7.824-05 e 5.143-25, na
Classificacao Brasileira de Ocupagdes - CBO, elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego. A
Clausula convencional que fixa limites mais restritos viola o artigo 429 da CLT e demais
dispositivos que regulamentam a matéria, ndo devendo subsistir. (TRT 3% Regido. Secdo de
Dissidios Coletivos. 0010322-75.2020.5.03.0000 (PJe). Acao Anulatéria de Clausulas
Convencionais. Red. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/07/2022, P.
919).
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DANO MORAL

CARACTERIZACAO

DANO MORAL. DIREITO A DESCONEXAO. GARANTIAS CONSTITUCIONAIS A SAUDE E AO
LAZER. BENS JURIDICOS TUTELADOS INERENTES AO EMPREGADO. ART. 223-C DA CLT.
Nos termos do art. 223-B da CLT, o dano extrapatrimonial se configura quando ha ofensa de
ordem moral ou existencial a pessoa fisica ou juridica, decorrente de agdo ou omissao, sendo que
a saude e o lazer se encontram elencados no rol dos bens juridicamente tutelados inerentes ao
empregado (art. 223-C, CLT). Nesse aspecto, o direito a desconexao do trabalho se insere no
ambito das garantias fundamentais a saude e ao lazer (art. 6°, caput, e art. 7°, IV, da Constituicao
da Republica), consectarias do Principio da Dignidade da Pessoa Humana (art. 1°, lll, CR), pelas
quais o labor nao pode ser um fim em si mesmo, mas sim o meio para o trabalhador promover sua
subsisténcia e satisfazer suas necessidades e anseios pessoais, sem prejuizo ao repouso e ao
convivio familiar e social. Violado o direito do empregado de se desconectar do trabalho, privando-
Ihe do devido descanso e do lazer, é cabivel a reparagao civil, consoante artigos 186 e 927 do
Cdédigo Civil. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010285-79.2021.5.03.0043 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Mauro Cesar Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/07/2022, P. 1048).



CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) - ANOTACAO

DANO MORAL. ANOTAGAO DESABONADORA NA CTPS. As anotacdes feitas na CTPS do
trabalhador revestem-se de extrema importancia porque, além de ser documento necessario a
habilitacao profissional, a carteira de trabalho presta-se a informar todo o histérico do trabalhador,
servindo-lhe de verdadeira referéncia. Apenas as anotagbes previstas em lei devem ser
formalizadas, de modo a se preservar a imagem do profissional, sendo vedada qualquer anotacéo
desabonadora de conduta do empregado em CTPS, a teor do § 4°, do artigo 29, da CLT. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010381-52.2022.5.03.0078 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/07/2022, P. 468).

FURTO

IMPUTAGAO DA PRATICA DE FURTO A AUTORA, NO ESTABELECIMENTO DA TOMADORA
DE SERVICOS. DANOS MORAIS. A segmentacao causada pelo fenémeno da terceirizagcao, entre
as figuras do empregador e do tomador dos servigos, ndo pode constituir entrave a reparagao pelo
dano moral sofrido no ambiente de trabalho, notadamente porque ambos - empregador e tomador
- beneficiam-se da mao-de-obra, e devem portanto zelar por um ambiente de trabalho condigno,
arcando com a responsabilidade caso haja lesdo a direito da personalidade do empregado. Razao
nao ha para se afastar, no caso, a incidéncia do art. 932, Ill, do Cédigo Civil. (TRT 3% Regiéo.
Sétima Turma. 0010515-20.2021.5.03.0109 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcelo
Oliveira da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/07/2022, P. 1210).

INDENIZACAO

VIGILANCIA ARMADA. RESTRICAO AO DIREITO DE IR E VIR. INDENIZAGAO DEVIDA.
Restou comprovado o cerceamento ao direito de ir e vir do autor, constituindo afronta a
Constituicao da Republica, malferindo, portanto, a garantia fundamental prevista no artigo 5°, XV,
da Constituicdo, além de violar o preceito constitucional da dignidade da pessoal humana (artigo
1°, 1ll). Na esteira do artigo 223-C da CLT, a liberdade de acao, a autoestima, entre outros, sdo
bens juridicamente tutelados. A pratica adotada pela ré deve ser combatida de forma severa, de
modo a se promover em nosso pais a verdadeira liberdade, a cidadania e o Estado Democratico
de Direito. (TRT 32 Regidao. Décima Primeira Turma. 0010468-85.2018.5.03.0033 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/07/2022, P. 2446).

INDENIZACAO - FIXACAO

QUANTUM REPARATORIO POR DANO MORAL. OFENSA GRAVE.
INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 223-G, § 1° INCISO Il DA CLT. A respeito da
quantificacdo do dano moral, o art. 223-G, § 1°, inciso lll da CLT estabeleceu indenizagao por
ofensa grave de até vinte vezes o ultimo salario contratual do ofendido. Esse artigo foi atacado
como inconstitucional porque fixava um teto para a indenizagdo aos trabalhadores, o que nao
encontrava tratamento isondmico para as reparagdes no campo das relagbes civis, gerando

indenizacbes muitas vezes inferiores, na esfera trabalhista, aos patamares adotados na seara



Civel. Inconstitucional a norma, nao ha o6bice legal a fixagdo de valores acima daquele teto,
considerando o prudente arbitrio do julgador, notadamente em casos particulares como o vertente,
em que grave a ofensa praticada na esfera intima da trabalhadora, e patente o descaso dirigido as
questdes de medicina e seguranga no trabalho, em especial quando classificada a atividade
econdmica no grau de risco 3. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010162-66.2021.5.03.0145 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Vicente de Paula Maciel Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/07/2022, P. 1062).

PROVA

DANO MORAL - PROVA - Cabe ao reclamante a prova, firme e segura, de perturbagao intima,
dos seus sentimentos, muitas vezes expondo-o a situagdes publicamente vexatérias ou
insuportaveis pela consciéncia do proprio valor atingido. Cabe também a apresentagao de prova
quanto a intencdo da reclamada em prejudica-lo, a ponto de deixa-lo com problemas psico-
socioldgicos, ou psicologicos, ou ainda desvalorizagdo dos proprios sentimentos e proprias
razdes, ou desconforto familiar e social insuportaveis, em razado das alegadas condigbes do
alojamento fornecido pela reclamada. Ausente a prova clara, cabe manter o indeferimento de
indenizacdo por danos morais. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010098-58.2021.5.03.0112
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
27/07/2022, P. 1654).
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DANO MORAL REFLEXO

INDENIZACAO

REPARAGAO CIVIL. ROMPIMENTO DA BARRAGEM DE REJEITOS DA MINA DO CORREGO
DO FEIJAO. EMPREGADO EM GOZO DE FERIAS NO MOMENTO DO ACIDENTE.
INDENIZAGAO INDEVIDA. DANO EM RICOCHETE. Em se tratando de propositura de acéo
indenizatoria em razdo de morte, buscando-se o chamado dano em ricochete, o legislador buscou
proteger precipuamente a familia em sentido estrito, ou seja, os parentes diretos dos falecidos,
que dependam de alimentos das vitimas, pela interpretagao do art. 948, Il do CCB. Nesse sentido,
nao cabe reparacao civil para os empregados que, embora incontestavelmente ligados a empresa
Vale S/A pelo vinculo juridico trabalhista e sofrendo a perda de colegas de trabalho, se
encontravam fora da empresa no momento do rompimento da barragem de rejeitos da mina do
Coérrego do Feijao, usufruindo férias. Precedente deste Colegiado: Processo 0010806-
09.2020.5.03.0027; Relator Exmo. Desembargador Rodrigo Ribeiro Bueno. (TRT 3% Regido. Nona
Turma. 0010082-68.2021.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Maria Stela Alvares
da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/07/2022, P. 1915).



PROVA

ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DO EMPREGADO. DANO MORAL INDIRETO. CUNHADA E
SOBRINHOS DA VITIMA. A despeito da natureza personalissima do dano moral, é inegavel que
os efeitos danosos do ato ilicito, perpetrado a determinado individuo, atingem também de forma
reflexa ou em ricochete terceiros ligados a vitima por um laco afetivo. Nao obstante, ha uma
presungao relativa do dano moral indireto apenas para aqueles familiares mais préximos como,
cbnjuge, companheiro, ascendente, descendente e irmaos menores, vez que integrantes do
nucleo familiar basico. Para os demais parentes, caso dos autos, impde-se a prova robusta da
relacdo de convivéncia, com lagos afetivos com a vitima que possibilite inferir o dano de ordem
moral. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010172-79.2021.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/07/2022, P. 1624).
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DEBITO DO TRABALHADOR

ATUALIZACAO

AGRAVO DE PETIGAO. CALCULOS. ATUALIZAGAO DE VALORES NEGATIVOS. Os valores
negativos apurados na prova pericial ndo constituem débito do exequente, representando
importancias quitadas pela executada, ndo sendo caso de aplicacdo da Sumula 187 do TST. Mas
os valores negativos devem, sim, ser atualizados para serem abatidos dos valores positivos, sob
pena de injustificado enriquecimento sem causa do exequente. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0010844-23.2021.5.03.0015 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Jessé Claudio Franco de Alencar.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/07/2022, P. 1477).

r

DISPENSA ABUSIVA

CARACTERIZACAO

ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA. CONCURSO PUBLICO. DISPENSA ABUSIVA.
PORTADOR DE DEFICIENCIA. INOBSERVANCIA DO CONTEUDO EDITALICIO. E abusiva a
demissdo de empregado portador de deficiéncia, admitido por concurso publico, quando n&o
comprovada a avaliagao por equipe multiprofissional entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
do obreiro durante o periodo de experiéncia, conforme previsto, expressamente, no Edital do
certame. O conteudo editalicio gera vinculagdo ndo apenas para os candidatos, mas também a
prépria Administracao Publica. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010306-21.2021.5.03.0022 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/07/2022, P.
1270).
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DISPENSA DISCRIMINATORIA
DANO MORAL

DISPENSA DISCRIMINATORIA - CONDUTA ANTISSINDICAL: "Sobre o tema, a Carta
Magna/1988, em seus artigos 3° e 5°, bem como a Lei 9.029/95, proibem qualquer tipo de conduta
discriminatdria e preveem, inclusive, o pagamento de reparagao por dano moral para a hipotese,
nos termos do artigo 4° da Lei 9.029/95, cujo artigo 1° elenca exemplificativamente as hipoteses
de discriminacao - vide expressao "entre outros". Nesse contexto, apesar do poder diretivo do
empregador e do direito potestativo de rescindir os contratos que bem entender (artigo 7°, inciso |
da CF), esta provado que a dispensa sem justa causa em discussado no feito tem nitido carater
discriminatdrio, pois € evidente que o autor foi desligado na data de 05/03 /2021 em raz&o de sua
participagdo no movimento paredista, impondo-se a conclusdo de que houve retaliagdo com a
finalidade de intimidar os demais funcionarios, causar neles receio e evitar que participem de
possiveis e futuros eventos semelhantes. A prerrogativa de dirigir a prestacdo de servico (nos
moldes do artigo 2° da CLT) deve ser exercida de acordo com parametros éticos e sociais, com
observancia da boa fé e dos principios que regem o Direito do Trabalho, ndo podendo ocorrer de
forma abusiva, de modo a ferir a dignidade do trabalhador e contrariar as garantias
constitucionais. Nao se pode olvidar que o valor social do trabalho & eleito como um dos
fundamentos da Republica, sendo necessario o respeito a esse preceito por todos aqueles que
desenvolvem a atividade econémica (artigo 1° da CF). O ato praticado resulta de abuso do direito
potestativo de dispensa da empregadora, utilizada como mecanismo de retaliagdo, o que gera
inegaveis prejuizos ao reclamante que, por ter participado do movimento reivindicatério por
melhores condigdes de trabalho, perdeu seu emprego e, via de regra, sua uUnica fonte de
sustento." (Trecho da r. sentenga de lavra do MM. Juiz do Trabalho Murillo Franco Camargo).
(TRT 3% Regidao. Primeira Turma. 0010598-83.2021.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/07/2022, P. 304).

OCORRENCIA

DISPENSA DISCRIMINATORIA NAO COMPROVADA. RECONHECIMENTO DO PEDIDO DE
DEMISSAO. A Sumula 443 do TST consagra a ilicitude da dispensa imotivada do empregado nas
hipéteses em que o trabalhador é acometido por doenga grave que suscite estigma ou
preconceito. Entretanto, comprovado nos autos que, encerrado o beneficio previdenciario, a
reclamante ndo se apresentou espontaneamente e de imediato perante o empregador para
retorno ao trabalho, tendo, antes, pedido demissdo, ndo ha de se cogitar em imputar ao
empregador o ato de dispensa sem justa causa, em especial dispensa discriminatéria a ensejar o
pagamento de indenizagdo por danos morais, maxime quando nao comprovada a alegada
incapacidade laborativa. A solugdo, pois, que mais se aproxima do que seria devido em tais casos
€ 0 reconhecimento de pedido de demissdo, conforme preconizado por Mauricio Godinho
Delgado: "Afastando-se o empregado do servigo antes da acdo, ou nos seus primérdios, ou ao
logo de seu desenrolar, e ndo obtendo sentencga favoravel, qual a repercussao desse afastamento
no contrato de trabalho? (...) Nao se tratando de trabalhador que tenha estabilidade ou garantia de
emprego, a cessagao da prestacdo de servigos coloca ponto final ao contrato entre as partes,



cabendo ao Judiciario decidir, somente, se o término se deu por culpa empresarial ou por resilicio
do contrato em face de iniciativa do empregado (pedido de demissao). Nao ha duvida de que o
obreiro considerou, em decorréncia dos fatos que alega ocorridos, dificil, constrangedora ou, até
mesmo, insustentavel a relacdo empregaticia entre as partes, decretando o seu rompimento,
porém vindo a juizo pleitear que a ruptura seja tido como rescisdo indireta. Nao obtendo sucesso
em seu intento, a extingdo do contrato prevalece, mas por simples pedido de demissdo do
empregado. E claro que se trata de uma modalidade especial de resilicdo unilateral por ato
obreiro, em que este fica isentado da concessédo do aviso prévio: a propria agao trabalhista ja
cumpriu o papel de notificar o empregador da intengao de ruptura contratual." (In Curso de Direito
do Trabalho, Ed. LTr, 2019, fls. 1471/1472). Sentenga de primeiro grau que se mantém incolume.
(TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0010623-76.2021.5.03.0003 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/07/2022, P. 1181).
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DOENCA OCUPACIONAL
CONCAUSA

TRANSTORNO DE ANSIEDADE. CONCAUSA. O trabalho pode atuar como concausa, isto €,
como uma das causas provocadoras, disruptoras, ou agravadoras, e, neste caso, a doenga de
causas multiplas sera configurada a doenca ocupacional ou acidente de trabalho equiparado na
forma prevista no inciso Il e no § 2° do art. 20 e no art. 21 da Lei n° 8.213/91. No caso, o
transtorno de ansiedade do autor tem nexo causal com as condi¢gdes de trabalho, maléficas no
campo psiquico. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010455-28.2021.5.03.0083 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Anténio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
18/07/2022, P. 2417).

PRESCRICAO

AGOES INDENIZATORIAS. ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENGA OCUPACIONAL.
PRESCRICAO. Nas agbes indenizatérias decorrentes de acidente do trabalho ou doenga
ocupacional, em consonancia com o entendimento firmado pelo colendo TST, inclusive por meio
de sua SDI, a d. Turma adota as seguintes regras quanto a prescricdo a ser aplicada: se a ciéncia
inequivoca da lesdo ocorreu antes da entrada em vigor da Emenda Constitucional n.° 45/2004, a
prescricdo sera regulada pela legislagdo civel; se a ciéncia for posterior a EC 45/2004, a
prescricdo aplicavel sera a trabalhista, prevista no art. 7.°, XXIX, da Constituicdo Federal. Quanto
as indenizagbes por dano em ricochete, a prescricdo € a civil, tratada no art. 206, § 3.°, V, do
Cddigo Civil. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0011335-50.2019.5.03.0031 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/07/2022, P. 818).
\ ¥ 4



EMBARGOS DE TERCEIRO

BEM - PROPRIEDADE — PROVA

EMBARGOS DE TERCEIRO. ASSUNGAO, POR SOCIO, DE COMPROMISSO DE
TRANSFERENCIA DA PROPRIEDADE DE BEM IMOVEL DE TITULARIDADE DA PESSOA
JURIDICA EXECUTADA. DESCUMPRIMENTO. EMBARGOS DE TERCEIRO
IMPROCEDENTES. Nao merecem acolhida os embargos de terceiro opostos pelo filho de sécio
da pessoa juridica executada que se comprometeu - e ndo cumpriu - a transferir ao filho a
titularidade de imdével cuja propriedade é da sociedade executada. O art. 1.245 do Cdédigo Civil
dispde que "Transfere-se entre vivos a propriedade mediante o registro do titulo translativo no
Registro de Imodveis", registro este que, incontroversamente, ainda ndo ocorreu, apesar de ja
escoado o prazo concedido pelo juizo civel na agdo de alimentos proposta em face do socio da
empresa-ré. Insta ressaltar, alias, que a toda evidéncia, o sécio da executada, pactuou, em agcao
na qual ele figurava, como pessoa fisica, a transferéncia de imovel pertencente a pessoa juridica
executada, cujo rol societario ele integra, o que ja torna questionavel, data venia, a prépria
validade do acordo em si, bem assim a possibilidade de sua oposi¢cao a terceiros, em face da
autonomia patrimonial da pessoa juridica em face dos seus socios. (art. 49-A, e paragrafo unico,
do Cddigo Civil). (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010243-58.2022.5.03.0184 (PJe). Agravo de
Peticdo. Red. Marcelo Oliveira da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/07/2022, P. 1939).
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EMPREGADO DOMESTICO

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (EGTS)

TRABALHADOR DOMESTICO. MULTA DE 40% SOBRE O FGTS. DESCABIMENTO. O art. 22
da Lei Complementar n° 150 de 2015 dispbée que o empregador doméstico depositara a
importancia de 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) sobre a remuneragao devida, no més
anterior, a cada empregado, destinada ao pagamento da indenizagdo compensatéria da perda do
emprego, sem justa causa ou por culpa do empregador, ndo se aplicando ao empregado
domeéstico o disposto nos §§ 10 a 3o do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990. Portanto,
a indenizagcao mencionada no referido dispositivo legal substitui a multa de 40% sobre o FGTS,
sendo indevido o seu pagamento, por ocasido da rescisdo contratual. (TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0010336-89.2020.5.03.0184 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Carlos Roberto
Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/07/2022, P. 964).

JUSTA CAUSA

RECURSO ORDINARIO. BABA -DISPENSA POR JUSTA CAUSA. MAUS TRATOS. QUEBRA
DE FIDUCIA. A falta cometida pelo empregado a respaldar a rescisdo do contrato por justa causa
€ aquela que, pela gravidade, produz séria violagdo as obrigagdes contratuais, tornando inviavel a
continuidade do vinculo de emprego, pela quebra da confianca que deve existir entre as partes
contratantes. No caso concreto a prova dos autos revela, de forma segura, que as criangas foram



vitimas de maus tratos pela baba sentindo-se amedrontadas e constrangidas, além de sujeitarem-
se a agressoes fisicas. A conduta da empregada, comprovada pelo contexto probatorio, tipifica-se,
como ato grave, com previsao nas alineas b e j do artigo 482 da CLT, apta a autorizar a rescisédo
motivada do contrato. Com efeito, ndo pode a profissional contratada para proteger e cuidar das
criangas coloca-las em risco, fisico e psiquico, no proprio lar. A atitude é gravissima e quebra de
forma inconteste a fiducia necessaria @ manutengao ao pacto laboral. Recurso provido no aspecto.
(TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0011457-35.2021.5.03.0050 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Red. Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/07/2022, P. 1661).
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EMPREGADO PUBLICO
DEPENDENTE - PESSOA COM DEFICIENCIA - HORARIO ESPECIAL

REDUGAO DA JORNADA A EMPREGADA/MAE DE PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. APLICAGAO ANALOGICA DO O ART. 98, §§ 2° E 3°, DA LEI 8.112/90. Embora n3o
exista na CLT ou em instrumentos coletivos, aplicaveis ao caso, previsdo de redugédo de carga
horaria de empregados que tém filhos portadores de necessidades especiais, esta D. Turma
compartilha com o entendimento da r. sentenga de que aplica-se a reclamada, por analogia, o
disposto no art. 98, §§ 2° e 3° da Lei n. 8.212/90, norma que evita discriminacao e atende as
regras de protegcado dos portadores de necessidade especiais. (TRT 3% Regido. Oitava Turma.
0010133-94.2022.5.03.0043 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Sérgio Oliveira de Alencar.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/07/2022, P. 1350).

HORA EXTRA

"CONDUTOR SOCORRISTA". EMPREGADO PUBLICO. PLANTOES EXTRAS. QUITAGAO
MEDIANTE O CALCULO DE HORAS EXTRAS NA FORMA DA LEI E NAO DE VALOR FIXO. Se
o0 Reclamante, na qualidade de empregado do Reclamado, e ocupando o cargo de "condutor
socorrista”, prestava sobrelabor em plantées, nas mesmas condi¢gdes ordinarias, ndo ha espaco
legal para um tratamento de dupla natureza, a saber, para as horas ordinarias trabalhadas paga-
se o salario base, e para horas extraordinarias paga-se o valor arbitrado aleatoriamente pelo
empregador, desconsiderando uma relagdo juridica preexistente. Tratando-se de vinculo
empregaticio, toda a prestagdo de servicos deve se basear nas regras legalmente aplicaveis a
essa modalidade contratual, sob pena de, a critério do empregador, violarem-se frontalmente os
principios basilares do Direito do Trabalho, como o principio da protecdo, da inalterabilidade
contratual lesiva, da intangibilidade salarial e da irrenunciabilidade de direitos. Assim, prestado o
sobrelabor, devera o Obreiro receber a contraprestacdo computando-se o salario base e adicional
legal ou convencional de horas extras, o que for mais benéfico, e se habitual, com repercussao
nas demais parcelas da remuneracao, em face do efeito expansionista circular dos salarios de que
trata Mauricio Godinho Delgado, em sua obra Curso de Direito do Trabalho, LTR: S&do Paulo. (TRT
3% Regido. Primeira Turma. 0011292-04.2021.5.03.0077 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Red. Cléber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/07/2022, P. 969).

W



EMPREGADOR DOMESTICO
RESPONSABILIDADE

TRABALHO DOMESTICO. EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE. No que diz respeito ao
trabalho doméstico, com base no art. 1° da Lei Complementar n. 150/15 tem-se admitido a
responsabilidade solidaria de todos aqueles que se beneficiaram diretamente do trabalho prestado
no dmbito da residéncia. Nessa esteira, para que haja responsabilidade, ndo basta que a pessoa
seja um familiar, sendo necessario comprovar o beneficio decorrente do trabalho, 6nus nao
cumprido pelo exequente. (TRT 3% Regiao. Terceira Turma. 0011230-07.2019.5.03.0053 (PJe).
Agravo de Peti¢do. Rel. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/07/2022, P.
1171).
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EXECUGAO

ARREMATACAO - LANCE

ARREMATAGAO - LANCE OFERTADO APOS O ENCERRAMENTO DO LEILAO VIRTUAL. No
caso, o Edital do Leildo nao mencionou o horario final do leildo virtual, o que s6 foi definido
durante a sua realizagao pelo leiloeiro. O bem penhorado ndo recebeu qualquer lance durante o
praceamento, ocorrendo a arrematacao apenas apés decorridos 11 minutos do encerramento do
leildo, no preco minimo estabelecido pelo Juizo da execucgdo. Neste contexto, a irregularidade
constatada no Edital ndo trouxe prejuizo para as partes, porque o tempo transcorrido apés o
encerramento do leildo foi minimo e porque o lance estava de acordo com o limite estabelecido
pelo Juizo da Execugdo. Conquanto a execugao deva se processar pelo modo menos gravoso
para o devedor, consoante art. 805 do CPC, nido se pode olvidar que ela se da sempre no
interesse do credor, como se vé do seu art. 797. Assim, prepondera na execugao trabalhista o
principio da maior eficacia que nem sempre se compatibiliza com o da execugdo menos gravosa
ao devedor, mesmo porque, conforme dispde o art. 797, do CPC, a execugao realizar-se-a no
interesse do exequente, cabendo ao juiz condutor da execugdo tomar todas as providéncias
necessarias a obediéncia desse comando legal, utilizando-se das prerrogativas legais ao seu
dispor. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010862-87.2018.5.03.0164 (PJe). Agravo de Peticao. Rel.
Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/07/2022, P. 1851).

MEDIDA COERCITIVA

ADOCAO DE MEDIDAS EXECUTIVAS ATIPICAS. ART. 139, IV, DO CPC. RESTRIGAO DE
REGISTRO/INSCRICAO DE ATLETAS PERANTE ENTIDADES DESPORTIVAS.
POSSIBILIDADE. PROPORCIONALIDADE DA MEDIDA PARA ASSEGURAR A QUITACAO DO
CREDITO. O art. 139, IV, do CPC contempla a possibilidade de adocdo de medidas executivas
atipicas, ao franquear ao Magistrado "determinar todas as medidas indutivas, coercitivas,



mandamentais ou sub-rogatérias necessarias para assegurar o cumprimento de ordem judicial,
inclusive nas acdes que tenham por objeto prestacéo pecuniaria". E notério que clubes de futebol
estdo sujeitos a puni¢cdes aplicadas pela Federagao Internacional de Futebol (Fifa) devido ao
inadimplemento de contratos registrados na entidade, entre as quais cito a proibicdo de registro de
novos jogadores e até mesmo a perda de pontos em campeonatos dos quais participam, de tal
forma que nao vislumbro oObice a adocdo de medida coercitiva equivalente, com vistas a
assegurar, no ambito desta Especializada, o devido pagamento do crédito trabalhista. Nesse
passo, compreendo como razoavel/proporcional a restricdo proposta pelo exequente ao registro
de jogadores pelo executado junto a Federacdo Mineira de Futebol (FMF) e perante a
Confederacao Brasileira de Futebol (CBF), até que sobrevenha a total liquidagdo do crédito,
facultando-se, todavia, a inscricdo de atletas com itinerario formativo no proprio clube. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0010117-38.2016.5.03.0048 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Marcelo
Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/07/2022, P. 2137).

MENOR — SOCIO

AGRAVO DE PETICAO. SOCIO MINORITARIO MENOR IMPUBERE. DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. Nos termos do art. 974, § 3° do CC, infere-se que menor impubere
pode ser socio de empresa, mas sem exercer a administracdo da sociedade, o que a principio
afastaria a premissa no sentido de que a mera existéncia de divida trabalhista sinaliza uso
indevido da personalidade juridica, pelo socio absolutamente incapaz. Ademais, no caso dos
autos também nao restou comprovado que o sécio menor de idade tenha se beneficiado, ainda
que indiretamente, enquanto socio, dos servigos prestados pelo Exequente ao grupo econémico
reconhecido entre a empresa em que ele detinha uma cota social e a 12 Executada, posto que a
primeira somente foi constituida anos apdés o término do contrato de trabalho do Exequente.
Assim, dada a peculiaridade da hipotese sob analise, excepcionalmente, adota-se a Teoria Maior
de Desconsideragdo da Personalidade Juridica, preconizada no art. 50 do CC, que exige a
comprovacado do abuso de personalidade juridica para que haja a sua desconsideracdo e
consequente responsabilizagdo do soécio. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010074-
98.2019.5.03.0015 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Cléber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 29/07/2022, P. 487).

SUSPENSAO DA EXECUCAQ

SUSPENSAO DA EXECUGAO. IDENTIDADE DE FUNDAMENTOS DA CAUTELA
RECONHECIDA EM LIMINAR DEFERIDA EM RECLAMAGAO CONSTITUCIONAL. Constatado
que os fundamentos de medida cautelar deferida em reclamacgao constitucional para preservacgao
de autoridade da decisdo da Excelsa Corte em agdo semelhante (trénsito em julgado antes da
decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, na ADPF n° 324/DF) mantém as mesmas
razdes juridicas que ensejou o reconhecimento da exigibilidade do titulo nesta execugéo, e por ser
também sobrestada a agao resciséria, ha plausibilidade no requerimento para a suspensdo da
execugao até o transito em julgado da agéo resciséria. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0012354-
58.2016.5.03.0173 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/07/2022, P. 2437).



VEICULO - RESTRICAQO — TRANSFERENCIA

AGRAVO DE PETIGAO. BEM MOVEL DO DEVEDOR NA POSSE DO TERCEIRO. ORDEM DE
RESTRIGAO DE TRANSFERENCIA PELO JUiZO TRABALHISTA. POSSIBILIDADE. O crédito
trabalhista, de natureza alimentar, tem preferéncia sobre os demais, nos termos do art. 83 da Lei
n. 11.101/2005 e art. 186 do Codigo Tributario Nacional. De tal sorte, ndo ha ébice a concretizagao
da ordem judicial que impde a restricdo de transferéncia sobre veiculo do devedor trabalhista, que
se encontra na posse de terceiro estranho ao processo, também credor da executada por forga de
decisdo proferida no juizo civel, e que pretende a manutengcdo dessa posse para garantir o
recebimento de seu crédito. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010221-69.2021.5.03.0140 (PJe).
Agravo de Peticdo. Red. Maristela Iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/07/2022, P.
746).

W

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)
ACORDO

ACORDO. OBRIGATORIEDADE DE PREVIO DEPOSITO DO FGTS EM CONTA VINCULADA.
Ainda que tenha constado da decisao homologatéria do acordo a obrigagéo de depositar o FGTS
+ 40% na conta vinculada é evidente que o pagamento direto ao empregado alcanga a mesma
finalidade. N&o obstante o artigo 26, paragrafo unico, da Lei 8.036/90, determine que o FGTS
devido em reclamagdo trabalhista seja depositado em conta vinculada, a conversdo do
recolhimento em conta vinculada em pagamento direto do valor correspondente ao FGTS, diante
de acordo entabulado entre as partes, € mais benéfica para o trabalhador, que teve que ajuizar
acao trabalhista para haver o que |he era devido, fundamentando, assim, a adogao de medida
menos complexa, tendo em vista os principios da celeridade e economicidade processual, que
norteiam o Processo do Trabalho. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011161-19.2021.5.03.0048
(PJe). Agravo de Petigéo. Rel. Marco Tulio Machado Santos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/07/2022, P.
1363).

DEPOSITO — LEVANTAMENTO

FGTS. LIBERAGAO DO SALDO DA CONTA VINCULADA EM FAVOR DE TERCEIROS.
IMPOSSIBILIDADE. A legislagdo que regulamenta o FGTS € bastante clara e especifica quanto
as hipoteses de liberagido dos valores depositados em conta vinculada, inclusive quanto a quem
pode levanta-los. No caso dos autos, a legislagdo autoriza o levantamento do montante
depositado, pelos sucessores, devidamente indicados em alvara judicial, nos termos do art. 20, 1V,
da Lei 8.036/90. Dessa forma, nao é possivel a indicagao de terceiros em alvara expedido com
essa finalidade, nos termos do Oficio Circular n°® CR/23/2020, da Corregedoria deste Tribunal.
(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0010862-44.2021.5.03.0112 (PJe). Agravo de Peticao. Rel. Carlos
Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/07/2022, P. 708).

W



GRATIFICACAO DE FUNGAO

INCORPORACAOQ / SUPRESSAQ

GRATIFICAGAO DE FUNGCAO. INCORPORAGAO. SUPRESSAO. CONAB. DECISAO DO TCU.
O recebimento de gratificagdo de fungao por mais de 10 anos resulta no direito a incorporagao da
parcela a remuneracao do trabalhador, situagdo que se amolda aquela prevista na Sumula 372, |,
do TST. Nessa hipotese, a supressao da verba incorporada, ainda que com base em decisao
administrativa proferida pelo Tribunal de Contas da Unido, é ilegal e viola o principio da
irredutibilidade salarial, bem como da inalterabilidade lesiva do contrato de trabalho, segundo
entendimento que prevalece nesta Turma julgadora. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0010716-
21.2021.5.03.0009 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Ricardo Marcelo Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/07/2022, P. 1264).

\ ¥ 4

GRUPO ECONOMICO

CARACTERIZACAO

GRUPO ECONOMICO. COORDENAGAO ENTRE AS EMPRESAS. INTERESSE MUTUO. A
configuracdo do grupo econdémico, no Direito do Trabalho, tem o objetivo de garantir aos
trabalhadores a percepgdo de seus haveres, estendendo a responsabilidade pelo pagamento
aqueles que obtiveram beneficios pelos servicos prestados, nos casos em que o empregador
direto ndo tenha condigdes financeiras para arcar com tais despesas. A nova redacao do art. 2° da
CLT afasta a mera identidade de sécios como elemento primordial para configuragdo do grupo e
traz requisitos mais abrangentes, que envolvem a relagao de coordenacgao e colaboragao entre as
empresas para um objetivo comum - demonstracao de interesse integrado, efetiva comunhao de
interesses e atuagdo conjunta. No caso em apreco, a presenca de atividades empresariais
complementares, funcionamento contiguo dos estabelecimentos, identidade de sdcio, preposto e
patrono, existéncia de holding empresarial e site publico do grupo demonstram, de forma
inequivoca, a atuacdo conjunta das empresas, apta a configurar o grupo econémico e tornar
responsaveis, solidariamente, as empresas dele participantes. (TRT 32 Regido. Décima Turma.
0010890-62.2020.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Ana Maria Amorim
Reboucgas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/07/2022, P. 1556).

\ ¥ 4

HONORARIOS ADVOCATICIOS

SUCUMBENCIA - SUSPENSAO DE EXIGIBILIDADE

AGRAVO DE PETIGAO. EXECUCAO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
JUSTICA GRATUITA. ART. 791-A, § 4° DA CLT. Constatado que, no processo de conhecimento,
embora o Reclamante tenha sido condenado, na sentenca proferida pelo juizo de origem ao



pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, foi-lhe deferido ao Reclamante os
beneficios da justica gratuita, sendo a sentenca objeto de recurso ordinario, que ao final foi
provido parcialmente por esta Turma, sob os fundamentos que: "na forma do § 4° do art 791-A da
CLT, tal dispositivo cuidou de acrescentar a expressao "créditos capazes de suportar a despesa”,
fixando a possibilidade de deducdo do valor dos honorarios advocaticios sucumbenciais de
créditos recebidos pelo empregado, "em juizo, ainda que em outro processo", quando (e somente
quando) comprovado que deixou de existir a situagdo de pobreza que deu ensejo a concessao da
justica gratuita, o que sera apurado quando da liquidacdo de sentenca. Ndo se pode admitir a
exigibilidade imediata do pagamento da condenagdo em honorarios advocaticios de empregado
beneficiario da justica gratuita, em condi¢cdes de caréncia econdémica". Assim pelo Acordao
regional foi dado provimento parcial ao Recurso do Reclamante "para remeter para a fase de
execugao a afericdo dos pressupostos previstos nos artigos 790, 790-A e 791-A da CLT, no que
toca a condenagado da parte autora ao pagamento de honorarios advocaticios", tendo referida
decisdo transitado em julgado antes do julgamento da ADI 5766, pelo STF. Tem-se, pois,.na
esteira do acordao transitado em julgado, que n&o se pode admitir a absorgédo da totalidade dos
créditos devidos a parte autora na Justica do Trabalho apenas para o pagamento de honorarios de
sucumbéncia, sem que se comprove modificagcdo de sua situacdo de miserabilidade juridica.
Deste modo, constatado, na fase de execugdo, que o crédito liquido do Exequente é de
R$3.401,38, o que nao altera sua condicdo de miserabilidade e que o valor apurado de honorarios
advocaticios em prol dos procuradores da Reclamada no perfazem o montante de R$ 65.285,56,
sendo pois 19 vezes maior que o crédito liquido da Reclamante, ndo tendo o credor dos
honorarios comprovado a alteragdo da condi¢cao de hipossuficiéncia do Reclamante, correta a
sentenga atacada, que interpretando o acérdao proferido pela Eg. Turma, julgou procedente a
impugnacéao aos calculos de liquidacao, para indeferir a dedugao da verba honoraria do crédito do
Reclamante. Agravo de Peticdo nado provido. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0010211-
82.2020.5.03.0100 (PJe). Agravo de Peticao. Red. Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 01/07/2022, P. 1642).

\ ¥ 4

HORA EXTRA

PRE-CONTRATACAOQ

HORAS EXTRAS. PRE-CONTRATAGAO. CUIDADORA DE IDOSOS - SUMULA 199, |, DO TST.
Para caracterizar a hipétese em destaque, é indispensavel comprovar que as horas extras foram
contratadas desde o ato de admisséo, pois o intuito do verbete sumular em mengao é coibir
praticas fraudulentas, quando o empregador acaba por pagar salario de forma desdobrada,
somando salario propriamente dito e horas extras. Sendo essa a hipotese trazida a exame, aplica-
se analogicamente o entendimento da Sumula 199, |, do TST, tal qual objetou o juizo recorrido,
que nulificou, de plano, a pré-contratacdo de horas extras. Sentengca mantida, a integralidade.
(TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0010534-13.2021.5.03.0081 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Danilo Siqueira de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/07/2022, P. 804).



REFLEXO

AGRAVO DE PETICAO - CALCULOS - Embora o titulo executivo tenha determinado a incidéncia
de reflexos das horas extras em gratificacdo semestral, sem limitagdo temporal, ndo é possivel a
apuracao de reflexos a partir do momento em que nao ocorre o pagamento da parcela gratificacao
semestral. Nao se trata de violagao ao titulo executivo, mas de seu efetivo cumprimento, que nao
pode se estender além do momento em que deixa de existir 0 pagamento da verba principal sobre
a qual devem ser apurados os reflexos. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010116-
66.2020.5.03.0160 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/07/2022, P. 1532).

\ ¥ 4

INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

CITACAO

NULIDADE DA CITAGAO - AUSENCIA DE COMPROVAGAO DE RECEBIMENTO DA
NOTIFICAGAO. Embora o servico de correspondéncia Carta Comercial Simples seja a
modalidade obrigatéria para a remessa das comunicacgdes judiciais € administrativas no ambito
deste Tribunal, ha algumas exceg¢bes a essa regra, como é o caso de inclusdo do sécio no polo
passivo do processo em desconsideragao da personalidade juridica. Trata-se de excegao que visa
resguardar os direitos ao contraditério e a ampla defesa, assegurados constitucionalmente,
evitando-se a inclusdo de sécios na execugao, sem que tenham tido a devida oportunidade de se
defenderem no processo. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010675-87.2021.5.03.0095 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Marco Tulio Machado Santos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/07/2022, P.
1361).

\ ¥ 4

INCONSTITUCIONALIDADE

CLT/1943. ART. 790-B. CAPUT. § 4°/ CLT/1943, ART. 791-A, § 4°

ACAO RESCISORIA. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. PARTE
BENEFICIARIA DA JUSTICA GRATUITA. ADI 5766. INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 791-
A, § 4°, DA CLT. O Pleno do STF, em sessao realizada por videoconferéncia em 20/10/2021,
decidiu, no bojo da ADI 5766, pela inconstitucionalidade do art. 791-A, § 4°, da CLT. Prevaleceu,
no aludido "decisum”, que os arts. 790-B, "caput" e § 4° e 791-A, § 4°, da CLT restringem os
direitos fundamentais de acesso a Justica e da assisténcia judiciaria gratuita. Por conseguinte, em
sendo a parte autora da reclamagao trabalhista beneficiaria da justi¢ca gratuita, € descabida a sua
condenacgao ao pagamento de honorarios de sucumbéncia. Agao rescisoria julgada procedente, a



fim de desconstituir a decisdo proferida na reclamacéo trabalhista jacente, especificamente na
parte em que condena a reclamante (autora da agao rescisoria) ao pagamento de honorarios
advocaticios em favor do patrono da reclamada, e declarar, em juizo rescisério, a isengdo da
reclamante quanto ao pagamento da verba honoraria. (TRT 3% Regido. 2a Secdo de Dissidios
Individuais. 0010104-76.2022.5.03.0000 (PJe). Acdo Rescisoria. Red. Taisa Maria Macena de
Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/07/2022, P. 1104).

r

JUSTA CAUSA
DESIDIA

JUSTA CAUSA. DESIDIA. E obrigacdo da empregada se manter assidua no trabalho, sem faltas
injustificadas, mormente em hipétese como a dos autos, em que ela ja havia sido advertida e
suspensa por tal motivo. Evidenciado que, mesmo apés as penalidades, a autora tornou a faltar
injustificadamente por um més, sem a apresentagédo de atestado médico ou qualquer outra
justificativa, correta a justa causa aplicada, onde se observou a gradagdo das penas e a
imediatidade. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010289-77.2022.5.03.0077 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Jaqueline Monteiro de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/07/2022, P. 669).
r

LIQUIDAGAO DE SENTENGA
COISA JULGADA

AGRAVO DE PETIGAO. DEDUGAO DE VALOR PAGO A TiTULO DE EMPRESTIMO DURANTE
A CONTRATUALIDADE. COMANDO EXEQUENDO. O artigo 879, § 1°, da CLT, estatui que "na
liquidacdo, ndo se podera modificar, ou inovar, a sentenga liquidanda", prescrevendo, ainda, o
artigo 836, também da CLT, ser "vedado aos 6rgéos da Justica do Trabalho conhecer de questdes
ja decididas". Logo, os termos do comando exequendo devem ser respeitados na integra na fase
de execugéao, sob pena de ofensa a res judicata e a seguranga das relagdes juridicas. Assim, nao
ha como se realizar a deducdo de empréstimo realizado pelo exequente, sem prévia autorizagao
do comando exequendo. (TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0012156-94.2019.5.03.0050 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel. Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/07/2022, P.
908).

r

NORMA COLETIVA
ULTRATIVIDADE

NORMAS COLETIVAS. ULTRATIVIDADE. INAPLICABILIDADE. O Plenario do Supremo Tribunal
Federal, no julgamento da ADPF n°® 323, em sessao virtual encerrada em 27/05/2022, por maioria
de votos, decidiu ser inconstitucional o entendimento firmado pelo Tribunal Superior do Trabalho
que mantém a validade de direitos estabelecidos em clausulas coletivas com prazo ja expirado



(ultratividade) até que seja firmado novo acordo ou nova convengado coletiva. Prevaleceu o
posicionamento de que a redacido da Sumula 277 do TST, na versao atribuida pela Resolucéo
185, de 27 de setembro de 2012, é incompativel com os principios constitucionais da Legalidade,
da Separacao dos Poderes e da Segurancga Juridica. Assim, mesmo antes da entrada em vigor da
Lei 13.467/2017, em 11/11/2017, que introduziu o § 3° ao art. 614 da CLT, é indevida a aplicacao
do principio da ultratividade das normas coletivas. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0011126-
27.2017.5.03.0104 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Anemar Pereira Amaral.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/07/2022, P. 1611).

\ ¥ 4

NULIDADE

EFEITO

NULIDADE PROCESSUAL. EFEITOS DELIMITADOS PELO C. TST. OBSERVANCIA DA
PRECLUSAO PRO JUDICATO EM RELAGAO AOS ATOS NAO ATINGIDOS PELA
DECLARAGCAO DE NULIDADE. Nos termos do art. 797 da CLT, "O Tribunal que pronunciar a
nulidade declarara os atos a que ela se estende". Nessa ordem de ideias, se o C. TST declara a
nulidade da publicacdo do acérddo em razdo da ndo juntada de voto vencido, mas nao declara a
nulidade do acérdado em si, o julgamento entdo proferido € ato processual valido e consumado,
irradiando efeitos juridicos e legais. Em tal contexto, determinando o C. TST, na mesma decisao,
concomitantemente, o exame de recurso ordinario outrora ndo conhecido, ndo cabe
"rejulgamento” de mérito sobre as controvérsias que ja tenham sido apreciadas, por se tratarem
de matérias comuns em relagdo aos recursos anteriormente conhecidos e julgados, tudo em
respeito a preclusdo pro judicato (art. 836 da CLT), sob pena de o Colegiado exercer controle
jurisdicional sobre o proprio julgamento. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011202-
53.2018.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Anténio Carlos Rodrigues Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/07/2022, P. 1555).

\ ¥ 4

PANDEMIA

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - DOENCA OCUPACIONAL — INDENIZACAO

FALECIMENTO DO EMPREGADO. COVID-19. EQUIPARAGAO A ACIDENTE DE TRABALHO.
INVIABILIDADE. A COVID-19 nao se confunde com doenga profissional nem com acidente do
trabalho por equiparagao, conforme disposicdo expressa do artigo 20, paragrafo 1°, alinea a, da
Lei 8.213/91. Logo, sem que haja nexo de causalidade entre o trabalho desenvolvido pelo falecido
trabalhador e a patologia por ele contraida, ndo ha como obrigar a empregadora a reparar o dano
para o qual ndo contribuiu. (TRT 3% Regiao. Sétima Turma. 0010856-23.2021.5.03.0052 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Anténio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
05/07/2022, P. 2042).



RESPONSABILIDADE OBJETIVA. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ADOECIMENTO E
FALECIMENTO DE EMPREGADO EM DECORRENCIA DO CORONAVIRUS. A responsabilidade
do empregador com relacado a preservagao do ambiente de trabalho salubre é objetiva e decorre
inclusive do texto da CF/88, art. 7, inciso Xll. E mesmo sob a dtica da teoria subjetivista, incorre
em culpa a empresa por imprudéncia ao manter atividade nao essencial, mesmo nos periodos de
avanco crescente da pandemia, com exposigado desnecessaria dos empregados a risco previsivel
e evitavel, de natureza gravissima, que culminou no falecimento precoce do obreiro por covid-19.
(TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010888-73.2021.5.03.0134 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Red. Vicente de Paula Maciel Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/07/2022, P. 1700).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - JORNADA DE TRABALHO / SALARIO —
REDUCAO

ACAO CIVIL PUBLICA - EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO DE TRANSPORTE
MUNICIPAL. Programa Emergencial de Manutencédo do Emprego e da Renda (MP 936/2020 e Lei
14.020/2020) - EXIGENCIA EVENTAL DE HORAS EXTRAS - DESVIRTUAMENTO NAO
CARACTERIZADO. Apés a deflagragdo da pandemia causada pela COVID-19, foi editada a
Medida Proviséria 936/2020 (posteriormente convertida na Lei 14.020/2020), que instituiu o
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, prevendo, dentre outras
medidas, a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salarios. No caso, restou
demonstrado que a Ré, empresa prestadora do servigco publico de transporte municipal, se
encontrou na necessidade de adotar a referida medida, em face da repentina queda no fluxo de
circulagdo de pessoas causada pela pandemia. Considerando que, nos meses que se seguiram,
houve inconstancia no volume de servigos exigidos da Ré pela Administragdo Publica Municipal, e
tendo em conta a natureza da atividade exercida pela Ré, consistente em servico publico
essencial, é justificavel que determinados empregados, mesmo os submetidos a reducdo
proporcional de jornada de trabalho e de salario, acabassem por exercer, eventualmente, horas
extras. Em face da auséncia de vedacao legal, ndo se verifica incompatibilidade entre o regime de
redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario (MP 936/2020 e Lei 14.020/2020) e a
prestacdo de horas extraordinarias. Inexistindo comprovacdo de que, relativamente aos
empregados que se encontravam com jornada de trabalho reduzida, tenha a Ré imposto jornada
superior a acordada, ou exigido, de forma sistematica e habitual, a prestacdo de horas extras, fica
afastada a caracterizacdo de fraude, simulacdo de reducao de jornada ou desvirtuamento do
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010832-48.2021.5.03.0099 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Marco Tulio Machado
Santos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/07/2022, P. 789).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - JUSTA CAUSA

JUSTA CAUSA - MAU PROCEDIMENTO - COVID-19 - DESRESPEITO AO ISOLAMENTO
SOCIAL. Tendo o Reclamante comparecido ao trabalho, mesmo apds concessao de atestado
médico e determinagdo de isolamento social por possibilidade de infec¢ao pelo virus da COVID-
19, a pratica do ato comprova a quebra de confianga que ha de permear toda relagcéo
empregaticia, além de expor todos os seus colegas de trabalho a risco, revestindo-se de



gravidade suficiente para a ruptura do liame, razdo pela qual mantém-se a justa causa
reconhecida em primeira instancia. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010325-61.2021.5.03.0043
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. André Schmidt de Brito. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
15/07/2022, P. 943).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - NORMA COLETIVA — VALIDADE

ACORDOS DE REDUGAO DE SALARIO SEM A PARTICIPAGAO DO SINDICATO
PROFISSIONAL. INVALIDADE. Os art. 7°, XXVI, da CF/88 e art. 611 CLT tratam de acordos
coletivos de trabalho firmados entre a empregadora, de um lado, e o sindicato profissional, de
outro. O principio da interveniéncia sindical obrigatéria na negociagdo coletiva € um dos mais
relevantes do Direito Coletivo do Trabalho, com fundamento no art. 8° da Constituicdo, e ndo pode
ser simplesmente desconsiderado, como quer fazer crer a Reclamada. De toda forma, mesmo que
se admita que fosse possivel a negociacdo direta com os empregados, sem a atuagdo do
sindicato profissional, no contexto excepcional decorrente da pandemia do coronavirus, na esteira
das Medidas Provisorias editadas pelo Governo Federal para o enfrentamento das graves
repercussées no mercado de trabalho, ainda assim deveriam ser observados requisitos para a
validade de tal negociagdo, como a reducado proporcional da jornada. (TRT 3% Regido. Primeira
Turma. 0010415-12.2020.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Cléber Lucio de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/07/2022, P. 619).

PRESCRICAQ INTERCORRENTE

AGRAVO DE PETIGAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE - PROCEDIMENTO EXECUTIVO
TRABALHISTA - SUSPENSAO - PERIODO PANDEMICO - COVID-19 - LEI 14.010/2020. A Lei
13.467/17, a partir da sua vigéncia em 11.11.2017, alterou radicalmente a regulamentacao da
prescrigao intercorrente no procedimento trabalhista. A interpretagcdo de tal dispositivo atrai duas
premissas: A primeira é a de que o prazo da prescricdo intercorrente somente flui a partir da
vigéncia da norma que a instituiu, ou seja, a partir de 11.11.2017; E a segunda é a de que para a
declaragao da prescricdo intercorrente, mostra-se imprescindivel que decorra o prazo de dois
anos de paralisacdo do procedimento executivo, em razdo da inércia do credor, devidamente
intimado e ciente das consequéncias da sua conduta. Neste sentido, inclusive, o art. 2° da IN
41/2018 do C. TST. Contudo, a partir de junho de 2020, dada a anormalidade cotidiana instaurada
pela COVID-19, o cenario legal mudou. E para a configuracdo do biénio de inatividade do
exequente no processo, necessario seja descontado o periodo de suspensdo dos prazos
prescricionais, previsto no artigo 3° da Lei 14.010, de 10 junho de 2020. (TRT 3% Regido. Quarta
Turma. 0001548-74.2013.5.03.0138 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maria Cristina Diniz Caixeta.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/07/2022, P. 337).

TRABALHO PRESENCIAL

RESCISAO INDIRETA. EMPREGADA GESTANTE. TRABALHO PRESENCIAL EM PERIODO
DE PANDEMIA. VIOLAGAO A LEGISLAGAO VIGENTE. FALTA GRAVE. No contexto do
chamado Direito do Trabalho Emergencial, a Lei n. 14.151/2021, na redagao vigente a época dos
fatos, disciplinou o afastamento do trabalho presencial das empregadas gestantes durante a



emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus SARS-CoV-2, sem prejuizo da
remuneragao. Tal norma teve por escopo preservar o direito a saude tanto das gestantes como do
nascituro, assim como a protecao a maternidade (art. 6° da CF), haja vista 0 enquadramento das
gestantes no grupo de risco para o coronavirus. Violada referida norma pela empresa ré, que
exigiu o trabalho presencial da empregada gravida, configurada esta a falta grave do empregador
e, por conseguinte, o direito de a reclamante rescindir indiretamente seu contrato de trabalho.
(TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0011608-51.2021.5.03.0098 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/07/2022, P. 1408).

VACINA — EXIGENCIA

ACESSO AS DEPENDENCIAS DO TRT3. COVID-19. COMPROVANTE DE VACINAGAO. NAO
EXIGENCIA. A pandemia pela Covid-19 tem causado sérias consequéncias & sociedade, o que
levou o Estado a editar varias normas de enfrentamento a situacdo, de forma a amenizar o
impacto gerado nos mais diversos setores. E imprescindivel seguir os protocolos expedidos pelas
autoridades sanitarias locais e do estado, nos limites em que foram elaborados. Se nao é exigida
pelas autoridades sanitarias a apresentagdo de comprovante de vacinagao contra a Covid-19
como condigdo para ingresso de usuarios nos prédios em geral, ndo é razoavel tal exigéncia no
ambito da Justica do Trabalho. Criar restricdes nos prédios da J.T., sem que as mesmas normas
sejam impostas a cidade/estado como um todo, apenas geraria dificuldade de acesso pelo publico
interno e externo, sem, por outro lado, trazer algum beneficio comprovado ao jurisdicionado e a
sociedade como um todo. O combate ao coronavirus deve acontecer de forma integrada, com o
envolvimento de setores publicos e privados. (TRT 32 Regido. Orgdo Especial. 0010265-
86.2022.5.03.0000 (PJe). Recurso Administrativo. Rel. César Pereira da Silva Machado Junior.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/07/2022, P. 816).

\ ¥ 4

PENHORA

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA

AGRAVO DE PETIGAO. SALARIO. INVIABILIDADE DE PENHORA. Nos termos do inciso IV do
art. 833 do CPC, sao impenhoraveis os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as
remuneragdes, os proventos de aposentadoria, as pensoes, os peculios e os montepios. Nessa
linha de raciocinio, conforme o entendimento prevalecente nesta Eg. Turma, vencido o Relator,
nao se pode penhorar qualquer valor correspondente ao Beneficio de Prestacdao Continuada
previsto na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), percebido pela executada, salvo para o
pagamento de prestagdes alimenticias, ndo sendo cabivel considerar verbas trabalhistas como
prestacdes alimenticias no sentido estrito da previsdo legal. (TRT 3% Regido. Segunda Turma.
0011545-68.2014.5.03.0131 (PJe). Agravo de Peticao. Red. Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/07/2022, P. 1298).



CABIMENTO

AGRAVO DE PETICGAO. PENHORA DE BENS DESTINADOS AO EXERCICIO DAS
ATIVIDADES DA FUNDAGAO EXECUTADA. N3o se olvida que o objetivo da execugdo, que se
faz no interesse do credor (CPC, art.797), é a satisfacdo do crédito exequendo, devendo ser o
mais efetiva possivel (CF, art. 5°, LXXVIII), de acordo com as diferentes situagcdes econbmicas
descobertas em relagdo aos devedores. Nao obstante, na hipétese, conforme descricdo
apresentada pelo Oficial de Justica em diligéncia realizada nas dependéncias da executada, a par
de constituirem bens de baixo valor agregado e baixa liquidez, trata-se de bens essenciais para
continuidade das atividades e da prépria manutengcdo dos servigos publicos de saude prestados
pela Fundacao agravada, devendo ser mantida a decisdo de origem, que indeferiu a penhora de
bens, nos termos requeridos pela exequente. Agravo a que se nega provimento. (TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0000198-98.2013.5.03.0090 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Maria Cristina Diniz
Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/07/2022, P. 337).

\ ¥ 4

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

FORMULARIO - FORNECIMENTO — INDENIZACAQO

RESPONSABILIDADE CIVIL. REQUISITOS. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
(PPP). PREENCHIMENTO INCORRETO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. A
reclamada incorreu em culpa pelo fornecimento do documento "PPP" contendo informacoes
insuficientes que levaram ao indeferimento, inicialmente, do pedido de aposentadoria especial ao
reclamante formulado perante o Orgdo Previdenciario (INSS). Assim, estando presentes os
requisitos essenciais previstos no ordenamento juridico nacional - o erro de conduta do agente,
revelado por um comportamento contrario ao direito, a ofensa a um bem juridico e, por fim, a
relacdo de causalidade entre a conduta antijuridica e o dano causado, faz jus o obreiro a
reparagdo dos danos materiais, a teor do disposto nos art. 186 e 927 do Cddigo Civil. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010476-54.2021.5.03.0034 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Anténio Neves de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/07/2022, P. 609).

\ ¥ 4

PERICIA

VALIDADE
DESIGNACAO DE PERICIA TECNICA. ILEGALIDADE. A decisdo que determinou a realizacdo
de prova técnica, para apuracdo de algoritmo da empresa de tecnologia € ilegal e abusiva,

devendo, portanto, ser cassada, quando nada diante da clara possibilidade de se resolver a

controvérsia atinente a existéncia ou ndo do vinculo empregaticio entre motoristas de aplicativo e



a plataforma UBER, através de outros meios de prova, como a testemunhal e documental. (TRT
3% Regido. 12 Secado de Dissidios Individuais. 0010259-79.2022.5.03.0000 (PJe). Mandado de
Segurancga Civel. Rel. Danilo Siqueira de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/07/2022, P. 323).
r

PRESCRIGCAO

INTERRUPCAOQ - PROTESTO JUDICIAL

PROTESTO. INTERRUPGAO DA PRESCRIGAO. PEDIDO GENERICO. INEFICACIA. Nos
termos do art. 726 do CPC, de aplicacao subsidiaria ao processo do trabalho (art. 769 da CLT), o
protesto judicial tem natureza de medida cautelar preparatéria da agcéo principal por ter por objeto
prevenir responsabilidade, prover a conservacao e ressalva de direitos ou manifestar qualquer
intencdo de modo formal. Contudo, para que se possa alcancar a finalidade de conservacao do
direito do empregado, faz-se imprescindivel a especificacdo da pretensdo em relagdo a qual se
postula a interrup¢do da prescricdo. Inadmissivel, portanto, o protesto genérico envolvendo
hipotéticas lesdes de pagamento de parcelas inespecificas "sob qualquer motivagao", sob pena de
impedir ao empregador, caso queira, regularizar a situagdo indicada. Com efeito, faz-se
indispensavel a parte contraria conhecer sobre quais direitos se dirige a pretensao de interrupgéo
da prescricao, de forma a lhe possibilitar atuar no sentido de eventual satisfagdo do crédito devido.
(TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010784-63.2021.5.03.0043 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Ana Maria Amorim Reboucgas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/07/2022, P. 2375).

\ ¥ 4

PRESCRIGAO INTERCORRENTE
PROCESSO DO TRABALHO

AGRAVO DE PETIGAO. PRESCRIGCAO INTERCORRENTE. PRONUNCIAMENTO AFASTADO.
A prescrigdo intercorrente somente deve ser pronunciada na hipotese de abandono processual
evidenciado pela inércia do credor trabalhista no biénio previsto no art. 11-A da CLT. A
implementacao de medidas executdrias, ainda que frustradas, afasta a configuragao de abandono
da causa e, por consequéncia, a possibilidade de pronunciamento da prescricdo. Na verdade, o
simples pedido de adog¢do de medidas coercitivas, mesmo indeferido, ja demonstra que o
interessado n&o incidiu em inércia sancionadora, o que impede sejam os devedores recalcitrantes
verdadeiramente premiados com a pronuncia de prescricdo intercorrente. Alids, o prazo
prescricional, sobretudo de natureza intercorrente, ndo deve ser confundido com prazo
decadencial, tornando a execugdo uma "corrida contra o tempo", ndo sendo essa a teleologia do
instituto. Se o credor persevera na busca da satisfagdo de seu crédito, ndo pode o Estado dar-lhe
as costas, vedando o acesso a ordem juridica justa ao extinguir o processo de execugao, Unico
meio civilizado de, coercitivamente, receber o que lhe é devido no titulo executivo transitado em



julgado, conforme as garantias expressas nos incisos XXXV, XXXVI e LIV do art. 5° da CF. (TRT
3% Regido. Sétima Turma. 0001170-13.2011.5.03.0034 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Antbnio
Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/07/2022, P. 1243).

\ ¥ 4

PRESCRIGAO TOTAL
OCORRENCIA

DOENCA. PENSAO MENSAL. PRESCRICAO. Nzo obstante o teor da Sumula 278 do STJ e da
Sumula 230 do STF, a prescrigdo, quanto ao pedido de pagamento de lucros cessantes ou pensao
mensal, &€ apenas parcial porque tais verbas ostentam o carater alimentar e, por isso, gera efeitos
distintos no exame da prescricdo. O tratamento legal diferenciado dos créditos de natureza
alimentar decorre da necessidade de preservagdo da vida, direito fundamental da pessoa
humana, com amplo respaldo na Constituicdo da Republica de 1988. A prestacao alimenticia é
irrenunciavel, mesmo que provisoriamente dispensada pelo interessado, razado pela qual é
incabivel aplicar a prescri¢cao total, mas somente a parcial das parcelas vencidas. Assim, a inércia
da vitima na busca da reparacado em juizo, mesmo que prolongada, ndo afeta o chamado "fundo
do direito". As pretensdes indenizatérias decorrentes de acidentes do trabalho ou doencgas
ocupacionais, a titulo de lucros cessantes ou pensao, diante da natureza alimentar, ndo sao
passiveis de prescrigao total; prescrevem apenas as parcelas anteriores ao periodo do quinquénio
ou biénio anterior ao ajuizamento, conforme o caso. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011124-
18.2021.5.03.0104 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/07/2022, P. 835).

\ ¥ 4

PROFESSOR

CARGA HORARIA — REDUCAOQ

PROFESSOR. REDUGAO DA CARGA HORARIA. 0J 244 DO TST. O entendimento fixado na OJ
244 do TST nao socorre a pretensao defensiva da ré, quando nao ha demonstragdo de que o
numero de alunos da instituicido de ensino recorrente tenha sido reduzido, ndo bastando para
tanto a mera alegagao de que a pandemia e a gestdo publica dos meios de financiamento
estudantil tenham concorrido para a evasado dos discentes. Além do mais nao foi observada, na
hipétese dos autos, a previsdo normativa de que a redugéo da carga horaria do professor "sé tera
validade se homologada pelo sindicato da categoria profissional ou pelas entidades ou 6rgaos
competentes para homologar rescisées". (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0011077-
61.2019.5.03.0024 (PJe). Recurso Ordindrio Trabalhista. Red. Anténio Neves de Freitas.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/07/2022, P. 1440).

\ ¥ 4



PROVA

PRODUCAQO ANTECIPADA DE PROVAS

PRODUGCAO ANTECIPADA DA PROVA. REQUERENTE EM IDADE AVANGCADA E ACOMETIDO
POR DOENCA GRAVE. CABIMENTO. Sendo o requerente de idade avangada e estando
acometido de doenga grave, tem interesse processual na antecipagdo da prova pericial médica,
havendo fundado receio de que venha a tornar-se impossivel a verificagdo dos fatos que se
pretende provar na pendéncia da demanda. Inteligéncia do art. 381, |, do CPC. (TRT 32 Regiéo.
Décima Primeira Turma. 0010250-17.2022.5.03.0001 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Marco Anténio Paulinelli de Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/07/2022, P. 1648).

\ ¥ 4

PROVA TESTEMUNHAL
CONTRADITA

CONTRADITA DE TESTEMUNHA. SUSPEICAO NAO CARACTERIZADA. O fato de a
testemunha estar litigando ou ter litigado contra mesmo empregador do reclamante ndo a torna
suspeita, conforme inteligéncia da Sumula 357, do TST, ainda que as ag¢des possuam idéntico
objeto. E necesséario que seja robustamente comprovada a suspeigdo para o acolhimento da
contradita, pois entre os escassos meios de prova disponiveis ao trabalhador, a testemunhal
sobressai e, salvo rarissimas excegdes, € encontrada na pessoa do colega de trabalho que
enfrentou situagcdes semelhantes daquelas vivenciadas pelo reclamante. Ainda que tenha
postulado pedido de danos morais advindos de dispensa por justa causa, isto ndo induz
automaticamente em auséncia de animo da testemunha de depor, vez que a circunstancia nao se
encontra arrolada no art. 447 do CPC como hipotese de suspeicdo da testemunha. Inexistente
prova, a cargo da reclamada, de suspeigdo da testemunha, ndo ha como se acolher a contradita
apresentada pela empresa. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010394-94.2020.5.03.0054 (PJe).
Recurso Ordindrio Trabalhista. Red. Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
08/07/2022, P. 971).

\ ¥ 4

RELAGAO DE EMPREGO
ARRENDAMENTO

VINCULO DE EMPREGO. CONTRATO DE TRABALHO VERSUS CONTRATO DE
ARRENDAMENTO. No Direito do Trabalho, a primazia dos fatos sobre as formalidades e
aparéncias adquire maior importancia pela modalidade de trato sucessivo e pelo carater dindamico
do contrato, o que faz com que as modificagdes sejam muito mais frequentes e importantes. Nesta
linha de argumentacao, Bernardino Herrero Neto desenvolve sua hipétese: "Se tu, empresario,
das trabalho ou utilizas um servigo e tu, trabalhador, te comprometes a presta-lo, ndo me importa
que depois declares que estais unidos por um vinculo associativo ou de arrendamento, pois nao



posso levar em conta vossas declaragcbes por estarem em desconformidade com os fatos, e de
vossa conduta eu infiro que perseguis um fim econdmico e social que ndo pode ser realizado
através da figura que apresenteis como verdadeira; em consequéncia, diante da auséncia de
vossas estipulagbes, eu mesmo fixarei as normas as quais deverao ajustar-se vossas condigdes.
(...) Assim o diz o Dr. Farmin Garicoits "ndo € o empregador quem deve atribuir a qualidade de
empregado; esta surge da natureza dos fatos da relagdo juridica que a configura,
independentemente da interpretacdo mais ou menos tendenciosa dos interessados”. [S&o Paulo:
LTr, 2004,, P. 355, 367-368]. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011129-21.2020.5.03.0057 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/07/2022, P.
1519).

MOTORISTA - USO - APLICATIVO MOVEL

VINCULO DE EMPREGO. CONFIGURAGAO. SUBORDINAGAO JURIDICA ALGORITMICA.
Para a configuragdo do vinculo empregaticio € necessario o preenchimento dos requisitos
estabelecidos no caput dos artigos 2° e 3° da CLT, quais sejam: trabalho prestado por pessoa
fisica a um tomador, com pessoalidade (que inviabiliza ao empregado fazer-se substituir por outra
pessoa), ndo eventualidade (execucao de trabalhos continuos ligados a atividade econdmica do
empregador), onerosidade (a fim de que ndo se configure o trabalho voluntario), subordinacao
juridica (submissdo ao poder diretivo patronal, que decorre da lei e do contrato de trabalho;
auséncia de autonomia) e alteridade (o risco da atividade econdémica cabe ao empregador). No
trabalho plataformizado, naquele em que o trabalhador presta servigcos utilizando-se da interface,
ou seja, do aplicativo de uma plataforma digital, gerenciada, controlada e organizada por um
algoritmo, ao conceito de "subordinagcdo juridica" agrega-se o epiteto "algoritma" a fim de
especificar e contextualizar essa nova morfologia do trabalho em que as empresas estdo cada vez
mais organizadas e geridas por meios de processos de digitalizacdo. Desse modo, a
plataformizacdo nada mais € do que um processo de potencializacdo do novo processo de
organizagao de trabalho denominada de "uberizagao". A propésito, ressalte-se que o Col. TST, em
recente decisdo, proferida nos autos do RR-100353-02.2017.5.01.0066 (32 Turma, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 11/04/2022), ao analisar situagdo como a dos autos,
manifestou entendimento no sentido de que "a Reclamada administra um empreendimento
relacionado ao transporte de pessoas - e ndo mera interligacao entre usuarios do servigo e 0s
motoristas cadastrados no aplicativo - e que o Reclamante lhe prestou servigos como motorista do
aplicativo digital. Assim, ficaram firmemente demonstrados os elementos integrantes da relagéo de
emprego [...]". A irretocavel decisdo do Exmo. Ministro Mauricio Godinho Delgado demonstrou de
forma irrepreensivel o controle exercido pelo algoritmo na rotina do trabalhador, evidenciando a
presenca dos requisitos necessarios a comprovar a existéncia do vinculo de emprego estatuido na
norma celetista. Confira-se: "Em primeiro lugar, é inegavel (e fato incontroverso) de que o trabalho
de dirigir o veiculo e prestar o servico de transporte, em conformidade com as regras
estabelecidas pela empresa de plataforma digital, foi realizado, sim, por uma pessoa humana - no
caso, o Reclamante. Em segundo lugar, a pessoalidade também esta comprovada, pois o Obreiro
precisou efetivar um cadastro individual na Reclamada, fornecendo dados pessoais e bancarios,



bem como, no decorrer da execucdo do trabalho, foi submetido a um sistema de avaliagcao
individualizada, a partir de notas atribuidas pelos clientes e pelo qual a Reclamada controlava a
qualidade dos servicos prestados. E também incontroverso de que todas as inumeras e
incessantes avaliagcdes feitas pela clientela final referem-se a pessoa fisica do motorista
uberizado, emergindo, assim, a presenga Obvia do elemento fatico e juridico da pessoalidade. O
carater oneroso do trabalho executado é também incontroverso, pois a clientela faz o pagamento
ao sistema virtual da empresa, em geral por meio de cartdo de crédito (podendo haver também,
mais raramente, pagamento em dinheiro) e, posteriormente, a empresa gestora do sistema
informatizado credita parte do valor apurado na conta corrente do motorista. Ora, o trabalhador
somente adere a esse sistema empresarial e de prestagdo laborativa porque ele lhe assegura
retribuicao financeira em decorréncia de sua prestacao de trabalho e em conformidade com um
determinado percentual dos valores apurados no exercicio desse trabalho. Sobre a néo
eventualidade, o labor do Reclamante estava inserido na dindmica intrinseca da atividade
econdmica da Reclamada e inexistia qualquer traco de transitoriedade na prestagdo do servigo.
Nao era eventual, também, sob a perspectiva da teoria do evento, na medida em que nao se
tratava de labor desempenhado para certa obra ou servi¢o, decorrente de algum acontecimento
fortuito ou casual. De todo modo, é também incontroverso de que se trata de labor inerente a
rotina fundamental da empresa digital de transporte de pessoas humanas, sem o qual tal empresa
sequer existiria. Por fim, a subordinacgéo juridica foi efetivamente demonstrada, destacando-se as
seguintes premissas que se extraem do acérdao regional, incompativeis com a suposta autonomia
do trabalhador na execucgao do trabalho: 1) a Reclamada organizava unilateralmente as chamadas
dos seus clientes/passageiros e indicava o motorista para prestar o servigo; 2) a empresa exigia a
permanéncia do Reclamante conectado a plataforma digital para prestar os servigos, sob risco de
descredenciamento da plataforma digital (perda do trabalho); 3) a empresa avaliava
continuamente a performance dos motoristas, por meio de um controle telematico e pulverizado
da qualidade dos servicos, a partir da tecnologia da plataforma digital e das notas atribuidas pelos
clientes/passageiros ao trabalhador. Tal sistematica servia, inclusive, de parametro para o
descredenciamento do motorista em face da plataforma digital - perda do trabalho -, caso o
obreiro ndao alcangasse uma média minima; 4) a prestacdo de servicos se desenvolvia
diariamente, durante o periodo da relacdo de trabalho - ou, pelo menos, com significativa
intensidade durante os dias das semanas -, com minucioso e telematico controle da Reclamada
sobre o trabalho e relativamente a estrita observancia de suas diretrizes organizacionais pelo
trabalhador, tudo efetivado, alias, com muita eficiéncia, por intermédio da plataforma digital (meio
telematico) e mediante a ativa e intensa, embora difusa, participagdo dos seus
clientes/passageiros. Saliente-se ser fato notério (art. 337, |, do CPC/15) que a Reclamada é
quem estabelece unilateralmente os parametros mais essenciais da forma de prestacdo dos
servicos e da dindmica de funcionamento da atividade econdémica, como, por exemplo, a definicao
do preco da corrida e do quildmetro rodado no dmbito de sua plataforma digital. Desse quadro, se
percebe a configuragcao da subordinacao juridica nas diversas dimensbes: a) classica, em face da
existéncia de incessantes ordens diretas da Reclamada promovidas por meios remotos e digitais
(art. 6°, paragrafo primeiro, da CLT), demonstrando a existéncia da assimetria poder de



direcdo/subordinacéo e, ainda, os aspectos diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar do
poder empregaticio; b) objetiva, tendo em vista o trabalho executado estritamente alinhado aos
objetivos empresariais; c) estrutural, mediante a inteira insercdo do profissional contratado na
organizagdo da atividade econbémica desempenhada pela Reclamada, em sua dindmica de
funcionamento e na cultura juridica e organizacional nela preponderante; d) por fim, a
subordinacao algoritima, que consiste naquela efetivada por intermédio de aferigbes,
acompanhamentos, comandos, diretrizes e avaliagcbes concretizadas pelo computador
empresarial, no denominado algoritmo digital tipico de tais empresas da Tecnologia 4.0. Saliente-
se, por oportuno, que a suposta liberdade do profissional para definir seus horarios de trabalho e
de folgas, para manter-se ligado, ou ndo, a plataforma digital, bem como o fato de o Reclamante
ser detentor e mantenedor de uma ferramenta de trabalho - no caso, o automoével utilizado para o
transporte de pessoas - sao circunstancias que nao tém o condao de definir o trabalho como
autbnomo e afastar a configuracdo do vinculo de emprego. Reitere-se: a prestagdo de servigos
ocorria diariamente, com sujeicao do Autor as ordens emanadas da Reclamada por meio remoto e
telematico (art. 6°, paragrafo unico, da CLT); havia risco de sancao disciplinar (exclusdo da
plataforma) em face da falta de assiduidade na conexao a plataforma e das notas atribuidas pelos
clientes/passageiros da Reclamada; inexistia liberdade ou autonomia do Reclamante para definir
0s pregos das corridas e dos seus servigos prestados, bem como escolher os seus passageiros
(ou até mesmo criar uma carteira propria de clientes); ndo se verificou 0 minimo de dominio do
trabalhador sobre a organizagao da atividade empresarial, que era centralizada, metodicamente,
no algoritmo da empresa digital; ficou incontroversa a incidéncia das manifestacoes fiscalizatérias,
regulamentares e disciplinares do poder empregaticio na relagdo de trabalho analisada". Recurso
ao qual se da provimento para reconhecer a formagcao de vinculo de emprego entre o autor e a
reclamada. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010058-91.2021.5.03.0010 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel. Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/07/2022, P.
632).

\ ¥ 4

RENUNCIA
DIREITO — EFEITO

AGRAVO DE PETIGAO. ILICITUDE DE TERCEIRIZAGAO. RENUNCIA HOMOLOGADA.
EXTINGAO DO PROCESSO EM FACE DOS LITISCONSORTES. Nas lides em que se discute a
fraude, sob o fundamento de ilicitude da terceirizacao, o requerimento de renuncia formulado por
procurador habilitado do reclamante, a qualquer tempo e grau de jurisdigdo, extingue a execugao,
tanto para o prestador quanto para o tomador dos servigos, em decorréncia da formacado de
litisconsorcio passivo necessario e unitario, conforme entendimento fixado pelo Plenario do TST
no julgamento do Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n. RR-1000-71.2012.5.06.0018,
ocorrido no dia 22 de fevereiro de 2022 (Tema 0018). Desse modo, a renuncia homologada pelo
juizo da execucgao acarreta a extingao do processo, com resolugao do mérito da causa, e produz o



efeito juridico de coisa julgada material. Antes do ato homologatério, poder-se-ia até discutir a
eventual desisténcia da renuncia, diante do fato novo decorrente da tese fixada pelo TST no
Incidente mencionado. Entretanto, se o exequente, mesmo apdés a tese fixada do litisconsorcio
necessario e unitario, mantém seu requerimento, ndo cabe acolher agora o seu tardio
arrependimento apdés a homologacdo da renuncia requerida, quando ja consolidada a coisa
julgada material. Cabe ainda pontuar que, independentemente do cabimento ou ndo da renuncia,
€ inexigivel titulo judicial formado em data posterior ao julgamento conjunto da ADPF 324 e do RE
958.252 (30/08/2018), com adocgao de entendimento contrario ao que foi fixado pelo STF (Art. 525,
§ 12, do CPC). (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000177-49.2014.5.03.0006 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/07/2022, P. 471).

r

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

FIXACAO - SALARIO MINIMO

DIFERENGAS SALARIAIS. PISO SALARIAL DO ENGENHEIRO, QUIMICO, ARQUITETO,
AGRONOMO E VETERINARIO. LEI N° 4.950-A/66. ART. 7°, IV, DA CF/88. No julgamento das
ADPFs n° 53-MC, 149 e 171, todas pelo Plenario do e. STF, foi firmado entendimento de que o art.
5° da Lei n° 4.950-A/66, ao fixar o piso salarial dos profissionais diplomados em curso superior de
engenharia, quimica, arquitetura, agronomia e veterinaria em multiplos do salario-minimo
nacional, € compativel com o texto constitucional, desde que n&o ocorra vinculagcdo a reajustes
futuros. Neste diapasao, a Corte Suprema, com o fim de estabelecer um critério de aplicagdo da
norma do art. 5° da Lei n° 4.950-A/66 que preserve o patamar salarial estabelecido na norma
infraconstitucional e afaste a atualizagdo automatica ancorada no salario-minimo nacional, o que
afrontaria o comando do art. 72, IV, da CF/88 (que veda a vinculagdo do salario minimo para
qualquer finalidade), adotou a técnica de desindexacdo por meio do congelamento da base de
calculo dos pisos salariais, de modo que os pisos salariais serdo calculados consoante o valor do
salario-minimo nacional vigente na data da publicacado da ata da sessao de julgamento, qual seja,
23.02.2022. GRUPO ECONOMICO. LEI 13.467/17. A partir da redacdo da Lei 13.467/17, s&o
solidariamente responsaveis pelos débitos trabalhistas as empresas que, embora com
personalidade juridica prépria estiverem sob a diregdo, controle ou administragdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico. E, de
acordo o disposto no § 3° do art. 2° da CLT, a configuragdo do grupo econdmico por coordenacéo
nao decorre da mera identidade de sdécios, mas nas hipéteses em que demonstrado o interesse
integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuagao conjunta das empresas integrantes, caso
dos autos. (TRT 3% Regi&o. Primeira Turma. 0010803-83.2021.5.03.0103 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/07/2022, P. 631).
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SISTEMA DE BUSCA DE ATIVOS DO PODER JUDICIARIO (SISBAJUD)

UTILIZACAO

AGRAVO DE PETICAO. BLOQUEIO DE VALORES VIA SISBAJUD. MODALIDADE
"TEIMOSINHA". RENOVAGAO DA MEDIDA. Inexistindo prova quanto a alteracdo da situagéo,
que nao apurou existéncia de créditos nas contas bancarias dos executados, via SISBAJUD, na
modalidade "teimosinha", é incabivel a pretensao de repeticdo de atos ja praticados recentemente
pelo d. julgador de origem. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0095900-71.2009.5.03.0103 (PJe).
Agravo de Peti¢do. Rel. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/07/2022, P. 1791).

AGRAVO DE PETIGAO. FERRAMENTAS ELETRONICAS. CONSULTA AO SISBAJUD
("TEIMOSINHA"). As ferramentas eletrbnicas foram disponibilizadas ao Poder Judiciario como
forma de otimizar o rastreio de bens e possibilitar a efetivacdo de penhora e consequente
satisfacdo do crédito, constituindo medida util na busca por resultados concretos, conferindo
eficacia as decisoes judiciais e coibindo eventuais fraudes. Assim, inexitosas as varias tentativas
de satisfacao integral do crédito exequendo, a utilizacdo da ferramenta de pesquisa patrimonial
SISBAJUD, na modalidade "Teimosinha" se mostra necessaria, tendo em vista que a execucao
deve ser realizada visando ao interesse do credor. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0000491-
38.2010.5.03.0134 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maristela iris da Silva Malheiros.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/07/2022, P. 1221).

\ ¥ 4

TERCEIRIZAGAO

CARACTERIZACAQ

ENTE PUBLICO. CONTRATO DE COMPRA E VENDA. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 331,
IV, DO TST. Prevalece nesta d. Sexta Turma o entendimento de que, nos contratos de
fornecimento continuo de refeigbes e lanches prontos, na forma transportada, a unidades
prisionais, ndo ha caracterizagao de terceirizagdo. Isso ocorre porque nao ha qualquer ingeréncia
do ente publico sobre o objeto contratado, j& que os alimentos sdo preparados pela empresa
contratada e transportados as Unidades Prisionais. Ou seja, trata-se de contrato de compra e
fornecimento das refeicdes e lanches prontos pela empresa contratada, o que ndo configura o
ente publico como tomador de servigos, mas como mero comprador dos produtos comercializados
pela primeira ré, de modo que nao se aplica o disposto na Sumula 331 do C. TST. (TRT 32 Regiao.
Sexta Turma. 0010309-02.2022.5.03.0099 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Paulo
Emilio Vilhena da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/07/2022, P. 861).

\ ¥ 4



VENDEDOR
ADICIONAL

ATIVIDADES DE INSPECAO E FISCALIZAGAO. ART. 8° DA LEI 3.207/57. O reclamante,
embora exercendo a funcdo de coordenador/executivo de vendas, ocupava-se,
comprovadamente, da fiscalizagao e da inspe¢éo dos produtos. Faz jus, portanto, ao pagamento
do adicional previsto no art. 8° da Lei 3.207/57. Embora a regra faga alusao apenas a figura do
vendedor, seu objetivo é introduzir um mecanismo de reparacao diante do acréscimo de
atribuigcbes e, por consequéncia, de uma maior responsabilidade a se exigir do trabalhador. (TRT
32 Regido. Décima Turma. 0010144-78.2021.5.03.0037 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/07/2022, P. 2024).
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