Qo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
6 Gabinete da Presidéncia

[Revogado pela Portaria Conjunta TRT3/GP/GVP1/GCR/GVCR
105/2023]

PORTARIA GP N. 344, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022

Institui 0 Grupo de Trabalho para Sanar Falhas de
Acessibilidade Documental, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

} O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 401, de 16 de junho de 2021, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispbe sobre o desenvolvimento de diretrizes
de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos o6rgdos do Poder
Judiciario e de seus servigcos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades
de acessibilidade e inclusao; e

CONSIDERANDO a Resolucdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que
institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regio,
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RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Portaria institui o Grupo de Trabalho para Sanar Falhas de
Acessibilidade Documental, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes servidores:

| - Aline de Freitas Faria, da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas
(SEDP);

Il - Andreia da Silva Rosa, da Secdo de Gestdo Sustentavel (SGS),
unidade da Diretoria de Administracédo (DADM);

Il - Cristiano Barros Reis, da Secretaria de Documentagéao (SEDOC);

IV - Eder Lucio de Almeida, da Secretaria de Comunicacdo Social
(SECOM);

V - Erika Goulart Santos, da Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP);

VI - Fernanda Silveira Machado, da Secretaria de Suporte e Atendimento
(SESA);

VIl - Francisco da Silva Soares, do Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes e de Ac¢bes Coletivas (NUGEPNAC);

VIII - Marcia Sousa Lages, da Secretaria de Sistemas (SESIS); e



IX - Priscila Gallo D'Avila Valle, da Secretaria de Gestdo Estratégica
(SEGE).

§ 1° O Grupo de Trabalho contara ainda com a participagao do servidor
Hitalo Fernandes Mine Diniz, da Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD), que prestara
orientacdo técnica aos demais membros do colegiado.

§ 2° O colegiado sera coordenado pela servidora Priscila Gallo D'Avila
Valle e tera como vice-coordenadora a servidora Erika Goulart Santos.

§ 3° A critério da coordenadora, poderdo ser convidados magistrados e
outros servidores do Tribunal, para contribuirem no desenvolvimento das atividades do
colegiado.

§ 4° Os membros do Grupo de Trabalho realizardo suas atividades no
colegiado sem prejuizo de suas fungdes administrativas ou jurisdicionais.

CAPITULO Il
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 3° O Grupo de Trabalho instituido nesta Portaria associa-se ao
Subcomité de Acessibilidade e Inclusao (SAl).

Paragrafo unico. A associagao referida no caput deste artigo consiste no
reporte ao SAl das atas produzidas e dos resultados alcangados pelo Grupo de
Trabalho, nos termos do art. 24, |, da Resolucdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Cabe ao Grupo de Trabalho:

| - identificar falhas de acessibilidade em documentos produzidos no
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao; e
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Il - propor solugdes para as falhas identificadas, a fim de tornar acessiveis
os documentos analisados.

Paragrafo unico. Os primeiros documentos a serem analisados pelo
Grupo de Trabalho serdo os formularios internos.

Art. 5° Cabe a coordenadora do Grupo de Trabalho:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer as reunides, pessoalmente ou representada pela vice-
coordenadora;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar eventuais conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e

VIl - assinar as atas de reuniao.

CAPITULO V
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Secdo de Gestdo Sustentavel atuara como Unidade de Apoio
Executivo (UAE) do colegiado tematico.

§ 1° Cabe a UAE:



| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reunioes;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios para a realizagao da reuniao;

lll - convidar os membros para reunides convocadas pela coordenadora
ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura da coordenadora;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informacéo total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se
publicara certidao, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informacgdes a respeito do colegiado, quando
requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste
artigo;

Il - manter atualizadas as informag¢des do colegiado no sitio eletrénico do
Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia a coordenadora do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizagao das reunides ordinarias;



IV - reportar a coordenadora as ocorréncias que possam dificultar, direta
ou indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a divulgagdo dos
documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia
o inciso |V deste paragrafo, em caso de omissao da coordenadora.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 7° O Grupo de Trabalho se reunira, ordinariamente, a cada 15
(quinze) dias, e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas fixadas pela
coordenadora, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a
antecedéncia minima de 2 (dois) dias para convocacao.

§ 2° A convocagao para as reunides se dara por qualquer meio admitido
em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 3° As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial ou
telepresencial.

§ 4° Ocorrendo duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao
colegiado, com a concordancia de sua coordenadora, proceder a publicagdo de ata
mensal unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunidées do periodo.

Art. 8° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores,
sem direito a voto, representantes de 6rgdos ou unidades organizacionais do Tribunal e
profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:



| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberacbes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao; e

V - 0os nhomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderéo integrar o conteudo das atas de reunido, em vez
de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serao publicadas no sitio eletrénico do Tribunal,
até 10 (dez) dias depois de realizada a reunido.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste
artigo seja atendido.

, CAPITULO VIII
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 10. Para instalar-se reunido do Grupo de Trabalho, sera exigido
quorum de 5 (cinco) membros, presente a coordenadora ou a vice-coordenadora.

Art. 11. As deliberagbes do Grupo de Trabalho serdo tomadas por
maioria, considerando o nimero de membros presentes na reunido.

§ 1° Os membros do colegiado terao voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto da
coordenadora.



CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O Grupo de Trabalho mantera didlogo com outros colegiados
tematicos, com a Administracdo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos
termos do art. 22 da Resolucdo n. 148, de 2020.

Art. 13. O Grupo de Trabalho atuara pelo prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente
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