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Resolucéo (Republicacao)

RESOLUCAO CSJT Ne¢ 311, DE 24 DE SETEMBRO de 2021.
*(Republicada em cumprimento ao art. 3% da Resolugao CSJT n° 351, de 21.10.2022)

Institui o Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho — SIAUD-JT.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente, presentes os Excelentissimos Ministros Conselheiros Luiz Phillipe Vieira de
Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Delaide de Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Excelentissimos Desembargadores
Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos e Maria Cesarineide de Souza Lima,

o Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Fabio Leal Cardoso, e o Exmo. Presidente da Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando que, conforme o art. 111-A, § 29, Il, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, quanto ao seu funcionamento administrativo, financeiro e orgamentario, deve ser compreendida como sistema, no qual o Conselho Superior
da Justica do Trabalho funciona como 6rgéo central;

considerando a permanente preocupacgao de estabelecimento de relagdes diretas e transversais entre as areas técnicas do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e as areas correspondentes no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho;

considerando as atribuicoes conferidas pelos artigos 70 e 74 da Constituicdo da Republica ao Sistema de Controle Interno de
cada Poder;

considerando a competéncia constitucional do Conselho Superior da Justica do Trabalho de supervisdao administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgao central do sistema;

considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais de procedimentos
relacionadas ao sistema de controle interno, atribuida pelo art. 62, Il, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

considerando a Resolugdo CNJ n® 308/2020, que dispde sobre a organizagao das atividades de auditoria interna do Poder
Judiciario sob a forma de sistema;

; considerando a Resolugdo CSJT n® 282/2021, que aprova o Estatuto de Auditoria Interna da Justi¢ca do Trabalho e o Cédigo de
Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justi¢ca do Trabalho; e

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-2702-59.2021.5.90.0000

RESOLVE:

Art. 1 Fica instituido o Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho - SIAUD-JT, com o objetivo de organizar,
uniformizar e integrar o processo de auditoria no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

§ 12 O SIAUD-JT, como parte integrante do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario - SIAUD-Jud, atuara em
alinhamento com as normas, diretrizes e orientacdes relativas a atividade de auditoria interna emanadas do Conselho Nacional de Justica.

§ 22 O SIAUD-JT tem por missdo a avaliacdo da governanca, da gestao de riscos, dos controles internos e da gestéao
operacional, orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 2° Integram o SIAUD-JT:

| - 0 CSJT, como 6rgao central, a quem compete a orientagdo normativa, a supervisao técnica e a fiscalizagdo especifica das
unidades de auditoria interna que compdem o Sistema, sem prejuizo da subordinacdo ao 6rgédo a cuja estrutura administrativa estiverem
integradas; e

Il - as unidades de auditoria interna do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

§ 12 A unidade de auditoria interna do Conselho Superior da Justica do Trabalho desempenhara as fungdes operacionais de
competéncia do érgao central.

§ 2° As unidades de auditoria interna integrantes do SIAUD-JT observardo o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho e o Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho.

Art. 32 Sao finalidades do SIAUD-JT:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual pelos respectivos 6rgaos;
Il - acompanhar e avaliar a execugao orcamentaria e os programas de gestao;

Il - verificar a observancia e comprovacao da legalidade dos atos de gestéo;

IV - avaliar os resultados, especialmente quanto a eficiéncia, a eficacia e a economicidade, das agdes administrativas relativas
a governanca e a gestao estratégica, orcamentaria e financeira, patrimonial, documental, de tecnologia da informacao e de pessoal, entre outras
areas, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho;
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V - examinar a aplicacao dos recursos publicos alocados por entidades de direito privado; e
VI - apoiar o controle externo, o CNJ e o CSJT no exercicio de suas missdes institucionais.

Paragrafo unico. As finalidades expostas nos incisos deste artigo seréo alcancadas por meio das atividades de auditoria
interna, nos termos disciplinados pelo Estatuto de Auditoria Interna da Justi¢ca do Trabalho.

Art. 4° Estao sujeitas as acdes do SIAUD-JT as unidades administrativas do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 52 Ao SIAUD-JT compete:
| - estabelecer orientagdes normativas, a fim de:

a) unificar interpretacdes, padronizar e racionalizar os procedimentos administrativos e operacionais voltados as atividades de
auditoria interna em todos os niveis de suas atividades;

b) definir manuais, modelos de documentos e demais artefatos relacionados as atividades de auditoria interna; e

c) desenvolver/aperfeicoar métodos e técnicas de trabalho, buscando a eficiéncia e a eficacia dos trabalhos desenvolvidos;
Il - estabelecer diretrizes para o planejamento e execucao de atividades de auditoria interna conjuntas e integradas;

11l - definir sistemas informatizados de apoio a atividade de auditoria interna a serem adotados nacionalmente;

IV - definir programa de qualidade de auditoria;

V - definir programas de capacita¢@o para formacao de auditores internos;

VI - proceder a agdes perante o Tribunal de Contas da Uniao e o Conselho Nacional de Justica nos assuntos de interesse das
unidades de auditoria interna do CSJT e dos Tribunais Regionais do Trabalho;

VIl - manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com as unidades de auditorias dos demais érgaos da
Administracao Federal; e

VIII - realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execu¢do orgamentaria, de pessoal e demais
sistemas administrativos e operacionais da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 62 Fica instituido o Comité Nacional do SIAUD-JT, com o objetivo de prestar assessoramento ao Sistema de Auditoria
Interna da Justica do Trabalho. (Redagcédo dada pela Resolugcao CSJT n® 351, de 21 de outubro de 2022)

Paragrafo unico. A unidade de auditoria interna do Conselho Superior da Justica do Trabalho desempenhara a fungcéao de
Unidade de Apoio Executivo — UAE, a fim de realizar a gestdo administrativa e cuidar de aspectos relativos a organizacao, a transparéncia e a
comunicacao do Comité Nacional do SIAUD-JT. (Incluido pela Resolucao CSJT n® 351, de 21 de outubro de 2022)

Art. 7° Compdem o Comité Nacional do SIAUD-JT: (Redacao dada pela Resolugao CSJT n® 351, de 21 de outubro de 2022)

| - o dirigente da unidade de auditoria interna do CSJT, como coordenador; (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n° 351, de 21
de outubro de 2022)

Il - dois dirigentes de unidades de auditoria interna de TRT que sao representantes de unidade regional da Justica do Trabalho
no SIAUD-Jud;

Il - dois dirigentes de unidades de auditoria interna de TRT como representantes de tribunais de grande porte;
IV - dois dirigentes de unidades de auditoria interna de TRT como representantes de tribunais de médio porte; e
V - dois dirigentes de unidades de auditoria interna de TRT como representantes de tribunais de pequeno porte.

§ 12 Os mandatos dos representantes de que tratam os incisos | e |l ficam condicionados a permanéncia nos cargos ocupados
de dirigente da auditoria interna do CSJT e de membros do SIAUD-Jud, respectivamente.

§ 2° Os representantes de que trata o inciso |l seréo definidos conforme a elei¢ao prevista na Resolugao CNJ n® 308/2020.

§ 32 Os representantes de que tratam os incisos Ill a V serdo definidos por eleicdo entre os dirigentes das unidades de
auditoria interna dentro de cada grupo de tribunais, conforme o porte, e ocuparéo a cadeira de representantes do grupo por dois anos.

§ 4° Em caso de empate, tera preferéncia o dirigente que menos vezes ocupou a cadeira de representante do respectivo
grupo.

§ 5° Persistindo o empate, tera preferéncia o dirigente com mais tempo no cargo de titular da unidade de auditoria interna, a
contar da ultima nomeagéo.

§ 6° Em caso de vacancia de integrante do Comité, sera convocado o candidato classificado em terceiro lugar na eleicéo do
respectivo grupo, e assim sucessivamente, para completar o periodo de representacao.

§ 7° Nao havendo candidatos classificados na eleicao anterior, seré realizada nova eleicao para preenchimento da vaga, no
prazo de até 90 (noventa) dias, de forma que o eleito ocupara a cadeira de representante do grupo até o periodo em que se completaria o
mandato de seu antecessor.

§ 8° Para fins de classificacao dos tribunais conforme o porte, adota-se o critério utilizado pelo Conselho Nacional de Justica.
§ 92 Poderéo participar das reunides do Comité técnicos convidados, conforme deliberagao da maioria dos seus membros.

§ 10. O Vice-Coordenador sera o membro suplente do dirigente da unidade de auditoria interna do CSJT. (Incluido pela
Resolucao CSJT n® 351, de 21 de outubro de 2022)

Art. 82 Compete ao Comité Nacional do SIAUD-JT: (Redagéo dada pela Resolugao CSJT n? 351, de 21 de outubro de 2022)
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| - submeter a aprovacao do Plenario do CSJT as propostas normativas que vier a deliberar;
Il - zelar pela observancia das politicas e diretrizes estabelecidas para o SIAUD-JT;

Il - avaliar e debater temas que objetivem alinhar e harmonizar praticas e procedimentos relacionados as atividades das
unidades de auditoria interna do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho;

IV - estabelecer diretrizes para promover a padronizacao e o aperfeicoamento das praticas e dos procedimentos realizados
pelas unidades de auditoria interna que compdem o SIAUD-JT;

V - formular propostas de metodologias para avaliacao e aperfeicoamento das atividades do SIAUD-JT;

VI - propor ac¢des de capacitacdo para a area de auditoria;

VIl - organizar forum permanente destinado a debater temas praticos e tedricos voltados a area de auditoria;

VIII - efetuar estudos e propor medidas visando promover a integragao operacional do SIAUD-JT;

IX - sugerir procedimentos para promover a integracéo do SIAUD-JT com outros sistemas da Administragao Publica;

X - criar grupos tematicos, de carater permanente ou provisorio, visando efetuar estudos e formular propostas para o
aperfeicoamento e inovacao das atividades do SIAUD-JT;

Xl - tratar dos assuntos técnicos decorrentes das atividades de auditoria interna, com a elaboragéo de:

a) propostas de realizacao de A¢des Coordenadas de Auditoria ou Auditorias Sistémicas em funcéo do risco, materialidade,
relevancia e criticidade;

b) notas técnicas, orientacdes, documentos, formularios e instrumentos complementares a execucao das diretrizes técnicas de
auditoria; e

c) propostas de regulamentagao sobre matéria de auditoria interna;

XII - fomentar, nas unidades de auditoria interna do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho, programas de garantia da qualidade e melhoria.

Art. 92 O Comité reunir-se-a, ordinariamente, a cada quatro meses e, extraordinariamente, por convocagao do seu
Coordenador ou pela maioria dos seus membros. (Redagcdao dada pela Resolugao CSJT n? 351, de 21 de outubro de 2022)

§ 12 As reunides serado realizadas, preferencialmente, por videoconferéncia.
§ 22 O quérum minimo para abertura dos trabalhos do Comité é de cinco membros.
§ 32 As deliberacdes do Comité seréao tomadas por maioria dos membros participantes na reuniao deliberativa.

§ 4° Em caso de empate, cabe ao Coordenador do Comité o voto de qualidade. (Redacao dada pela Resolugdao CSJT n® 351,
de 21 de outubro de 2022)

§ 5% Os membros titulares terdo como suplentes os respectivos substitutos legais.

§ 6° As reunides serao secretariadas por um dos membros do comité, a exceg¢ado do Coordenador, de forma rotativa, a quem
competira a lavratura da respectiva ata, a ser aprovada pelo Comité na sessao subsequente. (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n® 351, de 21
de outubro de 2022)

Art. 10. O Comité devera entrar em funcionamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacao desta
Resolucgéo.

Art. 11. O Comité devera elaborar Regimento Interno no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a primeira reunido.

Art. 12. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do CSJT, ouvindo-se previamente o Comité Nacional do SIAUD-
JT. (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n2 351, de 21 de outubro de 2022)

Art. 13. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 24 de setembro de 2021.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente
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