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Escola Nacional de Formacao
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Magistrados do Trabatho

ANEXO 7 - TABELA DE COMPETENCIAS DA MAGISTRATURA DO
TRABALHO

1.

RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

EIXO ALTERIDADE

Praticar
relacionamento
institucional
colaborativo com
a Presidéncia,
Ouvidoria,
Corregedoria,
Escola  Judicial,
além de outros
setores
institucionais.

1.1.a) Identificar as normas e
provimentos institucionais, nacionais e
regionais.

1.1.b) Compreender 08 papéis
institucionais, principios, valores,
atividades, atribuicdes e estratégias

nacionais € internacionais.

1.1.c) Identificar a posi¢@o hierarquica do
orgdo de atuagdo, dentro da estrutura
judiciaria, suas funcdes e atribuicoes.

1.1.d) Praticar a jurisdigdo com
observancia dos desafios, objetivos e
valores do Poder Judicidrio na complexa
sociedade contemporanea.

l.1.e) Agir com comprometimento e
senso de pertencimento a instituigdo,
manifestados na cooperacdo com as
diversas unidades institucionais e na
atuacdo de forma sistémica, dialogal e
integrativa em relacdo as competéncias.

1.1.f) Valorizar a formacgdo profissional
inicial e continuada das magistradas e
magistrados e das servidoras e
servidores, para a implantagdo de boas-
praticas profissionais, com vista a
efetividade da jurisdicdo, com a
consciéncia da necessidade do saber
continuo com critério, capacidade de
observagdo ¢ interagao.

1.1.g) Dar rapida e eficiente resposta as
demandas da  Ouvidoria e da
Corregedoria.

1.1.h) Conhecer as metas do CNJ e CSJT,
nacionais e regionais, e observar o
cumprimento delas na respectiva unidade
jurisdicional.

1.1.i) Compreender o funcionamento dos
Orgdos de Administragdo dos Tribunais.
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1. EIXO ALTERIDADE

1.2.
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

Identificar

0

sentido coletivo e

integrativo
profissdo e
formas
cooperacao
dialogo entre
protagonistas

da
as
de

e

0s
do

trabalho judicial.

1.2.a) Estabelecer espagos de contato e
cooperagdo entre os diversos atores do
trabalho judicial, com suporte social e
institucional, para elaboragdo de didlogos
criticos de confianga e acolhimento.

1.2.b) Exercer a magistratura
compartilhada com magistradas e
magistrados de todas as instancias,
timbrada na relacdo de
corresponsabilidade, colaborativa, cordial
e de eficiéncia.

1.2.c) Atuar em coopera¢do judicidria
com outros orgdos do sistema de justica
ou outros poderes, sempre que se fizer
necessario para 0 melhor
desenvolvimento da atividade
administrativa ou judicial.

1.2.d) Praticar gestdo com interlocugdo
humanizada, traduzida na eficiéncia,
linguagem acessivel, respeitosa e
pacificadora, com servidores, auxiliares
da justica, membros do Ministério
Publico, advogados, terceirizados e
outros atores.

1.2.e) Exercer postura critico-construtiva
em relacdo a propria atuacao.

1.3. EMPATIA

Exercer

a

magistratura com

empatia.

1.3.a) Examinar os processos com escuta
ativa e empatica, sensibilidade, visdo
humanista, experiéncia e reflexdo que
permitam oferecer a solu¢do adequada ao
conflito em tempo razoavel.

1.3.b) Praticar, a partir da alteridade, a
percepcdo sobre a invisibilidade publica
das minorias e sobre as relagoes
subalternas, também influenciadas pelas
representacdes  sociais de  género,
sexualidade, raca/etnia e outros.
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1. EIXO ALTERIDADE

1.4. DIREITOS
HUMANOS E
POPULACOES
VULNERAVEIS

Demonstrar
raciocinio
compreensivo do
carater
multidimensional
integrado dos
Direitos Humanos
e Fundamentais
das  populacdes
vulneraveis.

1.4.a) Articular a relagdo de trabalho com
as tematicas de diversidade sexual,
raca/etnia, geracdo, gé€nero e idade,
segundo o modelo de igualdade de
direitos.

1.4b) Examinar os fluxos de
deslocamento humano em geral e as
principais implicagdes sociais,
econdmicas, politicas e juridicas
envolvidas no contexto dos espagos onde
estdo integradas as realidades
migratorias.

1.4.c) Diferenciar os valores culturais
presentes na relagdo de trabalho indigena,
reconhecendo 0 direito a
autodeterminacdo dos povos originarios.

1.4.d) Identificar aspectos econdmicos
concernentes as  relagdes  laborais
envolvendo quilombolas.

1.4.e) Combater e garantir a aplicag@o
das sangdes juridicas, se for o caso,
referentes ao racismo, homofobia,
misoginia, transfobia, xenofobia,
etarismo e sexismo, tanto nas relagdes de
trabalho, quanto no ambiente laboral.

1.4.f) Distinguir as barreiras atitudinais e
ambientais que impedem a plena e
efetiva participagdo da pessoa com
deficiéncia na sociedade e no ambiente
de trabalho em  igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.
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2. EIXO ETICIDADE

2.1.a) Adotar posturas adequadas a cada

Atuar com | contexto e empregar principios e regras
consciéncia ética e | constitucionais.
conduta proativa, | 2.1.b) Valorizar os preceitos éticos
21 ETICA f:ritica e | aplicaveis aos servidores, advogadqs,
PROFISSIONAL 1ndepepdente, _para procura}dores e 01’1t'r0s. prqﬁsswnals
APLICADA garantir o respeito ao envolvidos com a pratica quldlca.
interesse publico, a|2.1.c) Atuar em conformidade com o
cidadania, ao Estado | Cédigo de Etica da Magistratura, a Lei
de Direito e a|Organica da Magistratura Nacional e
democracia. em observancia as Resolugdes do
Conselho Nacional de Justiga.
2.2.a) Identificar as  principais
Atuar com confzt?pgﬁes de justica e as al-teragées
: sociais, politicas e econdmicas na
conhecimento  sobre . . a ~
. sociedade contemporanea (4* Revolucao
2.2. JUSTICA os grandes dilemas |y 4,/ iap).
eticos, concretos ¢ =
politicos da 2.2.'b)' Compreender a relfflgao entre
. subjetividade, exposicdo, imagem e
contemporaneidade. L .
publicizagao, em perspectiva
institucional e pessoal.
2.3.a) Reconhecer o Judicidrio como
pauta jornalistica e identificar os
principais veiculos de comunicacdo na
regido de atuacdo, comunicando-se com
a midia por meio adequado, com
linguagem clara, concisa e objetiva ao
seu publico.
Compreender a|23b) Avaliar a relevincia e a
correlagio entre  a | repercussdo da informagdo dada a midia
f’lil VADA VID[E Vi’da.privada ca vida | para a imagem da institui¢do.
PUBLICA. REDES publica e seu impacto | 2.3.c) , ('?ompreel?der‘ as ferramentas
SOCIAIS ’ Elm atuagdo da | tecnoldgicas Institucionais para
DOCENCIA magistrada e  do | armazenamento, gestao,

magistrado, inclusive
nas redes sociais.

compartilhamento de dados e sigilo de
informacdes.

2.3.d) Reconhecer os limites entre a
vida privada e a vida publica da
magistrada e do magistrado.

2.3.¢) Limitar a sua atuacdo docente
aquelas  prescritas nas  Normas
Regulamentares da Magistratura.

2.3.f) Usar as plataformas de redes
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2. EIXO ETICIDADE

sociais com moderacdo, prudéncia e
com atencdo as recomendagdes das

Normas da

Magistratura.

Regulamentares

2.4
SOCIAIS

REDES

Entender, respeitar e
seguir as  normas
pertinentes ao uso das
redes sociais a fim de
se ter um
comportamento ético
adequado.

2.4.a) Compreender os limites e o
alcance da liberdade de expressao.

2.4.b) Conhecer o teor da Resolucdo do
Conselho Nacional de Justica que trata
do uso das redes sociais pelos membros
do Poder Judiciario, bem como os
Principios de Bangalore para a Conduta
Judicial, o Codigo de Ftica da
Magistratura Nacional e¢ o Coédigo
Ibero-Americano de Etica Judicial.

2.4.c) Dominar as regras basicas de uso
da internet, das plataformas digitais, de
aplicativos de computador e de
dispositivos moveis e, em geral, das
midias sociais, incluindo a configuracao
de privacidade nas redes e a seguranga
cibernética, a fim de preservar a
intimidade e ampliar a seguranga no uso
das redes sociais.

Exercer suas fungoes

2.5.a) Interagir com as entidades
publicas do Poder Judiciario da regido
de jurisdicdo (Varas Estaduais, Federais
etc.) e com outras entidades publicas e

e cargos com | privadas afins ao exercicio profissional
2.5, VIDA PUBLICA diligéncia N e dg dr.egiéo de 'juris'cgg:jo (OABT MPT,
E PARTICIPACAO compreensao das sindicatos, universidades, movimentos
POLITICA reistr.lgoes que  a | sociais e RFB, por exemplo).
atividade da | 2.5.b) Atuar de forma transparente e
magistratura impde a | isonomica com as entidades privadas
atuacdo politica. profissionais € economicas.
2.5.c) Compreender os conceitos de
judicializagdo da  politica e de
politizacdo do Poder Judiciario.
Ut11.1z’a  ha p ratica 2.6.a) Compreender o contetido ético da
2.6. decisdria, argumentos jurisprudéncia, dos precedentes e das
RACIONALIDADE | cticamente il
C ETICA | consistentes, obiter dicta nas decisdes judiciais.
JUDICIAL contextualmente

coerentes, € em

2.6.b) Compreender as criticas sociais
ao Poder Judiciario, decorrentes de
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2. EIXO ETICIDADE

consonancia com | decisdes judiciais e suas consequéncias
principios concretas.
constitucionais.
2.6.a) Reconhecer a imparcialidade
Saber atuar com [ como garantia das partes ¢ de toda a
2.7. ETICA E | imparcialidade, sem | sociedade.
IMPARCIALIDADE | influéncias politico- | 2.6.b) Atuar com isengdo, sem
partidarias. influéncias externas das mais diversas

ordens.

3. EIXO DIREITO E SOCIEDADE

3.1. ASSEDIO
MORAL, ASSEDIO
SEXUAL E
VIOLENCIA NO
TRABALHO

Identificar  assédio
moral, assédio
sexual e violéncia
no trabalho e atuar
na prevencdo, no
controle e no
combate a essas
figuras.

3.1.a) Reconhecer os termos “violéncia e
assédio” e compreender as suas formas de
ocorréncia no mundo do trabalho e os
efeitos maléficos possiveis.

3.1.b) Agir para difundir medidas de
prevengdo, orientagdo e enfrentamento do
assédio moral e sexual no trabalho ¢ de
quaisquer formas de discriminacgao.

3.1.c) Compreender a matéria para
promover e concretizar principios e
direitos fundamentais no trabalho e
repelindo toda forma de violéncia e
assédio, incluindo as baseadas em género.

3.2. GENERO,
RACA E
DIVERSIDADE

Compreender 0
impacto do género,
raca ¢ diversidade,
sobre a atuagdo da
magistratura, a
participagao

feminina no Poder
Judiciario, as
desigualdades e
discriminacdes da
questdo no mundo
do trabalho.

3.2.a) Atuar para difundir, promover e
garantir a igualdade de género nos
procedimentos judiciais e administrativos.

3.2.b) Coibir judicial e
administrativamente condutas
comportamentais, ou de linguagem, que
demonstrem qualquer tipo de
discriminagio.

3.2.c) Atuar contra qualquer forma de
violéncia, incluindo trafico e exploracao
sexual de mulheres e trabalhadoras, em
qualquer circunstancia.
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33.d) Garantir a igualdade de
participacdo entre géneros na esfera
social, trabalhista, politica, economica,
sindical, e em areas onde haja tomada de
decisao no plano  judicial e
administrativo.

3.2.e) Promover o pleno reconhecimento
da protecdo sobre direitos inerentes a
condicdo de mae para toda e qualquer

trabalhadora, e suas especificidades
advindas da maternidade.
3.2.f) Conhecer o ethos social e

econdmico de sua jurisdigao.

3.2.g) Reconhecer a classificacdo das
geracdes das pessoas segundo épocas de
nascimento e o impacto nas relagdes entre
as classes da magistratura e também as
repercussoes das diferengas geracionais
nas relacoes de trabalho.

Examinar 0
escrutinio  publico
das decisoes

judiciais e entender
os aspectos de
visibilidade externa

3.3.a) Compreender as agendas de
interesse publico que reflitam na atuagdo
judicial interna e externamente.

3.3.b) Atentar para a influéncia das
midias e redes sociais sobre a tomada de
decisoes judiciais ¢ a diversidade dos
tempos ¢ das logicas das midias e do

3.3. para saber lidar com | ** - fiotdn

ACCOUNTABILITY | questdes sistema judiciario.
envol~vendo @13.3.c) Compreender o universo da falsa
relagdo entre noticia | poticia e a dinamica que vincula rapidez e
© VerdaQe, irrealidade, pauta, investigagao e tempo.
julgamento e midias
Socll,iisa rapidez e 3.3.d) Identificar as consequéncias da
realidade. decisdo judicial no seio da sociedade.
Conhecer 0s | 3.4.a) Compreender o uso dos processos
impactos das novas | virtuais, a utilizagdo de midias, o
tecnologias na | gerenciamento da informagdo judicial e
Jurisdigdo ¢ | do aparato tecnoldgico para atos judiciais
manusear 0S | e administrativos.

3.4. TECNOLOGIA | ;
instrumentos . " r
di p 3.4.b) Analisar critica e objetivamente sua

isponiveis e A .
L atuacdo diante da tecnologia e as formas
facilitadores do . .
de autogerenciamento da atividade.

trabalho com a
participagdo de | 3.4.c) Atentar para a existéncia e
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todos os sujeitos | utilizagdo de instrumentos de

envolvidos. mapeamentos decisérios e de perfis de
natureza  pessoal/comportamental  do
julgador.

3.4.d) Disseminar a cultura do trabalho
em equipe e cooperativo na utilizacdo do
PJE.

3.4.e) Atentar para as questdes de saude
do ambiente e do individuo em face das
tecnologias, seja na atuacdo judicante,
seja no ambiente da unidade judicidria.

34f) Usar as ferramentas de
comunicacao no exercicio da
Magistratura e os recursos informacionais
pertinentes para tornar efetivo o controle
e a gestdo de processos.

3.4.g) Conhecer as possibilidades de
adocdo da Inteligéncia Artificial nas
relagdes de trabalho, bem como os riscos
inerentes a existéncia de vieses cognitivos
na decisdo automatizada.

3.5.a) Atuar em politicas internas na
prevengdo e no combate ao adoecimento
de magistradas e magistrados e servidoras
e servidores.

3.5.b) Disseminar a cultura do ambiente
saudavel e da seguranca no trabalho.

3.5.c) Administrar de forma sadia e

Exarpipgr as | eficiente o tempo de trabalho.
possibilidades  de . }
3.5. adoecimento no | 3-5-d) Garantir a observancia das normas
ADOECIMENTO E mundo do trabalho. | juridicas inerentes ao trabalho forcado,
MUNDO DO compreendendo " | escraviddo de qualquer natureza, trafico
TRABALHO de pessoas, e todas as espécies de

aspectos e questoes ; .
trabalho infantil.

para vida saudavel
na atividade | 3.5.¢) Proteger e difundir as bases
Judicial. constitucionais e internacionais que
sedimentam todos os direitos trabalhistas
voltados ao trabalho seguro e protegido.

3.5.f) Atentar para a protecdo e a garantia
dos direitos dos trabalhadores migrantes,
em qualquer condigdo, combatendo
situacdes de precariedade e degradacdo
humana.
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3.5.g) Assegurar os direitos inerentes ao
trabalhador com deficiéncia.

Observar a inter- A
3.6 DIREITO DO relacdo entre Direito 3:6.a) Compreender a existéncia de
TRABALHO E diversas correntes que tratam da
ECONOMIA do  Trabalho e interconexao entre Direito e Economia
Economia ‘
3.6.b) Reconhecer como principios
fundamentais expressos na Constituigdo
Federal os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa.
3.7.a) Buscar a otimizacdo dos processos
Compreender  as | go trabalio e o aprimoramento da
3.7.INOVACAO politicas de | prestagio jurisdicional por meio da

inovacdo do Poder
Judiciario.

inovagdo judicial, tendo como foco
principal o jurisdicionado.

3.7.b) Utilizar a inovagdo para propiciar o
acesso amplo a justica, inclusive dos
excluidos digitais.
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4. EIXO RESOLUCAO DE CONFLITOS

4.1.a) Identificar os  grandes
litigantes regionais e os grandes
grupos setoriais econdmicos
. i (bancarios, rodoviarios, telefonia,
Aplicar  praticas . .
. terceirizados etc), assim como oS
efetivas de ~ A
~ seus padrdes de litigancia, para
resolucao de ualificar a condugdo processual
4.1. PADROES  DE | conflitos, O '
LITIGANCIA identificadas  a £a0 prediuve.
. 1 4.1.b) Examinar a jurisprudéncia
partir da analise do . .
adrio de consolidada relativa aos grandes
paarao litigantes e aos grupos setoriais
litigancia. .
econdmicos, bem como mapear e
aplicar as praticas consideradas
adequadas a condugdo desses
processos.
4.1.c) Observar as metas do CNJ em
atengdo as politicas de gestdo
judiciaria estabelecidas.
4.2.a) Implementar mecanismos
(instrumentos e  rotinas) de
otimizacdo de atos administrativos e
processuais.
4.2.b) Usar ferramentas tecnologicas
institucionais, aplicando os modelos
de gestdo estratégica alinhados com
Praticar gestdo | a Justica do Trabalho, bem como
eficiente de | identificando e observando as boas
pessoas, materiais e | praticas disseminadas pelo Tribunal
processos e | para armazenamento, gestdo e
~ mpregar atos | compartilhamento de informacao
4.2. PADROES DE eeldrﬁilelitrativos > compusuérios internos eexternosq
EFETIVIDADE ~ - - -
com adequagdo, em | 4.2.c) Aplicar modelos inovadores
busca da | de gestdo de pessoas, avaliar o
efetividade da | desempenho profissional dos
prestacao servidores da unidade, a partir de
jurisdicional. suas competéncias profissionais e

dos resultados atingidos, e fomentar
praticas administrativas, judicidrias
e institucionais eficientes,
promovendo a qualidade de vida no
trabalho.

4.2.d) Elaborar atos administrativos
no ambito da Vara e do Tribunal
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(portarias, ordens de servigo,
resolugdes etc) simplificando e
desburocratizando os procedimentos
como forma de garantir a eficiéncia
e eficacia da prestagdo jurisdicional.

4.2.e) Implementar modelos eficazes
de gestdo de material de expediente
e permanente, gerenciando a
distribuicao de  recursos e
estabelecendo as medidas de
controle e seguimento no ambito da
unidade.

4.2.f) Aplicar medidas indutivas,
constitutivas, = mandamentais ¢
executivas lato sensu, para tutela
especifica dos direitos e obrigagdes
das partes, visando a obtencdo de
resultado pratico equivalente ao
adimplemento.

4.2.g) Praticar atos decisorios na
vara do trabalho e Tribunal com
adequacdo de tempo e forma.

4.2.h) Utilizar os instrumentos de
tutela de urgéncia com eficiéncia,
observando a razoavel duracdo do
processo e os impactos de cada
decisao.

43.  CONCILIACAO, | APlicar  métodos

ARBITRAGEM E MEIOS f:;sl‘fngls gz
ADEQUADOS DE | (100 e
RESOLUCAO DE | dividuais e
DISPUTAS )

coletivas.

4.3.a) Organizar pautas de audiéncia
e sessoes adequadas  para
conciliagdo e solucdo dos conflitos
em processos nas fases de
conhecimento e cumprimento de
sentenga em espaco ¢ tempo
compativeis com a natureza dos
conflitos.

4.3.b) Aplicar métodos consensuais
de resolucdo de disputas,
preservando os interesses das partes
e da prestagdo jurisdicional.

4.3.c) Supervisionar o trabalho dos
servidores em apoio na atividade
conciliatoria judicial, inclusive em
CEJUSC, na observancia dos
preceitos legais e éticos aplicaveis.

4.3.d) Fomentar o uso de meios
eletronicos a fim de facilitar as
negociacdes e a aproximacdo das
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partes interessadas (como
videoconferéncia, aplicativos de
comunicagao e outros) para garantir
a eficiéncia ¢ a manifestacdo de
vontade pessoal e direta durante

toda a tramitagdo processual,
especialmente nas audiéncias e
sessoes.

4.3.e) Zelar pela celeridade e
efetividade concreta no
cumprimento dos acordos
realizados.

4.4.a) lIdentificar a vigéncia e a
aplicacdo dos principais tratados
internacionais.

4.4.b) Diferenciar soft law e hard
law e identificar formas adequadas

Observar a | de suas aplicagdes (como forga
hierarquia das | impositiva/coercitiva ou  como
normas forma argumentativa/persuasoria).
4.4 internacionais e as | 4.4.c) Utilizar, com eficiéncia,
decisdes dos | mecanismos previstos no Direito
CONTROLE DE | tribunais do | Internacional visando assegurar a
CONVENCIONALIDADE | sistema global e do | prevaléncia dos direitos
sistema fundamentais na jurisdicao
interamericano de | trabalhista.
direitos humanos. | 4.4.d) Reconhecer as convengdes
internacionais de direitos humanos
relacionadas ao Direito do Trabalho
e as decisdes das Cortes dos
sistemas global e regional de
protecdo aos direitos humanos.
4.5.a) Reconhecer a importancia das
dimensdes econdmicas, sociologicas
e psicoldgicas da prova oral para a
conducdo dos depoimentos com
Dirigir com | atengdo e sensibilidade na obtengado
instrumentalidade a | de informacgdes uteis ou relevantes
45, INSTRUCAO g;itggfjroia - g?giezsgsclarecimento dos fatos do
PROCESSUAL documental e|4.5b) Utlizar os  poderes
pericial em | instrutérios para a produgdo das
contraditorio. provas pericial, documental e oral

com equilibrio, imparcialidade e
respeito ao devido processo legal.

4.5.c) Reconhecer as consequéncias
das decisoes interlocutérias
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proferidas na direcdo do processo
sobre o seu resultado util como
instrumento estatal da solugdo de
conflitos.

4.5.d) Compreender a produgdo e
saber analisar as provas digitais face
as ferramentas existentes, bem como
realizar o exame adequado com
outros meios de prova.

decisorios
raciocinios

4.6.a) FElaborar atos
fundados em
logicamente estruturados,
legalmente embasados e
contextualmente situados.

4.6.b) Reconhecer os limites ¢
efeitos dos principios e regras como
parte do sistema normativo de
regulacdo da sociedade.

4.7. RACIONALIDADE
DECISORIA

dominio do idioma
falado e escrito na
atuacdo nos casos
judiciarios.

Elaborar atos | 4.6.c) Analisar, sintetizar e explicar
decisorios, os casos concretos ¢ identificar
fundados em | todas as suas solucdes possiveis,
raciocinios observados os limites objetivos e
4.6. RACIONALIDADE logicamente subjetivos Eio 'problemjcl bem, como
DECISORIA esFrpturados, as consequéncias sociais, politicas e
utilizando econdmicas.
argumentos 4.6.d) Utilizar técnicas de decisdo
coerentes e | variadas para  construir  atos
eticamente decisorios respeitosos, legitimos e
contextualizados. fundados em argumentos coerentes
e contextualizados no caso concreto.
4.6.e) Processar operagdes
matematicas para a quantificacdo do
resultado  econdmico do  ato
decisorio.
4.6.f) Atuar consciente das
limitagdes do Juiz e das suas
fungdes, para alcancgar a solugdo dos
conflitos em sua complexidade.
4.7.a) Empregar a linguagem como
elemento instrumental com correcdo
Demonstrar

técnica, clareza, precisao,
objetividade e compatibilidade com
o interlocutor.

4.7b) Interpretar os elementos
expressos € nao expressos da
comunicacdo verbal e escrita.
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4.8.a) Identificar as principais
concepgoes de justica e os principios
constitucionais e legais relacionados

?fii?\%liiidre doz aos direitos fupdamentais. _
4.8. RACIONALIDADE direitos 4.8.b) Identificar os principais
DECISORIA . direitos  individuais e sociais
fundamentais e das . e
partes. envolvidos nos casos ]ud1.c1a‘1s.
4.8.c) Reconhecer a continuidade da
atividade econémica como elemento
na solucdo de conflitos.
4.9.a) Demostrar postura proativa no
curso do processo de execugdo,
utilizar instrumentos para a sua
efetividade, com a aplicagdo das
técnicas de pesquisa, investigacao e
Aplicar avaliacdo de dados patrimoniais e
procedimentos que | decidir com o menor custo
confiram processual e maior efetividade para
4.9. EXECUCAO celeridade e | 0 credor trabalhista.
efet1v1d~ade a 4.9.b) Promover a conciliagdo de
execueao demandas em execucdo.
trabalhista.

4.9.c) Implementar novas praticas
que possam auxiliar na efetividade
da execugdo e propor alternativas
criativas para que o devedor
satisfaga sua divida.




