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da Portaria GP n. 01/2022, de 03/01/2022,
RESOLVE

1 - Designar as Exmas. Juizas do Trabalho Substitutas, abaixo mencionadas, para atuar, nas unidades judiciarias, nas datas indicadas:

ANNA ELISA FERREIRA DE RESENDE RIOS, CENTRAL DE PESQUISA PATRIMONIAL, de 01/01/2023 a 28/05/2023, Nucleo especializado em
execucao.

TATIANA CAROLINA DE ARAUJO, CENTRAL DE PESQUISA PATRIMONIAL, de 29/05/2023 a 17/06/2023, Nucleo especializado em execugao.
ANNA ELISA FERREIRA DE RESENDE RIOS, CENTRAL DE PESQUISA PATRIMONIAL, de 18/06/2023 a 17/08/2023, Nucleo especializado em
execucao.

TATIANA CAROLINA DE ARAUJO, CENTRAL DE PESQUISA PATRIMONIAL, de 18/08/2023 a 06/09/2023, Nucleo especializado em execugao.
ANNA ELISA FERREIRA DE RESENDE RIOS, CENTRAL DE PESQUISA PATRIMONIAL, de 07/09/2023 a 31/12/2023, Nucleo especializado em
execugao.

Belo Horizonte, 14 de dezembro de 2022.

MANOEL BARBOSA DA SILVA
Desembargador Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

Resolugao
Resolugéo

Resolucao TRT-MG n. 268-2022
RESOLUCAO GP N. 268, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Institui a Politica de Comunicagao Social do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os principios constitucionais, em especial os da transparéncia, da publicidade e da impessoalidade, previstos, respectivamente,
no art. 5°, XXXIII, e no art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Resolugédo n. 321, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que institui a Nova
Politica de Comunicagao Social no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e cria 0 Manual de Comunicagao Social e Redagéo
Jornalistica da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que o Plano Estratégico Institucional (PEI) do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido para o ciclo 2021-2026, instituido
pela Resolugdo GP n. 194, de 20 de maio de 2021, estabelece o fortalecimento da imagem institucional como um dos objetivos estratégicos do
Tribunal;

CONSIDERANDO a importancia de promover a divulgacédo das atividades institucionais do Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar a atuacédo da Secretaria de Comunicagéo Social (SECOM) e estabelecer condutas de acordo com
as particularidades de cada veiculo oficial de comunicagao social do Tribunal; e

CONSIDERANDO a necessidade de uma politica de comunicagéo social e de um guia editorial alinhados ao planejamento estratégico e as
prioridades institucionais,

RESOLVE:
CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugao institui a Politica de Comunicagao Social do Tribunal do Regional do Trabalho da 32 Regido.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° As agbes de comunicagao social do Tribunal observardo os seguintes objetivos:

| - promover o respeito a Constituicdo Federal e as leis vigentes;

Il - propiciar a cultura da transparéncia, da publicidade, da acessibilidade, da impessoalidade, da efetividade, da eficiéncia, da ética e da
responsabilidade social na comunicagéo social no ambito do Tribunal;

Il - contribuir para o fortalecimento da imagem institucional da Justica do Trabalho regionalmente e, de forma organica, em conjunto com o
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e com o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT); e
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IV - difundir informagdes que contribuam para melhor entendimento pela sociedade das atividades jurisdicional e administrativa do Tribunal.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 3° As agbes de comunicagao social do Tribunal observaréo as seguintes diretrizes:

| - divulgar, de forma clara, didatica, acessivel e alinhada aos objetivos estratégicos da Justica do Trabalho e do Tribunal, julgamentos, noticias,
informativos, servigos, campanhas e demais iniciativas institucionais;

II - garantir que as publicagdes nos canais oficiais de comunicag&o do Tribunal atendam aos interesses institucionais, bem como a misséo, a visdo
e aos valores do Plano Estratégico Institucional (PEI);

Il - assegurar que os conteudos divulgados atendam aos interesses do publico-alvo estabelecido no Manual de Comunicacédo e Redagéao
Jornalistica da Justica do Trabalho;

IV - incentivar a inovagéo de conteudos, linguagens e formatos, mantendo a comunicagéo social do Tribunal alinhada as atualizages tecnolégicas
e as da area da comunicagao, bem como as transformagdes sociais;

V - auxiliar na promogao de clima organizacional propicio ao desenvolvimento institucional, bem como apoiar e orientar magistrados, servidores e
prestadores de servigo nas demandas de comunicagéo social;

VI - difundir boas praticas de comunicagao social; e

VII - garantir o respeito as normas de acessibilidade e inclusédo de pessoas com deficiéncia no ambito do Tribunal e de seus servigos auxiliares,
com a implementagcédo de medidas que assegurem a ampla e irrestrita acessibilidade comunicacional.

CAPITULO IV
DOS CANAIS DE COMUNICAGAO

Art. 4° Cabe a Secretaria de Comunicagao Social (SECOM) planejar, gerir e executar, de forma estratégica e integrada, as agdes de comunicagéo
social voltadas ao publico interno e externo, assim como assessorar desembargadores, juizes, gestores e demais autoridades no relacionamento
com a midia.

§ 1° A SECOM podera, excepcionalmente, autorizar o desenvolvimento de atividades de comunicagao por outros setores, desde que o conteudo
e a forma estejam de acordo com esta politica, entre outras diretrizes complementares, e que o trabalho seja previamente aprovado pela unidade
responsavel da SECOM.

§ 2° E vedado o uso de submarcas e logomarcas distintas para identificagdo do Tribunal por suas unidades e érgéos.

§ 3° As logomarcas da Justica do Trabalho e do Tribunal ndo deverédo ser utilizadas para fins particulares e fora dos padrdes especificados no
Manual de Identidade Visual, disposto na Resolugéo n. 243, de 28 de junho de 2019, do CSJT, bem como em pegas ou agdes nao institucionais,
com fins comerciais ou contrarios as diretrizes desta politica.

Art. 5° Os canais de comunicagao social e os perfis em midias sociais do Tribunal serdo criados e gerenciados pela SECOM, com definicdo de
estratégia, posicionamento, planejamento e linha editorial alinhados a esta politica e ao Manual de Comunicagao Social e Redacao Jornalistica da
Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. Os canais oficiais de comunicacéo do Tribunal ndo poderéo ser utilizados para promogao pessoal.
Art. 6° S&o considerados canais de comunicagao social oficiais do Tribunal, gerenciados pela SECOM:

| - area de noticias do portal na internet;

Il - &rea de noticias do portal na intranet;

Il - boletins de noticias para o publico interno e externo;

IV - sistema de midia indoor (sinalizacéo digital em elevadores, recepgdes e lugares com grande fluxo de pessoas);
V - listas de transmissao por telefone celular;

VI - perfis oficiais do Tribunal em redes sociais;

VII - banners, cartazes e outras pecas fisicas ou virtuais de comunicagéo

social; e

VIII - demais canais de comunicagao social a serem criados pela SECOM.

§ 1° Os conteudos postados nos canais de comunicagéo social do Tribunal serdo administrados pela SECOM e atenderdo ao disposto no Manual
de Comunicagéo Social e Redagao Jornalistica da Justica do Trabalho.

§ 2° E vedada a criagéo de perfis ou de grupos nas redes sociais em nome do Tribunal, seja por iniciativa particular, seja por iniciativa de area
técnica.
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§ 3° Também constitui canal de comunicagéo social do Tribunal o correio eletrdnico oficial gerenciado pelas unidades demandantes.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E ESTRUTURA MINIMA

Art. 7° Compete a SECOM:

| - assessorar a Administragdo do Tribunal na condugéo dos assuntos de comunicagéo social e no planejamento para gestéo de crises;

Il - coordenar os servigos de comunicagao social do Tribunal voltados aos publicos interno e externo;

Il - divulgar os servigos prestados pelo Tribunal a sociedade, reforgando sua imagem institucional;

IV - assessorar desembargadores, juizes e demais autoridades do Tribunal no relacionamento com a midia;

V - coordenar a produgéo e veiculagdo de noticias e campanhas institucionais por meio da internet, intranet, redes sociais, radio, televisdo e midia
fisica;

VI - acompanhar as noticias relacionadas ao Tribunal veiculadas em diversos meios de comunicagéo, indicando a Administragao eventuais
medidas que se fagam necessarias, até mesmo no que se refere a manifestagao formal da instituicéo;

VIl - planejar, coordenar e realizar eventos relacionados com a area de comunicagao social, como encontros, workshops, seminarios e outros;

VIII - auxiliar, quando demandada, outras unidades em projetos e agdes que demandem servigos de comunicagao social;

IX - elaborar e acompanhar agdes de planejamento relacionadas com a execugéo dos servigos de comunicagao social no Tribunal;

X - administrar os contratos relacionados as atividades da SECOM; e

XI - elaborar planos de comunicagéo social na mesma periodicidade do Plano Estratégico Institucional (PEI) e do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho, observando o alinhamento a esses documentos, até mesmo quanto a eventual reviséo.

Art. 8° A SECOM devera contar com estrutura organizacional composta de quantitativo de servidores, cargos e fungbes que permitam o pleno
desempenho das atribuigdes previstas nesta Resolugéo.

Paragrafo unico. O Tribunal podera celebrar contrato com pessoa juridica especializada para colaborar com as atividades da unidade, cuja
fiscalizagéo dos servigos prestados ficara sob a responsabilidade do secretario da SECOM.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS

Art. 9° Para aplicar a presente politica, a SECOM devera contar com:

| - acesso tempestivo, regular e transparente as informacdes oficiais do Tribunal com o objetivo de zelar pela veracidade e pertinéncia das
informacodes;

Il - garantia de recursos para cumprir objetivos e diretrizes, visando a difusdo da informacao, tradugéo para melhor compreenséo, agregacao de
valor e contextualizagao;

Il - desenvolvimento ou aquisi¢éo de tecnologia atualizada, necessaria ao cumprimento dos objetivos e das diretrizes previstos nesta Resolucéo;
IV - definicdo de instrumentos de planejamento, com a participagéo das unidades administrativas interessadas;

V - prazo suficiente para o planejamento e execucdo das agdes de comunicacao social; e

VI - estrutura de pessoal composta de profissionais especializados, com graduacéo e/ou experiéncia em comunicagéo social.

Art. 10. As unidades do Tribunal deverdo encaminhar @ SECOM os projetos a serem divulgados nos canais de comunicacao previstos no art. 6°
desta Resolugéo.

Paragrafo unico. O encaminhamento a que se refere o caput deste artigo observara os parametros estabelecidos no tutorial Como demandar a
SECOM, disponivel na aba da SECOM na intranet.

CAPITULO VII
DAS OBRIGAGCOES

Art. 11. Cabe aos magistrados, servidores e prestadores de servico em exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido:

| - zelar para que manifestagdes de carater pessoal ndo sejam apresentadas indevidamente como institucionais, seja no exercicio de suas
fungdes, seja fora dele, inclusive nas redes sociais; e

Il - observar a legislagdo vigente relativa ao sigilo das informagdes, em especial o disposto no art. 116, VIIl, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de

1990; na Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados LGPD); e no Regimento Interno do Tribunal.

Art. 12. Solicitagdes de informagdes ou entrevistas realizadas por veiculo de comunicagao, jornalista ou qualquer pessoa que se identifique como
profissional de comunicagéo, referentes a atividade do Tribunal, deveréo ser reportadas e direcionadas a SECOM para atendimento.
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CAPITULO VIII
DO COMITE DE COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA - CCTR

Art. 13. A composigéo e as atribuicdes do Comité de Comunicagéo e Transparéncia (CCTR), bem como as atribuicdes de seu coordenador, estdo
previstas, respectivamente, nos arts. 2° e 3° da Resolugdo GP n. 155, de 6 de novembro de 2020.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Cabe a SECOM, caso necessario, elaborar e implementar manuais operacionais com base na presente politica e nos manuais de
Comunicacgéo Social e Redagéo Jornalistica da Justica do Trabalho e da Identidade Visual da Justica do Trabalho.

Art. 15. Compete ao Comité de Comunicagao e Transparéncia do Tribunal dirimir as duvidas suscitadas na aplicagéo desta Resolugao.
Art. 16. A Politica de Comunicagéo Social de que trata a presente Resolugéo sera revisada no prazo maximo de trés anos apds a sua publicagéo.
Art. 17. Fica revogada a Resolugao GP n. 73, de 11 de maio de 2017.

Art. 18. Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagao.
RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente

Diretoria Geral
Ato
Ato

PORTARIA GP N. 408, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.
PORTARIA GP N. 408, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, inciso |, alinea b, da Resolugdo n. 137, de 30 de maio de 2014, e no art. 2° da Instrugdo Normativa n. 1, de
10 de dezembro de 2014, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), e

CONSIDERANDO os processos administrativos TRT/e-PAD/30122/2018 e TRT/e-PAD/42092/2022,
RESOLVE:

Tornar publica a deciséo que reconheceu o direito ao crédito de recalculo da Parcela Autbnoma de Equivaléncia (PAE) em favor do Excelentissimo
Juiz do Trabalho falecido Abel Murta de Gouvea, decorrente do ATO CSJT.GP N. 110/2008 (setembro de 1994 a dezembro de 1997); do Acérdao
CSJT-PP-744-53.2012.5.90.0000 (janeiro de 1998 a agosto de 1999); e do Acérddo CSJT-PP-661-03.2013.5.90.0000 (fevereiro de 1995 a
dezembro de 1997), em virtude da alteragéo do art. 7° da Resolugdo CSJT n. 137, de 30 de maio de 2014, pela Resolugcdo CSJT n. 343, de 26 de
agosto de 2022, nos termos da decisao proferida no Pedido de Providéncias n. CSJT-PP-5401-81.2022.5.90.0000.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
Portaria SP 62/22
Portaria SP n° 62/2022-S de 13/12/2022

A Secretaria de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em exercicio, nos termos do art. 38 da Lei n. 8.112/90 e da
Resolugdo CSJT n. 165/2016, de 18/03/2016, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, especialmente a delegagéo de competéncia
expressa no art.20, inciso |l da Portaria DGP-01/2020 deste Tribunal, tendo em vista o(s) afastamento(s) legal(is) do(s) titular(es), resolve designar

os(as) servidores(as):

1 -Bruna Marinho Valle Roriz (12226-2), para substituir de 01/12/2022 a 07/12/22, Maria Aparecida Carvalhais Cunha (1868-6), FC-5 Chefe de
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