
ANO XXI   N. 37  13/3/2023

Ato Conjunto TST.CSJT.GP n. 11, de 9 de março de 2023
Altera o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n. 46/2022, que criou o Grupo de Trabalho para 
especificação de requisitos negociais do módulo eRec do PJe.
(DEJT/CSJT Cad. Adm. 10/3/2023, p. 3-4)

Ato Conjunto TST.CSJT.GP n. 46, de 4 de julho de 2022 (*) 
Cria o Grupo de Trabalho para especificação de requisitos negociais do módulo eRec do 
Pje.
(DEJT/CSJT Cad. Adm. 10/3/2023, p. 2-3) (*)Republicado nos termos do Art. 1º do ATO CONJUNTO 

TST.CSJT.GP n. 11, de 9 de março de 2023.

Resolução CNJ n. 490, de 8 de março de 2023
Institui o Fórum Nacional do Poder Judiciário para a Equidade Racial (Fonaer), destinado 
a elaborar estudos e propor medidas para o aperfeiçoamento do sistema judicial quanto 
ao tema.
(DJe/CNJ 13/3/2023, p. 2-4)

Portaria Presidência CNJ n. 61, de 9 de março de 2023
Estabelece atribuições e designa os integrantes do Comitê Executivo do Fórum Nacional 
do Poder Judiciário para a Equidade Racial (Fonaer), instituído pela Resolução CNJ n. 
490/2023. 
(DJe/CNJ 13/3/2023, p. 9-10)

Portaria Presidência CNJ n. 57, de 7 de março de 2023
Institui o regulamento do Ranking da Transparência do Poder Judiciário – Ano 2023. 
(DJe/CNJ 13/3/2023, p. 16-28)
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