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Ato
ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.CGJT N° 16, DE 22 DE MARCO DE 2023.

Dispde sobre a forma e a periodicidade do envio de informagdes
relativas ao Sistema Garimpo pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
assim como sobre o tratamento e a divulgacao dessas informagdes
pela area de estatistica do Tribunal Superior do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO e a
CORREGEDORA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

Considerando o Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01/2019, que dispde sobre o tratamento dos depdsitos judiciais e recursais de processos
arquivados definitivamente;

Considerando o Acordo de Cooperagéo Técnica n° 2/2019, celebrado entre o Conselho Superior da Justica do Trabalho e o Tribunal Regional do
Trabalho da 212 Regido, mediante o qual foi cedido o sistema Garimpo para uso de todos os Tribunais Regionais do Trabalho;

Considerando que compete a Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho fiscalizar, disciplinar e orientar a administragéo da Justica do Trabalho
sobre os Tribunais Regionais do Trabalho, seus Juizes e servigos judiciarios;

Considerando a necessidade de orientar e disciplinar o envio periddico de informagdes pertinentes ao sistema Garimpo, para a Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho;

Considerando a importancia da atualizagéo tempestiva e fidedigna das informagdes obtidas junto ao sistema Garimpo pelos Tribunais Regionais
do Trabalho, para fins de monitoramento e divulgacéo dos resultados a sociedade;

Considerando que a veracidade e a regularidade das informagdes a serem inseridas séo de responsabilidade das Corregedorias Regionais,
consoante o disposto no art. 4°, § 3°, do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.° 01/2019,

RESOLVEM:

Art. 1° Disciplinar o envio e o tratamento de informagdes pertinentes a saldos de depdsitos judiciais e recursais, existentes em contas vinculadas a
processos arquivados definitivamente, apuradas por meio do sistema Garimpo.

Art. 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo encaminhar a Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho os valores apurados a cada
quadrimestre do exercicio (ciclo), em formato eletronico, até que o Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judiciarias da
Justica do Trabalho (e-Gestao) seja aperfeicoado para tratar dessas informacgoes.

§ 1° A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho divulgara até o dia 31 de janeiro de cada ano o endereco eletrénico do formulario para
preenchimento e atualizagdo das informagdes pertinentes ao 1°, 2° e 3° quadrimestre (1QD, 2QD e 3QD) de cada exercicio.

§ 2° As informacdes apuradas por meio do sistema Garimpo, relativas ao 1QD, 2QD e 3QD, deveréo ser remetidas pelas Corregedorias Regionais

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 197682



3689/2023 Conselho Superior da Justica do Trabalho 2
Data da Disponibilizagdo: Quinta-feira, 23 de Margo de 2023

dos Tribunais, no local indicado pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de acordo com os seguintes ciclos:

| — primeiro quadrimestre (1QD): valores apurados em relagédo ao primeiro quadrimestre do ano, sem considerar os valores acumulados no ano
anterior, com resposta até o 5° dia util do més subsequente ao término do quadrimestre;

Il — segundo quadrimestre (2QD): valores acrescidos aos valores informados no quadrimestre anterior, com resposta até o 5° dia util do més
subsequente ao término do quadrimestre;

1l — terceiro quadrimestre (3QD): valores acrescidos aos valores informados no quadrimestre anterior, com resposta até o 5° dia util do més
subsequente ao término do exercicio.

§ 3° A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho abrira o formulario para receber as informagdes dos Tribunais, no inicio de cada quadrimestre, e
ira manté-lo aberto, para eventuais ajustes e corre¢des por parte dos Tribunais, até o 15° dia do préximo ciclo de coleta, nos termos do § 2° do art.
2° deste Ato.

§ 4° Decorridos os prazos maximos para envio/retificagdes das informagdes pertinentes a cada ciclo, a Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho
considerara os novos dados recebidos como pertinentes ao préoximo quadrimestre.

Art. 3° A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho consolidara os dados relativos ao respectivo quadrimestre e ira encaminha-los a
Coordenadoria de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho, para fins de analise, divulgagdo e monitoramento pelo portal do Projeto Garimpo.

§ 1° Uma vez recebidos os dados da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, pertinentes a cada ciclo, a Coordenadoria de Estatistica do TST
atualizara a pagina de monitoramento do sistema Garimpo, em até 10 (dez) dias.

§ 2° A fim de garantir a confiabilidade dos resultados obtidos, as adequagdes e/ou os ajustes necessarios aos valores que apresentem
inconsisténcias deverao ser realizados pelos Tribunais com a maior brevidade possivel, até a data limite para corregao de dados, estabelecida
para cada quadrimestre, consoante o § 3° do art. 2° deste Ato.

§ 3° Eventuais corre¢des/ajustes de valores apurados pelos Tribunais, detectados apds o envio das informagdes para a Corregedoria-Geral,
somente poderao ser retificados, em remessas futuras, desde que pertinentes ao mesmo exercicio, consoante o disposto neste Ato.

§ 4° Caso o Tribunal detecte inconsisténcia de informagdes repassadas no ultimo quadrimestre de cada exercicio, somente sera possivel corrigi-
las, se ainda nao tiverem sido divulgadas na pagina de monitoramento do Projeto Garimpo.

Art. 4° E vedado ao Tribunal retificar informagdes oriundas do sistema Garimpo, relativas a exercicios anteriores, apos divulgados os montantes
apurados no Portal do Projeto Garimpo, pela Coordenadoria de Estatistica do TST.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho bloqueara o envio de informagdes do projeto Garimpo, relativas a exercicios
anteriores, apos a Abertura do Ano Judiciario do ano corrente.

Art. 5° Compete a Comissao do Projeto Garimpo assessorar a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, na definicdo de regras, procedimentos
e glossario de termos da interface utilizada pelos Tribunais para remeter informagdes sobre saldos de depdsitos judiciais e recursais de processos
ja arquivados.

Paragrafo unico. As propostas de aperfeicoamento da forma, contetido e universo de informagdes pertinentes ao sistema Garimpo, uma vez
aprovadas pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, somente poderdo ser adotadas nos proximos exercicios, a fim de se manter a
consisténcia e a integridade dos dados apurados.

Art. 6° A contar da data de publicagao deste ato, os Tribunais terdo até 10 (dez) dias para encaminhar/retificar as informagdes pertinentes ao
exercicio de 2022, apuradas por meio do sistema Garimpo, utilizando o mesmo endereco ja divulgado pela Corregedoria-Geral para o periodo.

Art. 7° As Corregedorias-Regionais deverao ser cientificadas acerca do teor desse normativo, bem como informadas sobre o endereco eletrénico
do formulario de coleta relativo ao exercicio de 2023.

Art. 8° Este ato entrara em vigor na data de sua publicag&o.
LELIO BENTES CORREA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

DORA MARIA DA COSTA
Ministra Corregedora-Geral da Justica do Trabalho

Ato Conjunto TST.CSJT
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 41/2021* (Republicagao)

Regulamenta o processo administrativo, em meio eletrénico, e o uso do Sistema Eletrénico de
Informacgdes - SEI no ambito do Tribunal Superior do Trabalho - TST e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho - CSJT.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais,
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