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Art. 1° Esta Norma altera a Portaria GP n. 37, de 22 de fevereiro de 2019, que concedeu aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo, com
proventos integrais, a servidora Adriana da Costa Dornelas.

Art. 2° A Portaria GP n. 37, de 2019, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a servidora Adriana da Costa Dornelas, ocupante
do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe C, Padrao 13, nos termos do art. 3°, incisos |, Il, lll e paragrafo tnico, da Emenda
Constitucional n. 47, de 5 de julho de 2005; do art. 15, § 1°, da Lei n. 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e dos arts. 14, § 6°, e 15, inciso VI, da Lei
n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Art. 2° Os quintos (2/5 de FC-3) incorporados pela servidora Adriana da Costa Dornelas a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
até 7/4/1998 estdo assegurados nos termos da decisdo exarada pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario n. 638.115/CE, em
sede de Repercussao Geral.

Art. 3° Os quintos (3/5 de FC-3) incorporados pela servidora Adriana da Costa Dornelas a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
no periodo compreendido entre 8/4/1998 e 4/9/2001 devem ser transformados em parcela compensatdria, para absorgao por reajustes concedidos
aos servidores, nos termos da decisdo exarada pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario n. 638.115/CE, em sede de
Repercussao Geral.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos a data de concessao inicial da aposentadoria da servidora.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

INSTRUCAO NORMATICA GP N 103, 31 DE MARGO DE 2023
INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 103, DE 31 DE MARGO DE 2023

Estabelece regras para a realizacdo de licitagdes, contratagbes diretas e adesdes a atas de registro de pregos, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, durante o regime de transicéo a que alude o art. 191 da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e
contratos da Administragéo Publica e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002, que, entre outras providéncias, institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, a modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢éo de bens e servicos comuns;

CONSIDERANDO o Decreto n. 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletrénica, para
a aquisigdo de bens e a contratagdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa

eletrénica, no ambito da administragdo publica federal;

CONSIDERANDO a iminente revogacao da Lei n. 8.666, de 1993, e da Lei n. 10.520, de 2002, nos termos do art. 193, Il, da Lei n. 14.133, de 1°
de abril de 2021 Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO a Portaria n. 720, de 15 de margo de 2023, da Secretaria de Gestado e Inovagédo (SEGES) do Ministério da Gestédo e da
Inovagéo em Servigos Publicos (MGl), que fixa o regime de transigéo de que trata o art. 191 da Lei n. 14.133, de 2021, no ambito da Administragdo

Publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO o Acoérdao n. 507 do Plenario do Tribunal de Contas da Unido (TCU), de 22 de margo de 2023, proferido nos autos do Processo
n. TC 000.586/2023-4;

CONSIDERANDO a aplicagao dos principios da economia processual e da eficiéncia administrativa as contratagdes publicas;

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade de dar seguimento aos processos de contratacdo deste Tribunal, instruidos com base na Lei n.
8.666, de 1993, e na Lei n. 10.520, de 2002; e

CONSIDERANDO a necessidade de definir diretrizes para os gestores das unidades demandantes deste Tribunal, no que diz respeito a realizacéo
de licitagbes, contratagbes diretas (por dispensa ou inexigibilidade de licitagéo) e adesdes a atas de registro de pregos durante o regime de
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transicdo, com fundamento na Lei n. 8.666, de 1993, e na Lei n. 10.520, de 2002.
RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece regras para a realizagédo de licitagbes, contratagdes diretas (por dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo) e adesOes a atas de registro de pregos, no d&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, durante o regime de transi¢cdo a que
alude o art. 191 da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 2° Os processos licitatorios, as contratagdes diretas (por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo) e as adesdes a atas de registro de pregos
que forem instruidos pelos gestores das unidades demandantes até 31 de marco de 2023, com base na Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, ou
na Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002, serdo conduzidos pela norma que fundamentou a sua instrugédo, desde que publicados os instrumentos
convocatorios ou exarados os atos de autorizagao correspondentes até 31 de maio de 2023.

Paragrafo unico. Consideram-se instruidos, para os fins desta Instrugdo Normativa, os processos licitatorios, de contratacdo direta (por dispensa
ou inexigibilidade de licitagdo) e de adesao que sejam recebidos, no sistema e-PAD, pela Diretoria de Administragdo (DADM), para anadlise da
conformidade da instrugéo, até 31 de margo de 2023.

Art. 3° As atas de registro de pregos e os contratos ou instrumentos equivalentes firmados em decorréncia de processos licitatorios, contratagdes
diretas (por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo) e adesdes, mencionados no art. 2° desta Instrugdo Normativa, serdo regidos, ao longo de suas
vigéncias, pela norma que fundamentou a respectiva contratagao.

Art. 4° Os casos omissos serao decididos pelo Diretor-Geral deste Tribunal.
Art. 5° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente

Vara do Trabalho de Manhuagu
Portaria
Portaria
PORTARIA VT MANHUAGCU No. 02, DE 30 DE MARCO DE 2023

CONSIDERANDO o disposto no art. 30 da Resolugédo no 354 de 19/11/2020 do CNJ, com redagéo dada pela resolugéo no 481 de 22/11/2022;

RESOLVE:

Art. 20 Enquanto permanecer a presente condigao, o atendimento aos jurisdicionados, durante o horario forense regular, sera realizado
regularmente pelo magistrado por meio de plataforma virtual (Zoom), em virtude da concessao de regime de teletrabalho em tempo integral (art. 50
da Resolugéo CSJT no 308 de 24/09/20221 c/c o art. 20, |I-A da Resolugdo CSJT no 151 de

29/05/2015).

Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho — DEJT.

Art 40 Cumpra-se o disposto no Provimento Geral Consolidado PRV/GCR/GVCR 3/15, art. 321, deste Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, encaminhando-se copia da integra deste ato a Corregedoria Regional.
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