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PORTARIA GP N. 110, DE 16 DE MARCO DE 2023
PORTARIA GP N. 110, DE 16 DE MARCO DE 2023

Institui o Grupo de Trabalho para Mediar Conflitos Fundiarios no ambito da competéncia jurisdicional do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao n. 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que, entre outras providéncias, dispde
sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026;

CONSIDERANDO, conforme decidido pelo Excelso Supremo Tribunal Federal (STF) na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) n. 828 TPI-QUARTA/DF, que, ante o arrefecimento dos efeitos da pandemia da Covid-19, cabe adotar regime de transi¢éo para a
retomada das reintegracdes de posse suspensas em decorréncia da doenga, cabendo aos tribunais instalar colegiados para mediar eventuais
despejos antes de qualquer decisao judicial, a fim de reduzir os impactos habitacionais e humanitarios em casos de desocupacao coletiva;

CONSIDERANDO a transitoriedade da medida definida na decisdo do STF, quanto a retomada das reintegragcdes de posse;

CONSIDERANDO o teor do Oficio-Circular n. 2/2023 SEP, enviado pela Secretaria Especial de Programas, Pesquisas e Gestao Estratégica
(SEP) do CNJ, que ressalta a disponibilidade do Conselho para promover a consultoria e a capacitagdo necessarias para o cumprimento da
determinagéao de se instituirem colegiados de conflitos fundiarios nos tribunais de justi¢ca e nos tribunais regionais, em consonancia com a deciséo

do STF na ADPF n. 828 TPI-QUARTA/DF;

CONSIDERANDO a Portaria n. 412, de 2 de dezembro de 2022, do CNJ, que institui Grupo de Trabalho para auxiliar no apoio institucional do
Conselho na consultoria e na capacitagéo para implementacéo das comissdes de conflitos fundiarios, na forma do julgado na ADPF 828;
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CONSIDERANDO a competéncia da Justica do Trabalho para todas as questdes decorrentes da execugao trabalhista, inclusive a questao
possessoria e o direito de preempgao quando vinculados ao ato judicial de arrematagdo promovido em autos em tramite na referida fase
processual, conforme decidido pela 22 Segao do colendo Superior Tribunal de Justica (STJ), no Agravo de Instrumento no Conflito de Competéncia
n. 164.110/SP, julgado em 25/9/2019, DJe 3/10/2019;

CONSIDERANDO a competéncia da Justi¢ca do Trabalho também para julgar pedidos de tutela possessoria, inclusive quando se discute a imissao
sobre imovel rural penhorado como garantia para pagamento de débitos trabalhistas; e

CONSIDERANDO a Resolugado GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos deste
Tribunal,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Portaria institui o Grupo de Trabalho para Mediar Conflitos Fundiarios no ambito da competéncia jurisdicional do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiéo.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

| - desembargador César Pereira da Silva Machado Junior, 1° vice-presidente do Tribunal e coordenador do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugéo de Disputas (NUPEMEC);

Il - juiza Flavia Cristina Rossi Dutra, magistrada coordenadora dosCentros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas (CEJUSC-
JT) de1° e 2° Graus e supervisora do CEJUSC JT de 2° Grau;

Il - juiza Andrea Rodrigues de Morais, magistrada supervisora doCEJUSC-JT de 1° Grau;
IV - Chefe da Divisdo do CEJUSC JT de 2° Grau; e
V - Chefe da Divisédo do CEJUSC JT de 1° Grau;

Paragrafo unico. O desembargador César Pereira da Silva Machado Junior, 1° vice-presidente do Tribunal coordenara o Grupo de Trabalho, que
tera como vice-coordenadora a juiza Flavia Cristina Rossi Dutra.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Cabe ao colegiado atuar na busca de solugao consensual para os conflitos possessérios de natureza coletiva, por meio de técnicas de
mediacao com as partes envolvi-das.

Paragrafo unico. Para os fins estabelecidos no caput deste artigo, incumbe ao Grupo de Trabalho, entre outras atividades:

| - realizar visitas técnicas a ocupagdes urbanas e rurais de relevante impacto ambiental, urbanistico, social e econémico, da qual decorram
conflitos fundiarios que eventualmente guardem relagdo com agdes trabalhistas; e

Il - manter interlocugéo com as partes, érgéos de Estado e movimentos sociais.

Art. 4° Cabe ao coordenador do Grupo de Trabalho:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pela vice-coordenadora;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
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IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos relativos a atuagao do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e

VII - assinar as atas de reunido.

CAPITULO IV
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 5° O Gabinete do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas (NUPEMEC-JT) atuara como Unidade de Apoio
Executivo (UAE) do Grupo de Trabalho.

§ 1° Cabe & UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagdo da reuniao;

Il - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou copia com ocultagéo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribuicbes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos
normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagéo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagdo de reuniées do colegiado e/ou a
divulgacado dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso 1V deste paragrafo, em caso de omissao do coordenador.

§ 3° As atribuigdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo titular da UAE a servidor a ele subordinado.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O Grupo de Trabalho se reunira, ordinariamente, anualmente, e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdao em datas fixadas pelo coordenador, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para convocagéo.

§ 2° A convocagéao para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao
extraordinaria.
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§ 3° As reunides poderao ser realizadas de forma presencial ou telepresencial.

Art. 7° O Grupo de Trabalho podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6érgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - a data, o horario e o local da reuniéo;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniéo;

Il - as deliberagdes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo; e

V - 0os nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderéo integrar o contetdo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.
§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias depois de realizada a reunido.
§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste artigo seja atendido.

CAPITULO VI
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 9° Para instalar-se reunido do Grupo de Trabalho, sera exigido quorum de 3 membros, presente o coordenador ou o vice-coordenador.
Art. 10. As deliberagdes do Grupo de Trabalho serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunigo.
§ 1° Os membros do colegiado terdo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Grupo de Trabalho mantera dialogo com outros colegiados tematicos, com a Administragdo do Tribunal e com demais partes
interessadas, nos termos do art. 22 da Resolugédo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

Art. 12. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de deciséo ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edi¢ao do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar
a tomada da deciséo ou seus efeitos.

Art. 13. O Grupo de Trabalho atuara até o término da situagdo que embasou o regime de transi¢cdo a que alude a deciséo do Excelso Supremo
Tribunal Federal (STF), proferida na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n. 828 TPI-QUARTA/DF.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente
Portaria de Pessoal
Portaria SEGP N. 271/2023, 28 de margo de 2023

O Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, e nos termos da
Portaria GP n. 01/2022, de 03/01/2022,
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