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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministra ROSA WEBER

RESOLUGAO N. 496, DE 3 DEABRIL DE 2023.

Altera a Resolugdo CNJ n. 75/2009, que dispde sobre os concursos publicos
para ingresso na carreira da magistratura em todos os ramos do Poder Judiciario
nacional.

CONSIDERANDO o objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil de promogédo do bem de todos e todas, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao (art. 3°, IV, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO a garantia constitucional da igualdade em direitos e obrigagdes entre homens e mulheres (art. 5°, 1, da
Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que a igualdade de género constitui expressdo da cidadania e da dignidade humana, principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil e valores do Estado Democratico de Direito;

CONSIDERANDO a Convengao das Nagdes Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher (Decreto n. 4.377, de 13 de setembro de 2002);

CONSIDERANDO a Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher — Convencgéo
de Belém do Para (Decreto n. 1973, de 1° de agosto de 1996);

CONSIDERANDO a Convencgédo das Nagdes Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial
(Decreto n. 65.810, de 8 de dezembro de 1969);

CONSIDERANDO o dever de todos e todas se absterem de incorrer em ato ou pratica de discriminagdo, bem como o de zelar
para que autoridades e instituicdes publicas atuem em conformidade com essa obrigagéo, em todas as esferas, para fins de alcance da isonomia
entre mulheres e homens (art. 2°, b-g; e 3°, Convengao sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagéo contra as Mulheres — CEDAW);

CONSIDERANDO os deveres impostos para se modificar padrées socioculturais, com vistas a alcangar a superagéo de
costumes que estejam baseados na ideia de inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos (art. 5°, a e b, CEDAW);

CONSIDERANDO o dever de promogdo de capacitagdo de todos os atores do sistema de justica a respeito da violéncia
de género (art. 8, “c”, da Convengao de Belém do Para), bem como de adequar medidas que contribuam para a erradicagdo de costumes que

“«

alicercam essa modalidade de violéncia (art. 8, “g”, da Convencéo de Belém do Para);

CONSIDERANDO o dever de promogéao de conscientizagdo e capacitagdo a todos os agentes do sistema de justica para
eliminar os estereétipos de género e incorporar a perspectiva de género em todos os aspectos do sistema de justica (Recomendagéo n. 33,
item 29, “a”, do CEDAW);

CONSIDERANDO o que dispde a Sentenca da Corte Interamericana de Direitos Humanos, de 07 de setembro de 2021, no
Caso Marcia Barbosa de Souza e outros Vs. Brasil;
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CONSIDERANDO as decisdes proferidas na ADPF n. 779, ADI n. 4424 e ADC n. 19;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 255/2018, que institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional
Feminina no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 254/2018, que institui a Politica Judiciaria Nacional de enfrentamento a violéncia
contra as Mulheres pelo Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 492/2023, que institui a obrigatoriedade do acesso a justica com a observancia do
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género;

CONSIDERANDO a aprovagao da Meta 9 pelo CNJ, que consiste em “Estimular a inovagéo no Poder Judiciario — Implantar,
no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratério de inovagéo, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030”;

CONSIDERANDO as atribuicdes da Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo das Decisdes e Deliberacdes da Corte
Interamericana de Direitos Humanos do Conselho Nacional de Justica, instituida por meio da Resolugédo CNJ n. 364/2021;

CONSIDERANDO o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n. 5, constante da Agenda 2030, da Organizagéo das
Nagdes Unidas (ONU), que preconiza “alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas’;

CONSIDERANDO a deliberagéo do Plenario do CNJ no Ato Normativo n. 0001902-12.2023.2.00.0000, na 4% Sessao
Ordinaria, realizada em 28 de margo de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Os artigos 3°, 6°, 13, inciso lll, e 32 da Resolugdo CNJ n. 75/2009 passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1° A comisséo de Concurso incumbir-se-a de todas as providéncias necessarias a organizagao e realizagéo do
certame, sem prejuizo das atribuicdes cometidas por esta Resolucéo, se for o caso, as Comissdes Examinadoras
e a instituicdo especializada contratada ou conveniada para realizagéo da prova objetiva seletiva.

§ 2° As comissdes examinadoras e bancas de concurso observardo a paridade de género, tanto entre titulares
quanto entre suplentes.

§ 3° Na maior medida possivel, serd observada, na composicdo das comissdes e bancas, a participacdo
de integrantes que expressem a diversidade presente na sociedade nacional, tais como, dentre outras
manifestagdes, de origem, raga, etnia, deficiéncia, orientagéo sexual e identidade de género.

Art. 6° As provas da primeira, segunda e quarta etapas versardao, no minimo, sobre as disciplinas constantes dos
Anexos |, II, 11I; 1V, V, VI e VII, conforme o segmento do Poder Judiciario nacional.

Il — o conteudo das disciplinas objeto de avaliagdo no certame, observada a respectiva relagdo minima de
disciplinas constantes dos anexos da presente Resolugao e os contetidos dos Anexos VI e VII;

Art. 32. A prova objetiva seletiva sera composta de trés blocos de questdes (I, Il e IIl), discriminados nos Anexos
1, 1L, 111, 1V, V, VI e VII, conforme o segmento do Poder Judiciario nacional.

ANEXO |

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ FEDERAL
SUBSTITUTO DA JUSTICA FEDERAL

.................................................................................................... Direitos Humanos
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BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA SELETIVA DA JUSTICA FEDERAL

.................................................................................................... Direitos Humanos
ANEXO I

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DA JUSTICA DO TRABALHO

.................................................................................................... Direitos Humanos

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA SELETIVA DA JUSTICA DO
TRABALHO

BLOCO UM
.................................................................................................... Direitos Humanos
ANEXO IV

RELACAO MiNIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ DE DIREITO
SUBSTITUTO DA JUSTIGA ESTADUAL, DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

Direitos Humanos

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA SELETIVA DA JUSTIGA ESTADUAL
E DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

...................................................................................................... ANEXO VI

8) Género e Patriarcado. Género e Racga. Discriminagdo e Desigualdades de Género — questdes centrais.
Protocolo de julgamento com perspectiva de género.

ANEXO VI
DIREITOS HUMANOS
1) Teoria Geral dos Direitos Humanos
2) Sistema global de protegao dos direitos humanos
3) Sistema regional interamericano de protegéo dos direitos humanos
4) Controle de convencionalidade
5) A relagéo entre o direito internacional dos direitos humanos e o direito brasileiro
6) Os direitos humanos na Constituicdo Federal de 1988

7) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em matéria de direitos humanos.” (NR)

Art. 2° Esta Resolugéo revoga a Recomendagédo CNJ n. 85/2021 e entra em vigor no prazo de 60 (sessenta) dias apds sua
publicacéo.

Ministra ROSA WEBER

Secretaria Geral
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