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Art. 12 Suspender os efeitos da Portaria GP n. 285, de 14 de outubro de 2020, que alterou a fundamentacéao legal do Ato GP n. 85/2014-A, de 15
de setembro de 2014, que concedeu aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a servidora Anamaria de Faria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a data de concessao inicial da aposentadoria da servidora
Anamaria de Faria.

CESAR PEREIRA DA SILVA MACHADO JUNIOR

Desembargador Presidente em Exercicio
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

INST.NORMATIVA CONJ.GP/GCR/GVCR 105, DE 11/4/2023.
INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA GP/GCR/GVCR N. 105, DE 11 DE ABRIL DE 2023.

Altera a Instrugdo Normativa Conjunta GP/GCR/GVCR N. 78, de 24 de margo de 2022, que regulamenta o teletrabalho no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, O CORREGEDOR e o VICE-CORREGEDOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Procedimento de Acompanhamento de Decisdo (Cumprdec) n® 0000413-26.2022.2.00.0500 da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho quanto as definicbes apresentadas no item 4 do Oficio TST.CGJT N. 122, de 16 de fevereiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa altera a Instrugdo Normativa Conjunta GP/GCR/GVCR N. 78, de 24 de margo de 2022, que regulamenta o
teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

Art. 22 A Instrucao Normativa Conjunta GP/GCR/GVCR n. 78, de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragcoes:

Art. 6°

Paragrafo Unico. E vedado o teletrabalho aos diretores, secretérios, assessores de gabinete de 12 grau, chefes de nucleo, chefes de gabinete de
apoio e chefes de segéo. (NR)

Art.11.

§ 12 Excluem-se da limitag@o prevista no caput deste artigo os servidores que atuam como assistentes de juiz substituto e os servidores que
tiveram concesséao do trabalho remoto como condig@o especial de trabalho prevista na Instrucao Normativa GP n. 69/2021. (NR)

§ 52 A limitagcdo de 30% nao se aplica aos servidores que atuam na Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao, cabendo a Diretoria-
Geral avaliar a oportunidade e conveniéncia dos pedidos para atuagdo em regime de teletrabalho, resguardado o interesse publico e da
Administragéo do Tribunal. (NR)

Art. 3°. Republique-se a Instrugao Normativa Conjunta GP/GCR/GVCR N. 78, de 2022.
Art. 4°. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CESAR PEREIRA DA SILVA MACHADO JUNIOR
Desembargador Presidente em Exercicio
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

FERNANDO LUIZ GONCALVES RIOS NETO

Desembargador Corregedor
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
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MANOEL BARBOSA DA SILVA
Desembargador Vice-Corregedor
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

INST.NORMATIVA CONJ.GP/GCR/GVCR 78, DE 24/3/22 (*)
INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA GP/GCR/GVCR N. 78, DE 24 DE MARGO DE 2022 (*)

(*Consolidada com as altera¢des promovidas pela Instrugdo Normativa Conjunta GP/GCR/GVCR N. 96/2023, pela Instrucao Normativa Conjunta
GP/GCR/GVCR N. 98/2023 e pela Instrugdo Normativa Conjunta GP/GCR/GVCR N. 105/2023)

Regulamenta o teletrabalho no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3?2 Regiéo.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no caput do art. 37 da Constituicdo Federal, e sua importancia na administragéo publica;

CONSIDERANDO a Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais;

CONSIDERANDO a Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 88, de 8 de setembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a jornada de trabalho
no ambito do Poder Judiciario, o preenchimento de cargos em comissao e o limite de servidores requisitados;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 227, de 15 de junho de 2016, do CNJ, que regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judiciario e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 343, de 9 de setembro de 2020, do CNJ, que institui condicoes especiais de trabalho para magistrados e
servidores com deficiéncia, necessidades especiais, doenca grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condigcéo e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugédo n. 151, de 29 de maio de 2015, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT), que incorpora a modalidade
de teletrabalho as praticas institucionais dos érgéaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, de forma facultativa, observada a
legislacao vigente;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 308, de 24 de setembro de 2021, do CSJT, que dispde sobre as condi¢des especiais de trabalho para fins de
tratamento ou de acompanhamento de tratamento de filho ou dependente legal de magistrados e servidores da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e

segundo graus;

CONSIDERANDO a Portaria GP n. 14, de 24 de fevereiro de 2010, que estabelece a jornada de trabalho dos servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao;

CONSIDERANDO a Portaria GP n. 119, de 21 de margo de 2019, que institui o Programa de Assisténcia a Mae Nutriz do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa GP n. 69, de 1° de margo de 2021, que institui, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao,
condigcdes especiais de trabalho para magistrados e servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou

responsaveis por dependentes nessa mesma condigao;

CONSIDERANDO que a produtividade do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o vincula-se a otimizag@o do tempo de trabalho e a melhoria
da qualidade de vida de seus servidores; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, a fim de definir
critérios e requisitos para a sua prestacao,

RESOLVE:

CAPITULO |
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