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| Presidéncia |

RESOLUGAO N. 497, DE 14 DEABRIL DE 2023.

Institui, no ambito do Poder Judiciario Nacional, o Programa “Transformagéo”,
estabelece critérios para a inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de
vagas nos contratos de prestagao de servigos continuados e terceirizados para as
pessoas em condi¢édo de vulnerabilidade.

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os fundamentos da Republica da dignidade da pessoa humana, da cidadania e do valor social do trabalho,
fundamentais para a reducéo das desigualdades sociais e promog¢ao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, identidade de género,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao esculpidos na Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a Convengao Interamericana contra toda forma de Discriminagao e Intolerancia, internalizado no Brasil
pelo Decreto n. 10.932/2022, prevé expressamente a obrigagdo dos Estados Partes em adotar “politicas especiais e a¢des afirmativas necessarias
para assegurar o gozo ou exercicio dos direitos e liberdades fundamentais das pessoas ou grupos sujeitos ao racismo, a discriminagao racial e
formas correlatas de intolerancia, com o propésito de promover condi¢des equitativas para a igualdade de oportunidades, inclusdo e progresso
para essas pessoas ou grupos; e de adotar legislagdo que defina e proiba expressamente ndo sé o racismo, mas também todas as “formas
correlatas de intolerancia, aplicavel a todas as autoridades publicas, e a todos os individuos ou pessoas fisicas e juridicas, tanto no setor publico
como no privado, especialmente nas areas de emprego, participagdo em organizagdes profissionais, educacéo, capacitagdo, moradia, saude,
protecéo social, exercicio de atividade econdmica e acesso a servigos publicos, entre outras, bem como revogar ou reformar toda legislagédo que
constitua ou produza racismo, discriminagao racial e formas correlatas de intolerancia;

CONSIDERANDO que o art. 3° do Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais prevé a obrigacdo dos
Estados Membros no presente Pacto de assegurar a homens e mulheres igualdade no gozo dos direitos econdmicos, sociais e culturais ali
enumerados;

CONSIDERANDO a Convengéo n. 118 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), de 1962, sobre igualdade de
tratamento dos nacionais e ndo nacionais em matéria de previdéncia social;

CONSIDERANDO os termos da Convencao n. 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) internalizada por meio do
Decreto n. 5.051/2004, e consolidada pelo Decreto n. 10.088/2019; o Pacto Internacional de Direitos Econémicos Sociais e Culturais (PIDESC) e o
Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (PIDCP), internalizados pelo Decreto-Legislativo n. 226/1991, e consolidados, respectivamente,
pelos Decretos n. 591 e 592, ambos de 1992, e demais normativas internacionais, bem como as jurisprudéncias que tratam sobre os direitos
dos povos indigenas;

CONSIDERANDO as disposigdes insertas na Convengao Americana sobre Direitos Humanos (CADH), consolidada pelo
Decreto n. 678/1992; na Convengéo para a Eliminacdo de todas as formas de Discriminagéo Racial, consolidada no Decreto n. 65.810/1969; e
na Convengao sobre a Protecdo e Promogéao da Diversidade das Expressdes Culturais da Unesco, internalizada pelo Decreto n. 6.177/2007, e
consolidada pelo Decreto n. 10.088/2019;

CONSIDERANDO que a Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica), promulgada
pelo Decreto n. 678/1992, em seus arts. 3°, 4°, 5°, 8°, 21, 25 e 26 confere protegao especifica aos povos indigenas;

CONSIDERANDO a Declaragéo das Nagdes Unidas sobre os direitos dos camponeses, das camponesas e outras pessoas
que trabalham em areas rurais;

CONSIDERANDO os termos da Convengédo Interamericana Contra Toda Forma de Discriminagdo e Intolerancia,
especialmente em seus arts. 5° e 6°, que exigem tratamento equitativo e politicas afirmativas em favor de pessoas ou grupos sujeitos a
discriminagao ou intolerancia;

CONSIDERANDO que esses e outros instrumentos internacionais que integram o sistema especial de protegdo requerem
a implementacdo de agbes afirmativas como uma forma de protegdo especifica e concreta que transcenda a concepgdo meramente formal e
abstrata de igualdade e que tem como objetivo o alcance efetivo da igualdade material e substantiva em prol de grupos socialmente vulneraveis;
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CONSIDERANDO ser atribuigéo do poder publico desenvolver politicas para garantia dos direitos fundamentais das mulheres
nas relagdes domésticas e familiares, resguardando-as contra praticas de discriminagéo, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo, nos termos
do art. 3°, § 1°, da Lei n. 11.340/2006 (Lei Maria da Penha);

CONSIDERANDO a insergéo de agbes afirmativas na Lein. 14.133/2021 (Lei de Licitagdes) que regulamentou a possibilidade
de reserva de percentual minimo de mao de obra nos contratos de terceirizagéo, no ambito da administragéo publica, por categorias de pessoas
vulneraveis, dentre elas mulheres vitimas de violéncia doméstica e oriundos ou egressos do sistema prisional;

CONSIDERANDO que a Lei n. 9.474/1997, chamada “Lei do Refugio”, garante o acesso aos direitos trabalhistas a pessoas
refugiadas e que a busca por protegéo internacional e meios de integracéo na nova sociedade por quem foi forcado a abandonar suas casas tem
como principal mecanismo de reincluséo a reinsergéo no mercado de trabalho para a autossuficiéncia de suas familias;

CONSIDERANDO que a Lei n. 13.445/2017 ( Lei de Migragao), afirma entre os principios e diretrizes da politica migratéria
brasileira, a universalidade, a indivisibilidade e a interdependéncia dos direitos humanos, a acolhida humanitaria, o fortalecimento da integragéo
econdmica, politica, social e cultural dos povos da América Latina, mediante constituicao de espacgos de cidadania e de livre circulagao de pessoas
e a cooperagéo internacional com Estados de origem, de transito e de destino de movimentos migratérios, a fim de garantir efetiva protegéo aos
direitos humanos do migrante;

CONSIDERANDO também os alarmantes dados do Dossié da Associagao Nacional de Travestis e Transexuais Brasileiras -
ANTRA/2022 sobre Assassinatos e Violéncias Contra Travestis e Transexuais Brasileiras que informa que o Brasil figura pelo 14° ano consecutivo
como o pais que mais mata pessoas trans no mundo e que a expectativa de vida de uma pessoa trans no Brasil ndo ultrapassa os 35 (trinta
e cinco) anos de idade;

CONSIDERANDO os dados do Relatério Anual do ACNUR de 2022 que informam que até junho de 2022 havia 61.731
pessoas refugiadas reconhecidas no Brasil, sendo que 49.829 eram pessoas refugiadas venezuelanas;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 400/2021, que estabelece a Politica de Sustentabilidade do Poder Judiciario no qual
as acgoes socialmente justas e inclusivas devem promover a equidade e a diversidade por meio de politicas afirmativas néo discriminatorias, de
forma a assegurar aos quadros de pessoal e auxiliar, as partes e aos usuarios do Poder Judiciario, o pleno respeito a identidade e expressao de
género, religido, estado civil, idade, origem social, opinido politica, ascendéncia social, etnia, e outras condi¢cdes pessoais;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do CNJ no Ato Normativo n. 0001930-77.2023.2.00.0000, na 5% Sesséao
Ordinaria, realizada em 11 de abril de 2023;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Instituir, no &mbito do Poder Judiciario Nacional, a excegdo do Supremo Tribunal Federal, o Programa “Transformagao”,
em carater nacional, permanente e de fluxo continuo, que passa a ser regulamentado por esta Resolugéo, e que tem como objetivo fomentar a
adocao de politicas afirmativas as que possibilitem a redugéo das desigualdades e incluséo social no mercado de trabalho de mulheres integrantes
de grupos vulneraveis.

Art. 2° Para fins desta Resolugéo, entende-se como mulheres em condigédo de especial vulnerabilidade econémico-social:

| — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razdo do género, no contexto doméstico
e familiar;

Il = mulherestrans e travestis;

Il — mulheres migrantes e refugiadas;

IV — mulheres em situagéo de rua;

V — mulheres egressas do sistema prisional; e

VI — mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

CAPITULOII
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DO OBJETO DO PROGRAMA

Art. 3° O programa consiste na reserva, pelos Tribunais e Conselhos, de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas nos
contratos que envolvam prestacéo de servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos do disposto no inciso
XVI do caput do art. 6° da Lei n. 14.133/2021, para as mulheres incluidas em uma das situagdes previstas no art. 2° desta Resolugao.

§ 1° Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverado ser destinados a mulheres vitimas de violéncia no contexto
doméstico e familiar;

§ 2° As demais vagas reservadas deverao ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI
do art. 2°, cabendo a definigdo ao Tribunal ou Conselho, observadas as peculiaridades regionais.

§ 3° As vagas serao destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.
§ 4° O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores.
§ 5° O percentual minimo de mao de obra estabelecido no caput devera ser mantido durante toda a execugao contratual.

§ 6° A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza
descumprimento do disposto no caput.

CAPITULO Il
DA IDENTIFICAGAO DAS MULHERES EM CONDIGAO DE VULNERABILIDADE

Art. 4° Para identificagdo das mulheres em situagao de vulnerabilidade previstas no art. 2°, os Tribunais e os Conselhos
poderéo estabelecer parcerias, por meio de convénios, acordo de cooperagao técnica ou outros instrumentos, com instituicdes publicas,
organizagdes da sociedade civil ou, ainda, com outros organismos e instituicdes credenciadas que atuem na atengéo aos grupos mencionados,
em observancia as diretrizes das politicas publicas pertinentes.

§ 1° Os referidos acordos de cooperagéo técnica ou outros instrumentos deverao possibilitar que as empresas contratadas
tenham acesso a cadastros das mulheres em situagao de vulnerabilidade que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio
da atividade objeto de contrato, a fim de viabilizar a participagdo dessas pessoas no processo seletivo para a contratagéo.

§ 2° A situagéo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao Programa Transformagéo sera mantida
em sigilo pela empresa contratada, pelos Tribunais e pelo Conselho Nacional de Justica, assegurando-se que o tratamento dos dados respeite
as normas atinentes a protegéo de dados pessoais.

§ 3° Os Tribunais ou Conselhos contratantes deverdo promover agdes de conscientizagdo de seu corpo funcional e, em
especial, dos gestores de contratos, com vistas a evitar qualquer tipo de discriminagéo, em razdo da condigéo vivenciada pelas mulheres
integrantes dos grupos descritos no art. 2°.

CAPITULO IV
DA CONTRATAGAO DE EMPRESAS PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS

Art. 5° No ambito do Poder Judiciario Nacional, os editais de licitagdo que visem a contratagdo de empresas para a prestagao
de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra conterdo clausula estipulando a reserva de vagas de que trata o
Capitulo Il desta Resolugéo, durante toda a execugao contratual

§ 1° O disposto no caput aplica-se também as hipéteses de dispensa ou inexigibilidade de licitagéo, para o mesmo objeto.

§ 2° Sera obrigatdria a insercdo da clausula de que trata o caput deste artigo para as contratagdes cujos editais sejam
publicados 90 (noventa) dias apds a publicagdo desta Resolugéo.

Art. 6° Os editais de licitagdo e avisos de contratagdo direta deverdo prever a forma pela qual as empresas contratadas
comprovarao aos Tribunais e Conselhos o cumprimento da presente Resolugéo.

CAPITULO V
DAS AGOES DE EQUIDADE ENTRE HOMENS E MULHERES

Art. 7° Os Departamentos de Gestdo Estratégica e de Pesquisas Judiciarias do Conselho Nacional de Justica deverao
estabelecer indicadores relativos a equidade, diversidade e inclusdo, a serem previstos no Plano de Logistica Sustentavel dos 6rgaos do Poder
Judiciario, conforme disposto na Resolugdo CNJ n. 400/2021, art. 7°, “i".

Paragrafo Unico. No sentido de fomentar a efetividade do Programa Transformacéo, a tematica tratada nesta Resolugéo
devera ser incluida no Prémio CNJ de Qualidade.

Art. 8° O desenvolvimento, pelo licitante, de agdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho sera critério
de desempate em processos licitatérios, nos termos do disposto no inciso Il e caput do art. 60 da Lei n. 14.133/2021.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, serdo consideradas agbes de equidade, respeitada a seguinte ordem:
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| — medidas de insercéo, de participagdo e de ascensao profissional igualitaria entre mulheres e homens, incluida a proporcéo
de mulheres em cargos de direcado do licitante;

Il — agbes de promocao da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em matéria de emprego
e ocupacgao;

IIl — igualdade de remuneracéo e paridade salarial entre mulheres e homens;

IV — praticas de prevengédo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

V — programas destinados a equidade de género e de raga; e

VI — agbes em saude e seguranga do trabalho que considerem as diferengas entre os géneros.

Art. 9° Os Tribunais e Conselhos poderéo, de acordo com suas peculiaridades regionais, editar normas complementares
necessarias a execugao do disposto nesta Resolugao.

Art. 10. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ministra ROSA WEBER

| Secretaria Geral |

| Secretaria Processual |

| PJE |

INTIMAGAO

N. 0007690-41.2022.2.00.0000 - REPRESENTAGAO POR EXCESSO DE PRAZO - A: CLOVIS METRAN. Adv(s).. Nao Consta
Advogado. R: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO - TJSP. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica
Autos: REPRESENTACAO POR EXCESSO DE PRAZO - 0007690-41.2022.2.00.0000 Requerente: CLOVIS METRAN Requerido: TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO - TJSP REPRESENTACAO POR EXCESSO DE PRAZO. DESEMBARGADOR ESTADUAL.
ALEGADA MOROSIDADE. AUSENCIA. ATO, CUJA MORA ERA IMPUGNADA, REALIZADO. ARTIGO 24, § 1°, DO REGULAMENTO GERAL
DA CORREGEDORIA NACIONAL DE JUSTICA DETERMINACAO DE ARQUIVAMENTO. DECISAO 1. Cuida-se de representagéo por excesso
de prazo apresentada por CLOVIS METRAN em face de TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO. A parte requerente alegou, em
sintese, morosidade na tramitagdo do HC n. 0010564-17.2020.8.26.0041015. Informou o nimero do processo de origem e de execugdo da pena
(n.0017820- 28.2013.8.26.0050) e aduziu, em sintese, que a Revisdo Criminal encontra-se ha mais de 2 (dois) anos a espera de julgamento, tendo
impetrado habeas corpus em busca de celeridade. Requereu a apuragao dos fatos e a adogéo das medidas cabiveis. Por sua vez, a Corregedoria
Nacional de Justica determinou a expedigéo de oficio a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo para que, no prazo de
15 (quinze) dias, colhesse manifestacdo do Desembargador representado (Id. 4962766). Em 15.2.2023, a Presidéncia do TJ/SP encaminhou
informagoes prestadas pelo Desembargador Francisco José Galvao Bruno, Presidente da Secéo de Direito Criminal do referido Tribunal, a saber
(Id. 5028428): Tenho a honra de acusar o recebimento do expediente em epigrafe, referente a representagéo formulada por Clovis Metran junto
ao Conselho Nacional de Justica, sob a alegagao de morosidade no tramite do Habeas Corpus n° 0010564-17.2020.8.26.0041. Em consulta ao
sistema SAJSG nao foi localizado nenhum processo com a numeragéo mencionada. Contudo, realizada pesquisa pelo nome do requerente e pelo
numero do processo de origem, foi localizada a Petigdo Criminal n°® 0037527-88.2020.8.26.0000, que deu entrada nesta Corte em 14/10/2020
e tramita de forma fisica. A referida peticao foi autuada e, em 02/12/2020, foi proferido despacho pelo entdo Presidente da Segéo de Direito
Criminal, Desembargador Guilherme Gongalves Strenger, determinando o processamento como expediente preparatério de revisao criminal, na
forma da Portaria n° 9797/19, da Presidéncia deste Tribunal em conjunto com a Presidéncia da Segéo de Direito Criminal. Na mesma data, o
expediente foi remetido a Vara de origem, para apensamento aos autos da acdo penal transitada em julgado e remessa imediata a Defensoria
Publica do Estado, para apresentagéo das razbées. Em 23/11/2021, o entdo Presidente da Secédo de Direito Criminal determinou a cobranca
dos autos junto a Vara de origem, para que fossem prestados esclarecimentos sobre a demora na devolugdo do expediente. Foi comunicado
a esta Corte, entdo, que os autos foram remetidos a Defensoria Publica em 22/06/2021. Em 11/10/2022, foi efetuada cobranga diretamente a
Defensoria Publica do Estado, conforme consta do andamento processual, sem resposta. Com o recebimento da presente representagéo, foram
mantidos contatos com a Defensoria Publica Estadual, de modo a solicitar a agilizagdo na analise do expediente, sendo que os autos foram
devolvidos a este Tribunal em 10/02/23. A d. Defensora Publica entendeu, contudo, pelo ndo cabimento da revisdo criminal, afirmando que a
decisao condenatdria ndo é contraria ao texto expresso da lei penal ou a evidéncia dos autos, ndo estando presentes, ademais, quaisquer das
hipéteses do rol taxativo do artigo 621 do Cédigo de Processo Penal, deixando, assim, de arrazoar o pedido. Esta Presidéncia Criminal, portanto,
por despacho proferido nesta data, indeferiu o processamento do pedido revisional, determinando a ciéncia ao interessado. Encaminho, assim,
cépias da Portaria n® 9.797/19, que trata do processamento das revisdes criminais nesta Corte, do extrato processual do feito que tramita na
forma fisica, de manifestagao da Defensoria Publica do Estado e do despacho desta Presidéncia indeferindo o processamento da revisao criminal.
Decido. 2. Com efeito, analisando as informagdes prestadas e os documentos a ela anexados, verifica-se que o expediente preparatério para
fins de revisao criminal foi apreciado e indeferido o processamento do pleito revisional em 13.2.2023. Nesse contexto, realizado o ato cuja mora
era impugnada, nédo se faz necessaria a atuagdo da Corregedoria Nacional. 3. Ante o exposto, nos termos do que dispde o art. 24, § 1°, do
Regulamento Geral da Corregedoria Nacional de Justica, arquive-se o presente expediente, com baixa. Intimem-se. Brasilia, data registrada no
sistema. Ministro LUIS FELIPE SALOMAO Corregedor Nacional de Justica F38 / F23 3

N. 0007664-43.2022.2.00.0000 - REPRESENTAGAO POR EXCESSO DE PRAZO - A: JEAN COSMO DE OLIVEIRA. Adv(s).: Nao
Consta Advogado. R: JULIO CAIO FARTO SALLES. Adv(s).: Nao Consta Advogado. Conselho Nacional de Justica Autos: REPRESENTACAO
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