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RESOLUCAO GP N. 160, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020 (*)
RESOLUGCAO GP N. 160, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020 (*)

(Republicada em cumprimento ao disposto no Despacho n. DG/215/2023, constante do e-PAD n. 11.310/2023)

Institui o Comité de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo (CTIC) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 7° da Resolugdo n. 211, de 15 de dezembro de 2015, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde que cada érgao
devera constituir um comité de governanga de tecnologia da informagéo e comunicacédo que ficara responsavel, entre outros, pelo estabelecimento
de estratégias, indicadores e metas institucionais, aprovacao de planos de agdes, bem como pela orientagdo das iniciativas e dos investimentos

tecnoldgicos no ambito institucional;

CONSIDERANDO a Resolugao GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo; e

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 154, de 23 de outubro de 2020, que dispde sobre a Politica de Governancga e Gestao de Tecnologia da
Informagé@o e Comunicagéo no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao,

RESOLVE:
CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 12 Esta Resolugao institui o Comité de Tecnologia da Informagao e Comunicacéao (CTIC) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiéo.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO

Art. 22 O CTIC sera composto pelos seguintes membros:

| - 3 (trés) desembargadores indicados pelo presidente do Tribunal;

Il - representante da Presidéncia;

Il - representante da 12 Vice-Presidéncia;

IV - representante da 22 Vice-Presidéncia;

V - representante da Corregedoria;

VI - representante dos gabinetes de desembargador, indicado pelo presidente;
VIl - representante dos magistrados de primeiro grau, indicado pelo presidente;
VIII - representante das secretarias das varas do trabalho, indicado pelo presidente;
IX - representante da Escola Judicial, indicado pelo 22 vice-presidente;

X - secretario-geral da Presidéncia;

XI - diretor-geral;
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XII - diretor judiciario;

XIII - diretor de Administracao;

X1V - diretor de Orgcamento e Financas;

XV - diretor de Gestao de Pessoas;

XVI - diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

XVII - secretario de Sistemas;

XVIII - secretario de Suporte e Atendimento;

XIX - secretario de Infraestrutura Tecnoldgica;

XX - secretario de Governanca e Estratégia; (Redacao dada pela Resolucao GP n. 273, de 13 de fevereiro de 2023)
XXI - secretario de Apoio Judiciario;

XXII - secretario de Comunicagéo Social; e

XXIII - chefe da Divisao de Segurancga da Informagao e Comunicagéo. (Redagéo dada pela Resolugdo GP n. 273, de 13 de fevereiro de 2023)

§ 12 Um dos desembargadores mencionados no inciso | do caput deste artigo sera escolhido pelo presidente do Tribunal para coordenar o
Comité, e, dentre os outros dois, 0 mais antigo sera o vice-coordenador. (Redacao dada pela Resolugao GP n. 230, de 28 de junho de 2022)

§ 2° Os integrantes relacionados nos incisos | a IX do caput deste artigo serao nomeados em portaria com vigéncia limitada a duragdo do
mandato da Administracao eleita.

§ 3% A portaria mencionada no § 2° deste artigo sera publicada em tempo habil para evitar a descontinuidade das atividades do colegiado.
CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 32 Cabe ao CTIC:

| - apoiar o desenvolvimento e estabelecimento de estratégias, indicadores e metas institucionais; (Redagao dada pela Resolugao GP n. 217, de
16 de dezembro de 2021)

Il - aprovar projetos e planos estratégicos; (Redagao dada pela Resolugdo GP n. 217, de 16 de dezembro de 2021)

Il - gerir os riscos da area de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo (TIC); (Redacédo dada pela Resolugdo GP n. 217, de 16 de dezembro de
2021)

IV - fomentar a colaboragéo entre os tribunais; (Redagao dada pela Resolugdo GP n. 217, de 16 de dezembro de 2021)

V - orientar quanto a geracéo de iniciativas para proporcionar investimentos tecnoldgicos no dmbito institucional; (Redagdo dada pela Resolugao
GP n. 217, de 16 de dezembro de 2021)

VI - estimular o desenvolvimento colaborativo, integrado e distribuido de solugdes e promover parcerias com outras instituicoes na area de TIC;
(Redacgao dada pela Resolugdo GP n. 217, de 16 de dezembro de 2021)

VIl - estimular a participagdo da Administracdo do Tribunal em assuntos relacionados a governanga de TIC; (Redagao dada pela Resolugao GP n.
217, de 16 de dezembro de 2021)

VIII - promover agdes de transparéncia, responsabilidade e prestagao de contas, possibilitando maior controle e acompanhamento da governanga
para convergéncia dos interesses entre o Poder Judiciario e a sociedade; (Acrescido pela Resolugdo GP n. 217, de 16 de dezembro de 2021)
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IX - definir papéis e responsabilidades das instancias internas de governanca incluindo atividades de tomada de decisédo, elaboracgao,
implementacao e revisdo de diretrizes, monitoramento e controle; (Acrescido pela Resolu¢cdo GP n. 217, de 16 de dezembro de 2021)

X - recomendar e acompanhar a adog¢ao de boas praticas de governanca de TIC, assim como a eficacia de seus processos, propondo atualiza¢cdes
e melhorias quando necessario; (Acrescido pela Resolugédo GP n. 217, de 16 de dezembro de 2021)

Xl - estabelecer os canais e processos para interacéo entre a area de TIC e a Administracéo do Tribunal, especialmente no que tange as questdes
de estratégia e governanca; (Acrescido pela Resolugao GP n. 217, de 16 de dezembro de 2021)

XIl - apreciar e aprovar o Plano Anual de Contratagcao de Solucdes de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao (PCSTIC); e (Acrescido pela
Resolugdo GP n. 217, de 16 de dezembro de 2021)

XIII - orientar agbes, demandas e investimentos em TIC, estabelecendo: (Acrescido pela Resolugdo GP n. 217, de 16 de dezembro de 2021)

a) o Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao (PDTIC); (Acrescido pela Resolugcdao GP n. 217, de 16 de dezembro de 2021)

b) a prioridade no desenvolvimento ou na aquisicao de solugdes de TIC que forem demandadas a Diretoria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (DTIC); (Acrescido pela Resolucédo GP n. 217, de 16 de dezembro de 2021)

¢) procedimentos e critérios para definicao da prioridade nas demandas de alteracéao das solugcdes de TIC; (Acrescido pela Resolucao GP n. 217,
de 16 de dezembro de 2021)

d) os integrantes demandantes nas agdes ou nos projetos de desenvolvimento, aquisicdo ou implantacao de solugdes de TIC, quando houver
indefinicdo; e (Acrescido pela Resolugdo GP n. 217, de 16 de dezembro de 2021)

e) os critérios de distribuicéo e de aplicagdo dos equipamentos e solu¢des de TIC adquiridos pelo Tribunal, bem como daqueles encaminhados
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) ou pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), nos casos em que sua destinagdo nao estiver
prevista em norma especifica. (Acrescido pela Resolugdo GP n. 217, de 16 de dezembro de 2021)

Paragrafo unico. Cabe ao coordenador do CTIC:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-coordenador; (Redacéo dada pela Resolugéao GP n. 230, de 28 de
junho de 2022)

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos relativos a atuagéo do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacéo; (Redagao dada pela Resolugdo GP n. 230, de 28 de junho de 2022)

VIl - definir o grau de sigilo do contetdo das atas de reunido do CTIC, nos termos da Resolugdo GP n. 59, de 13 de outubro de 2016; e (Redagao
dada pela Resolucdo GP n. 230, de 28 de junho de 2022)

VIII - assinar as atas de reunido. (Acrescido pela Resolucdo GP n. 230, de 28 de junho de 2022)

CAPITULO IV

DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO
(Redagao dada pela Resolugdo GP n. 230, de 28 de junho de 2022)

Art. 42 A DTIC atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do CTIC e cuidara de aspectos relativos a organizagao, transparéncia e
comunicagdo do colegiado. (Redacgao dada pela Resolugao GP n. 230, de 28 de junho de 2022)

Paragrafo unico. Cabe a UAE: (Redagao dada pela Resolugdo GP n. 230, de 28 de junho de 2022)

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;
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II - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reuniao;

Il - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou por 1/3 (um terco) dos membros do colegiado; (Redacéo dada pela
Resolugdo GP n. 230, de 28 de junho de 2022)

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;
V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador; (Redacao dada pela Resolugao GP n. 230, de 28 de junho de 2022)

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultacdo da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e
VIII - providenciar e fornecer informacgdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.
Art. 4°-A Cabe ao titular da UAE (Acrescido pela Resolucao GP n. 230, de 28 de junho de 2022):

| - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no paragrafo unico do art. 4° desta Resolugao; (Acrescido pela Resolugdo GP n. 230, de
28 de junho de 2022)

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos
normativos; (Acrescido pela Resolugao GP n. 230, de 28 de junho de 2022)

Il - dar ciéncia ao coordenador sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacdo das reunides ordinarias; (Acrescido pela Resolugcao
GP n. 230, de 28 de junho de 2022)

IV - reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a
divulgacao dos documentos por ele produzidos; e (Acrescido pela Resolugédo GP n. 230, de 28 de junho de 2022)

V - reportar a Presidéncia as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste artigo, em caso de omissao do coordenador. (Acrescido pela
Resolucdo GP n. 230, de 28 de junho de 2022)

Paragrafo unico. As atribuicdes mencionadas nos incisos do caput deste artigo poderao ser delegadas pelo titular da UAE a servidor a ele
subordinado. (Acrescido pela Resolugao GP n. 230, de 28 de junho de 2022)

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 52 O CTIC se reunira, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, de fevereiro a novembro de cada ano e, extraordinariamente, quando necessario.
(Redagao dada pela Resolugdo GP n. 230, de 28 de junho de 2022)

§ 12 As reunides ordinarias ocorrerdo em datas definidas pelo coordenador do colegiado, observadas a periodicidade definida no caput deste
artigo e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocagao.

§ 2° A convocagdo para as reunidoes se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido
extraordinaria.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 6° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:
| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;
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Il - as deliberagdes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacéao; e

V - 0s nomes dos participantes.

§ 12 As pautas poderao integrar o contetdo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serao publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias uteis depois de realizada a reuniao.

§ 32 Cabe a UAE diligenciar para que o prazo informado no § 2° deste artigo seja atendido. (Redacao dada pela Resolugao GP n. 230, de 28 de
junho de 2022)

CAPITULO VII
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 7° Para instalar-se reunido do colegiado, sera exigido quorum de 1/3 (um terco) de seus membros, presente o coordenador ou o vice-
coordenador. (Redacao dada pela Resolucao GP n. 230, de 28 de junho de 2022)

Art. 8% As deliberacbes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o numero de membros presentes na reuniao.

§ 12 As manifestagdes dos membros relacionados nos incisos XVI a XIX do caput do artigo 2° serdo computadas em conjunto, como voto unico.
§ 22 Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 O CTIC manteré didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administracao do Tribunal e com demais partes interessadas, nos termos
do art. 22 da Resolugao GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

Art. 10. Fica extinto o Comité de Governanca de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao (CGovTIC), cujas atribuicdes passam a ser exercidas
pelo CTIC, nos termos deste normativo.

Paragrafo unico. A mengéo ao CGovTIC em atos vigentes deste Tribunal passa a ser considerada como tendo sido feita ao CTIC.
Art. 11. Ficam revogadas:

| - a Portaria GP/DG n. 27, de 26 de abril de 2011;

Il - a Portaria GP n. 600, de 25 de novembro de 2016; e

Il - a Portaria GP n. 201, de 16 de maio de 2018.

Art. 12. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

Portaria SEPP BE n.14, 25 de abril de 2023
poder judiciario da unido
tribunal regional do trabalho da 32 REGIAQ

PORTARIA SEPP BE N¢° 14, 25 DE ABRIL DE 2023
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