
ANEXO* 

(Redação dada pelo ATO CSJT.GP.SG.SEGGEST nº 61, de 28 de junho de 2023) 

 

Portfólio de Iniciativas Nacionais do Plano Estratégico da Justiça do Trabalho de Primeiro e 

Segundo Graus, ciclo 2021-2026 

Portfólio PE-JT 2021-2026 

 

O Portfólio PE-JT 2021-2026 é composto das iniciativas elencadas a seguir com os respectivos 

órgãos responsáveis: 

I - Governança dos Colegiados Temáticos da Justiça do Trabalho de primeiro e segundo graus e 

do Conselho Superior da Justiça do Trabalho - Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região; 

II - Piloto Meta 9 - Tribunais Regionais do Trabalho da 3ª, 9ª e 12ª Regiões; 

III - PJExtension (maisPJe) e Assistente Virtual da Justiça do Trabalho – AVJT - Tribunais 

Regionais do Trabalho da 12ª e 15ª Regiões; 

IV - Choque de gestão no Recurso de Revista - Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região; e 

V - Meta 9 - Inovação na Justiça do Trabalho - Agenda 2030 - Conselho Superior da Justiça do 

Trabalho. 

 

Integraram versão anterior do Portfólio PE-JT 2021-2026 as iniciativas canceladas: 

I - Ofício aos Maiores Litigantes para Credenciamento Prévio do §1º do art. 246 do CPC - 

Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região; 

II - Análise ergonômica remota dos postos de trabalho domiciliares dos teletrabalhadores 

oficiais - Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região 

 

* Republicado nos termos do ATO CSJT.GP.SG.SEGGEST nº  61, de 28 de junho de 2023. 
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