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Art. 1° Esta Portaria altera a Portaria GP N. 3, de 3 de janeiro de 2022, que dispde a delegagédo de competéncias do Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido ao Diretor-Geral.

Art. 2° A Portaria GP N. 3, de 2022, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:
Art. 2° ...

XXVII autorizar o pagamento de gratificagdo de instrutor pelo exercicio de atividades que contribuam para o desenvolvimento de magistrado e
servidor e que nao sejam diretamente relacionadas a formacgao profissional do quadro de pessoal deste Tribunal.

Art. 3°. Republique-se a Portaria GP n. 3, de 3 de janeiro de 2022, para que sejam incorporadas as alteragdes promovidas por esta Portaria.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
RICARDO ANTONIO MOHALLEM

Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

PORTARIA GP N. 3, DE 3 DE JANEIRO DE 2022 (*)
PORTARIA GP N. 3, DE 3 DE JANEIRO DE 2022 (*)

(*Republicada para incorporacgao das alteragdes promovidas pela Portaria GP n. 370, de 20 de julho de 2023)
Trata da delegagéo de competéncias do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo ao Diretor- Geral.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os arts. 11 a 15 da Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que disciplina o processo administrativo no ambito da Administracédo
Publica Federal; e

CONSIDERANDO o art. 23, inciso XXIV, do Regimento Interno deste Tribunal, que autoriza o Presidente a delegar competéncia para a pratica de
atos administrativos

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria trata da delegagéo de competéncias do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo ao Diretor-Geral.
Art. 2° Fica delegada ao Diretor-Geral deste Tribunal competéncia para

| - expedir ordem de servigo e portaria;

Il - decidir pedido e reclamagéo de servidor em assunto de natureza administrativa, excetuando-se os casos de promogéao, readaptacéo, reverséao,
aproveitamento, reintegragéo, reconducao e demissao;

Il - conceder a servidor direitos, vantagens e beneficios previstos na legislagdo vigente, excetuados os afastamentos para servir a outro érgéo ou
entidade e para estudo ou missao no exterior, aposentadoria, penséo, auxilio-recluséo e diarias;

IV - autorizar a prestagéo de servigo extraordinario, nos termos dos arts. 73 e 74 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

V - praticar os atos indispensaveis a aposentadoria de servidor e pensédo a seus dependentes, excetuando-se sua concessao e possiveis
alteracdées em seu fundamento legal;

VI - dar posse a servidor nomeado para o exercicio de cargo efetivo e de cargo em comissao dos niveis CJ-1 a CJ-3;
VIl - designar titular e substituto de fungcdo comissionada dos niveis FC-1 a FC-6 e expedir ato de dispensa do titular dessa fungéo;

VIII - designar substituto de titular de cargo em comisséo dos niveis CJ-1 a CJ-3;
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IX - determinar desconto nos vencimentos de servidor, nos casos previstos na legislagéo vigente;
X - determinar o registro de elogio nos assentamentos funcionais de servidor;
XI - conceder progressao funcional e promogao a servidor;

XIl - determinar a realizagao de licitagéo, locacao, aquisicdo de bens e contratagao de servigos quando o valor estimado for inferior aos limites da
modalidade Convite previstos na Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993;

XIII - homologar, anular ou revogar, total ou parcialmente, os procedimentos licitatérios previstos no inciso Xl deste artigo;

XIV - autorizar e firmar contratos, convénios, acordos, ajustes, termos aditivos, rescisdes e distratos, e atas de registro de pregos decorrentes de
procedimentos licitatérios promovidos pelo Tribunal, no interesse da Administragao;

XV - autorizar o pagamento de despesas referentes a aquisicao de bens ou prestagéo de servigos;

XVI - autorizar a substituicdo de garantia exigida nos processos licitatérios e nos contratos, a liberagéo e a restituicdo quando comprovado o
adimplemento das obrigagoes;

XVII - autorizar a alienacéo, cessao, transferéncia e outras formas de desfazimento de bens méveis;

XVIII - aprovar modelos-padrao de contratos, convénios, acordos, ajustes e termos aditivos;

XIX - apreciar e decidir matéria de defesa prévia em processos licitatorios;

XX - aplicar sangdes a licitantes, fornecedores e prestadores de servigos, excetuada aquela prevista no art. 87, inciso 1V, da Lei n. 8.666, de 1993;
XXI - designar preposto para representar o Tribunal em agdes judiciais e procedimentos extrajudiciais;

XXII - fornecer a Advocacia-Geral da Uniao informacgdes de fato e de direito necessarias a defesa da Unido nas agbes ajuizadas por servidores,
pensionistas deste Tribunal e terceiros;

XXIII - autorizar a realizagéo de teletrabalho;

XXIV - designar servidor para desempenhar as atribuigdes de oficial de justi¢a ad hoc;

XXV - solicitar a cesséo de servidor de outro 6rgéo ou entidade para este Tribunal;

XXVI - autorizar o empréstimo de servidor e de fungéo comissionada entre as unidades organizacionais; e

XXVII - autorizar o pagamento de gratificacdo de instrutor pelo exercicio de atividades que contribuam para o desenvolvimento de magistrado e
servidor e que ndo sejam diretamente relacionadas a formacao profissional do quadro de pessoal deste Tribunal. (Incluido pela Portaria TRT3/ GP

370/2023 )

Art. 3° O Diretor-Geral, orientado pelos critérios de necessidade e de celeridade administrativa e pelos principios de razoabilidade e eficiéncia,
podera subdelegar competéncia para a pratica dos atos administrativos objeto desta delegacéo.

Art. 4° Fica revogada a Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2020.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente

ORDEM DE SERVICO DG N. 2, DE 18 DE JULHO DE 2023.
ORDEM DE SERVIGO DG N. 2, DE 18 DE JULHO DE 2023.

Estabelece orientagdes e procedimentos para o pagamento da gratificagéo devida a instrutores pelo exercicio de atividades de desenvolvimento

pessoal de magistrados e servidores que ndo sejam diretamente relacionadas a formagéo profissional, no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3?2 Regido.
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