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CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico (e-PAD) n. 31117/2023, em que foi acolhida a Proposicdo DGP n. 44/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria altera a Portaria GP N. 318, de 29 de junho de 2023, que institui Grupo de Trabalho responsavel por propor a criagado da
Central de Distribuicdo de Mandados passiveis de cumprimento por via eletronica, assim como a revisao do quantitativo da lotagdo dos Oficiais de

Justica, no Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o.

Art. 2° A Portaria GP N. 318, de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

V 1 (um) servidor representante da Diretoria Judiciaria. (NR)
Art. 3°. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
RICARDO ANTONIO MOHALLEM

Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

PORTARIA GP N. 318, DE 29 DE JUNHO DE 2023(*).
PORTARIA GP N. 318, DE 29 DE JUNHO DE 2023(*).

(*Compilado para incorporar as alteragdes promovidas pela Portaria TRT3/GP/383/2023)

Institui Grupo de Trabalho responsavel por propor a criagdo da Central de Distribuigdo de Mandados passiveis de cumprimento por via eletrénica,
assim como a revisao do quantitativo da lotagdo dos Oficiais de Justiga, no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Lei n. 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que trata da informatizagdo do processo judicial;

CONSIDERANDO que o art. 236, § 3°, do Cédigo de Processo Civil, que dispde sobre a possibilidade de os atos processuais serem praticados por
meio de recurso tecnoldgico de transmiss&o de sons e imagens em tempo real;

CONSIDERANDO o disposto no art. 769 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), bem como a previsdo expressa de aplicagdo supletiva e
subsidiaria do Coédigo de Processo Civil, nos termos de seu art. 15, ao Processo do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 354, de 18 de novembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre o cumprimento
digital de ato processual e de ordem judicial e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de equalizar a distribuicdo de mandados passiveis de cumprimento eletrdnico no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiéo e a forga de trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que institui a Politica de
Governanga dos Colegiados Tematicos da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus e daquele Conselho; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico (e-PAD) n. 25803/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria institui Grupo de Trabalho responsavel por propor a criagdo da Central de Distribuicdo de Mandados passiveis de
cumprimento por via eletrénica, assim como a revisdo do quantitativo da lotagdo dos Oficiais de Justiga, no Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regido.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

Cédigo para aferir autenticidade deste caderno: 202990



3778/2023 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido 4
Data da Disponibilizagdo: Quarta-feira, 02 de Agosto de 2023

I 1 (um) servidor(a) representante da Diretoria-Geral, na qualidade de coordenador do colegiado;

Il 2 (dois) servidores(as) representantes da Diretoria de Gestéo de Pessoas;

Il 1 (um) servidor(a) representante da Secretaria de Apoio Judiciario;

IV 1 (um) servidor(a) representante da Secretaria de Mandados Judiciais; e

V 1 (um) servidor(a) representante da Diretoria Judiciaria (Acrescido pela Portaria GP n. 383, de 1° de agosto de 2023).
Art. 3° A Diretoria-Geral atuard como unidade de apoio executivo (UAE) deste Grupo de Trabalho.

Paragrafo unico. Compete a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do grupo de trabalho as pautas e demais documentos necessarios para a realizagdo da reunido;
Il - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

IV - redigir as atas das reunides;

V - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informagéo total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certidao, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VI - monitorar o contetido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao grupo de trabalho; e
VIl - providenciar e fornecer informagdes a respeito do grupo de trabalho, quando requeridas por parte interessada.
Art. 4° O Grupo de Trabalho se reunird, ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas fixadas pelo coordenador, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para convocacéao.

§ 2° A convocagéo para as reunibes se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido
extraordinaria.

§ 3° As reunides poderao ser realizadas de forma presencial ou telepresencial.

Art. 5° O grupo de trabalho podera convidar, para participar como colaboradores, representantes de 6rgaos ou unidades organizacionais do
Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

Art. 6° O Grupo de Trabalho mantera dialogo com outros colegiados tematicos, com a Administragdo do Tribunal e com demais partes
interessadas, nos termos do art. 31 da Resolugédo n. 325, de 2022, do CSJT.

Art. 7° O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edigdo do respectivo ato decisério, quando, a critério do grupo de trabalho, o acesso prévio puder
prejudicar a tomada da decisdo ou seus efeitos.

Art. 8° O Grupo de Trabalho atuara pelo prazo de 90 (noventa) dias.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido

Portaria
Portaria
Portaria SEDP N. 30/2023, 1 de agosto de 2023
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