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2023; e
considerando os termos do Oficio PRESIDENCIA.COLEPRECOR N° 126, de 30 de maio de 2023, mediante o qual a Presidente do Colégio de

Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho comunica a indicagéo do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido, como representante da Regido Norte, para integrar o Conselho Superior da Justica do Trabalho,

RESOLVE

Nomear, para compor o Conselho Superior da Justica do Trabalho, o Ex.mo Desembargador MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA, Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo, na qualidade de membro representante da Regido Norte, com mandato de dois anos.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

ATO CSJT.GP.SEJUR N.° 84, DE 9 DE AGOSTO DE 2023.
Nomeia membro do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de sua atribuicdo prevista no inciso Ill do artigo 9° do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho,

considerando o término do mandato do Conselheiro Brasilino Santos Ramos como representante da Regido Centro-Oeste, em 24 de junho de
2023; e

considerando os termos do Oficio PRESIDENCIA.COLEPRECOR N.° 126, de 30 de maio de 2023, mediante o qual a Presidente do Colégio de

Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho comunica a indicagédo do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regiéo, como representante da Regido Centro-Oeste, para integrar o Conselho Superior da Justica do Trabalho,

RESOLVE:

Nomear, para compor o Conselho Superior da Justica do Trabalho, o Ex.mo Desembargador PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO,
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regi&o, na qualidade de membro representante da Regido Centro-Oeste, com mandato de
dois anos.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

ATO CSJT.GP.SG N.° 77, DE 09 DE AGOSTO DE 2023.
Autoriza a emisséo de bilhetes de passagem aérea e o pagamento de diarias
de viagem.
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
considerando o teor do Processo Administrativo n.° 6005593/2023-00; e

considerando a 62 edicdo do curso xTech Legal, a ser realizada no periodo de 15 a 17 de agosto de 2023, em Sao Paulo - SP,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a emisséo de bilhetes de passagem aérea para o trecho Brasilia/Congonhas/Brasilia e o pagamento de duas diarias e meia de
viagem, referentes ao periodo de 15 a 17 de agosto de 2023, em favor do servidor HUGO EMILIO DOS SANTOS MACHADO, Coordenador de
Sistemas Administrativos Nacionais do CSJT.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

ATO CSJT.GP.SG.SETIC N.° 66, DE 9 AGOSTO DE 2023.

Aprova o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo da Justica
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do Trabalho - PDTIC-JT para o periodo de 2023 a 2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgao central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante (CF, art. 111-A, § 2°, 1I);

considerando os macrodesafios da Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o periodo 2021-2026, em especial o que trata do “Fortalecimento
da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagao e Comunicagao e de Protegdo de Dados", constante da Resolugdo CNJ n.° 325/2020;

considerando a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao do Poder Judiciario (Entic-JUD), estabelecida na Resolugdo CNJ
n.° 370/2021; e

considerando o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026, aprovado pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 34/2021,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao da Justica do Trabalho (PDTIC-JT) para o periodo de 2023 a 2024,

na forma do Anexo deste Ato.

§ 1° O PDTIC-JT devera ser revisado e atualizado com periodicidade minima semestral, podendo sofrer atualizagdes mais frequentes, conforme a
necessidade e a conveniéncia demonstradas pela coleta e pela analise de seus indicadores.

§ 2° Cabera a Coordenadoria de Governanga em Tecnologia da Informagao e Comunicagéo (CGTIC), vinculada a Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagédo do CSJT (Setic), recomendar ao Secretario de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo do CSJT a revisdo e a
atualizagéo do PDTIC-JT.

§ 3° As revisdes e as atualizagdes do PDTIC-JT seréo aprovadas e publicadas por Ato da Secretaria-Geral do CSJT.

§ 4° O PDTIC-JT, seus anexos e documentos auxiliares deveréo ser disponibilizados no sitio da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacao do CSJT, no endereco eletrénico http://www.csjt.jus.br/web/csjt/normativos.

Art. 2° Aos Tribunais Regionais do Trabalho cabera o apoio a? execucao da Entic-JUD e do PDTIC-JT, incluindo a participacao ativa em
programas e projetos deles derivados, bem como o fornecimento de quaisquer informacdes e recursos que se fagam necessarios a? sua plena
execugao.

Art. 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo promover o alinhamento de seus Planos Diretores de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao (PDTIC) a Entic-JUD, ao PDTIC-JT e ao Plano Estratégico Institucional do préprio érgéo.

§ 1° Os PDTICs locais deverao ter abrangéncia maxima de dois anos e contemplar, no minimo:

| — as metas atualizadas associadas aos indicadores de resultado de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo (TIC) previstos nas referéncias
estratégicas definidas no caput;

Il — a relagéo de projetos e acdes de contribuigao as referéncias estratégicas definidas no caput;
IIl — o planejamento orgamentario de TIC para o ano corrente; e
IV — o Plano Anual de Capacitagdes de TIC (PCTIC) para o ano corrente.

§ 2° Os PDTICs locais deveréo ser atualizados e republicados, em até 60 (sessenta) dias, apds qualquer alteragéo na Entic-JUD ou no PDTIC-JT
ou no Plano Estratégico Institucional do proprio 6rgéo.

Art. 4° O Conselho Superior da Justica do Trabalho divulgara? relatério de desempenho anual das metas estratégicas até o primeiro trimestre de
cada ano subsequente, podendo fazé-lo por meio de seu sitio eletrénico.

Art. 5° Em até 60 (sessenta) dias contados da publicagcao deste Ato, os Tribunais Regionais do Trabalho deveréo elaborar ou adequar seus
PDTICs locais, publicando-os em seus respectivos sitios eletrénicos juntamente com a divulgagéo periodica do seu andamento e dos resultados
alcangados.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data da sua publicag&o.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Anexo 2: PDTIC-JT 2023-2024
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