3790/2023 Conselho Superior da Justica do Trabalho 2
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 18 de Agosto de 2023

Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 3° o Comité de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho tera as seguintes atribuigdes:

I — monitorar, avaliar e fiscalizar a adogéo da Politica de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao;
11 — contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de assédio moral, assédio sexual e discriminacao;

11l - solicitar relatérios, estudos e pareceres as unidades competentes, resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas técnicas
envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevencgéo, orientagéo e enfrentamento do assédio moral, assédio sexual ou discriminagao no trabalho;

V — reportar as autoridades competentes a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagao aquele(a) que, de boa-fé, buscar os canais préprios para
relatar eventuais praticas de assédio moral, assédio sexual ou discriminagéo;

VI — alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagao favoravel ao assédio moral, assédio sexual ou discriminagéo; e

VII — fazer recomendacdes e solicitar providéncias aos gestores das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:
a) apuracao de noticias de assédio ou de atos discriminatoérios;

b) protegao das pessoas envolvidas;

c) preservagao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragbes;

e) promogéo de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situagéo;

f) mudancas de métodos e processos na organizagao do trabalho;

g) melhorias das condigbes de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestédo de pessoas;
i) acdes de capacitagdo e acompanhamento de gestores e servidores;

j) realizagéo de campanha institucional de informacgéo e orientagao;
k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio moral organizacional; e

1) celebragéo de termos de cooperagao técnico-cientifica para estudo, prevengdo e enfrentamento do assédio moral, assédio sexual e
discriminagao.

VIII — articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos aos do Comité.
Art. 4° Visando a maior efetividade da Politica Nacional de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagéo, os

Tribunais Regionais do Trabalho deverao instituir os respectivos Comités no ambito de suas jurisdigdes, observados os critérios previstos no art.
15, da Resolugéo n.° 351/2020, do Conselho Nacional de Justiga.

Art. 5° Revogam-se os Atos Conjuntos TST.CSJT.GP n°® 22, de 11 de junho de 2021; n° 31, de 18 de abril de 2022; e o n.° 60, de 24 de agosto de
2022.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicag&o.
Publique-se.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

ATO CONJUNTO CSJT.GP.GVP.GCGJT N° 71/2022 * (Republicacao)

Designa os membros da Comisséo Nacional de Promogéo a Conciliagdo - CONAPROC, de que trata a
Resolugdo CSJT n° 174/2016, e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E A CORREGEDORA-GERAL DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando que o Conselho Superior da Justiga do Trabalho instituiu politica de tratamento adequado de disputas de interesses no ambito da
Justica do Trabalho (Resolugéo CSJT n. 174/2016, art. 2° em alinhamento com a politica nacional do Poder Judiciario estabelecida pela Resolugédo
CNJ n. 125/2010;

Considerando a instituicdo, pela Resolugdo CSJT n. 174/2016, art. 8°, da Comiss&o Nacional de Promogéao a Conciliagdo — CONAPROC como
“orgao integrante da politica de tratamento adequado das disputas de interesses no dmbito do Poder Judiciario Trabalhista, voltado a auxiliar o
Conselho Superior da Justica do Trabalho, na definigdo e implementacao de diretrizes do programa”, em orientagéo aos Nucleos Permanentes de
Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas — NUPEMEC-JT e Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas em 1° e 2°
Graus — CEJUSC JT;

Considerando que compete especificamente a Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho coordenar a Comissao Nacional de Promogéo a
Conciliagdo - CONAPROC, incluindo, dentre outras atribuigdes, “propor, planejar e auxiliar a implementagcao de agdes, projetos e medidas
necessarias para conferir maior efetividade a conciliagéo trabalhista”, “fomentar e divulgar boas praticas em conciliagéo trabalhista e medidas que
auxiliem os magistrados da Justica do Trabalho no desempenho dessa atividade” e “atuar na interlocugdo com os NUPEMEC-JT e CEJUSC-JT
dos Tribunais Regionais do Trabalho” (Resolugdo CSJT n. 174/2016, arts. 8° e 9°, incisos |, Il e VI);

Considerando a necessidade de adequar a composi¢cao da Comissao Nacional de Promogao a Conciliagdo a vista do art. 8°, inciso V, da
Resolugdo CSJT 174, de 30 de setembro de 2016,

RESOLVEM:

Art. 1° A Comissao Nacional de Promogao a Conciliagdo, na forma prevista pelo art. 8°, da Resolugdo CSJT n. 174/2016, e sob a coordenacgéo da
Vice Presidéncia do CSJT, tera a seguinte composigéao:

| - Ministro ALEXANDRE LUIZ RAMOS, indicado pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho (inciso Il do art. 8° da Resolugao CSJT n.
174/2016);

Il - 24 (vinte e quatro) Magistrados Coordenadores dos NUPEMEC-JT dos Tribunais Regionais do Trabalho, conforme relagéo constante do Anexo
e atualizada no sitio eletrénico do CSJT;

IIl = 5 (cinco) Magistrados Coordenadores de CEJUSC-JT representantes das regides geoeconémicas do pais, abaixo nominados:
a) Juiz do Trabalho FERNANDO HOFFMANN (TRT da 92 Regiao) — Regido Sul;

b) Desembargadora MONICA BATISTA VIEIRA PUGLIA, do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT da 12 Regido) — Regido Sudeste;
(Alterado pelo Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.GCGJT n.° 46/2023 )

c) Juiza do Trabalho LEDA BORGES DE LIMA (TRT da 232 Regi&do) — Regido Centro-Oeste;

d) Juiza do Trabalho JULIANA LYRA BARBOSA (TRT da 62 Regi@o) — Regido Nordeste;

e) Juiza do Trabalho SELMA THURY VIEIRA SA HAUACHE (TRT da 112 Regi&o) — Regi&o Norte.

IV - a Secretaria-Geral, indicada na forma do art. 8°, inciso V, da Resolugdo CSJT n. 174/2016, Juiza ROBERTA DE MELO CARVALHO.

Art. 2° As reunides da CONAPROC seréo realizadas, sempre que possivel e conveniente, conforme calendario definido pela Vice-Presidéncia do
CSJT.

Art. 3° Os Magistrados Coordenadores dos NUPEMEC-JT seréo automaticamente substituidos quando da alteragéo das Coordenagdes nos
Tribunais Regionais do Trabalho respectivos, podendo se fazer representar, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Coordenador Substituto ou
em exercicio indicado por eles.

Paragrafo unico. Cabe a Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho informar a Vice-Presidéncia do CSJT sempre que houver alteragao na
coordenagéao dos respectivos NUPEMEC-JT.

Art. 4° As Presidéncias dos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo manter, em local de facil acesso e visualizagao nas suas paginas na internet,
a relagéo de Magistrados Coordenadores dos Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas - NUPEMEC-JT e dos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas em 1° e 2° graus - CEJUSC-JT, com atualizagdo permanente e imediata no
caso de alteragéo.
Art. 5° Revoga-se o Ato Conjunto CSJT.GP.VP e CGJT n. 22, de 10 de margo de 2022.
Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se.
Brasilia, 21 de outubro de 2022.

LELIO BENTES CORREA

Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior
da Justiga do Trabalho

DORA MARIA DA COSTA
Ministra Corregedora-Geral da Justiga do Trabalho

* Republicado nos termos do art. 2° do Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.GCGJT n.° 46, de 17 de Agosto de 2023.

Anexo 1: ANEXO ATO CONJUNTO

CSJT.GP- -
ATO CONJUNTO CSJT.GP.GVP.GCGJT N.° 46, 17 DE AGOSTO DE 2023.

Altera o Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.GCGJT n.° 71/2022.

O PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E A CORREGEDORA-GERAL DA
JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

considerando o disposto no Oficio TST.GVP n.° 122, de 2 de agosto de 2023,

RESOLVEM

Art. 1° Alterar a alinea b do inciso Ill do art. 1° do Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.GCGJT n.° 71/2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

()

Il - 5 (cinco) Magistrados Coordenadores de CEJUSC-JT representantes das regides geoecondmicas do pais, abaixo nominados:

()

b) Desembargadora Ménica Batista Vieira Puglia, do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo;
()
Art. 2° Republique-se o Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.GCGJT n.° 71, de 21 de outubro de 2022, com a alteragéo promovida por este Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Vice-Presidente

DORA MARIA DA COSTA
Corregedora-Geral

Edital
Edital
EDITAL TST.CSJT.CADI N.° 1/2023

Edital de abertura de inscrigbes para o “Prémio Justica do Trabalho Acessivel
2023".

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO e o PRESIDENTE
DA COMISSAO DE ACESSIBILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO tornam publica a abertura das inscrigdes ao “Prémio Justica do Trabalho
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