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Ministra Conselheira Dora Maria da Costa

Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho

Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato Conjunto TST.CSJT
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 50, DE 22 DE AGOSTO DE 2023.

Altera a composicdo do Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Memodria da Justica do
Trabalho — CGMNac-JT.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais,

considerando o teor do Art. 2°, paragrafo Unico, do Ato TST.CSJT.GP n.° 11, de 3 de maio de 2011, que institui o Comité Gestor do Programa
Nacional de Resgate da Memoéria da Justigca do Trabalho;

RESOLVE

Art. 1° O Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Memdéria da Justigca do Trabalho - CGMNac-JT, durante o biénio 2023-2025, sera
composto pelos seguintes magistrados:

I — ADRIANA GOULART DE SENA ORSINI, Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo;

1l - ENEIDA MELO CORREIA ARAUJO, Desembargadora aposentada do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido;
1l - SULAMIR PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA, Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiéo;
IV - WOLNEY DE MACEDO CORDEIRO, Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 13?2 Regiéo; e

V - MARIA BEATRIZ THEODORO GOMES, Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regi&o.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga os Atos Conjuntos TST.CSJT.GP n.os 39, de 2 de setembro de 2020, e 9, de
16 de fevereiro de 2022.

Publique-se.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Ato da Vice-Presidéncia do CSJT
ATO CSJT.GVP.CONAPROC N.° 1, DE 22 DE AGOSTO DE 2023.* (Republicagao)

Regulamenta o Cadastro de Mediadores e Conciliadores da Justiga do Trabalho.
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O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribuigdes previstas nos artigos 10, Il, e 12 da
Resolugdo CSJT n° 174/2016,

Considerando que o Conselho Superior da Justica do Trabalho instituiu politica de tratamento adequado de disputas de interesses no ambito da
Justica do Trabalho (Resolugdo CSJT n°® 174/2016, art. 2°) em alinhamento com a politica nacional do Poder Judiciario, estabelecida pela
Resolugdo CNJ n°® 125/2010;

Considerando a instalagdo da Comissao Nacional de Promog¢éo a Conciliagdo — CONAPROC pelo Ato Conjunto CSJT.GP.VP e CGJT n° 4, de 27
de margo de 2020, como “6rgdo integrante da politica de tratamento adequado das disputas de interesses no dmbito do Poder Judiciario
Trabalhista, voltado a auxiliar o Conselho Superior da Justica do Trabalho, na defini¢do e implementacdo de diretrizes do programa”;

Considerando a competéncia da Comissao Nacional de Promogéo a Conciliagdo - CONAPROC, prevista no artigo 12 da Resolugdo CSJT n°
174/2016 para estabelecer diretrizes para implementagéo da politica judiciaria nacional de tratamento adequado de disputas;

Considerando competir a CONAPROC fomentar e divulgar boas praticas em conciliagéo trabalhista e medidas que auxiliem os magistrados da
Justiga do Trabalho no desempenho da conciliagéo, na forma do art. 9°, inciso Il, da Resolu¢gdo CSJT n° 174/2016;

Considerando o ATO GVP N° 09, de 23 de novembro de 2022, que instituiu comissdes para estudos e projetos no ambito da CONAPROC, dentre
elas, a Comisséo para a elabora¢do de Regulamento do Cadastro de Mediadores e Conciliadores da Justiga do Trabalho;

Considerando a necessidade de definicdo de diretrizes para formagao, manutengédo e utilizagdo de Cadastro Nacional de Mediadores e
Conciliadores da Justica do Trabalho, para ampliagcdo da atuagéo de servidores nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo de
Disputas;

Considerando a aprovagédo, por unanimidade, da proposta apresentada pela Comissédo de elaboragcdo de Regulamento do Cadastro de
Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho na 42 Reunido Ordinaria realizada pela Comissdo Nacional de Promogéo a Conciliagéo -
CONAPROC, em 16 de junho de 2023;

RE S OL VE, ad referendum:

Art. 1° Instituir o Regulamento do Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho, organizado da seguinte forma:

REGULAMENTO DO CADASTRO NACIONAL DE MEDIADORES E CONCILIADORES DA JUSTICA DO TRABALHO

Secgéo |
Das Disposigdes Gerais

Art. 1° Ficam instituidas as diretrizes para o Cadastro Nacional de Mediadores e Conciliadores da Justica do Trabalho.

§1° O Cadastro sera formado por conciliadores da Justiga do Trabalho com cursos realizados nas Escolas Judiciais - EJUDs dos Tribunais
Regionais do Trabalho, Escola Nacional de Formagédo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT e outros
orgaos/instituigdes previstos e autorizados pelos normativos vigentes.

§2° Para os fins deste regulamento, entende-se por Curso de Formagao de Mediadores e Conciliadores Judiciais, a acdo de capacitagéo
destinada aos interessados em atuar nas sessdes de mediagdo e conciliagéo judiciais. O curso pode ser realizado pela ENAMAT, pelas
EJUDs dos TRTs e por outros 6rgaos/instituigdes previstos nos normativos vigentes.

Art. 2° A ENAMAT e as EJUDs de cada Tribunal Regional do Trabalho armazenaréo os dados dos cursos objeto deste regulamento e
emitirdo, automaticamente, os certificados dos alunos aprovados que cumprirem os requisitos dispostos nas Resolugées CSJT n°
174/2016 e 288/2021 e na regulamentagéo prépria do CSJT sobre os cursos de capacitagcdo de conciliadores e mediadores.

§1° Compete a ENAMAT encaminhar os certificados dos magistrados por ela capacitados as EJUDs dos Tribunais Regionais do Trabalho
a que se encontram vinculados.

§2° Compete as EJUDs de cada Tribunal Regional do Trabalho manter registro dos alunos por ela capacitados, encaminhando tais
informagdes, tao logo o aluno seja certificado, ao SIGEP-JT e ao NUPEMEC, quando se tratar de aluno vinculado ao préprio Tribunal ou a
EJUD do Tribunal de origem do aluno certificado, quando este for vinculado a Tribunal Regional do Trabalho diverso daquele onde foi
capacitado.

§3° Faculta-se ao aluno encaminhar ao NUPEMEC do seu Tribunal o comprovante de certificagdo de que trata o paragrafo anterior,
quando for capacitado pela ENAMAT, por EJUD de Tribunal diverso daquele em que se encontra vinculado ou por outros previstos e
autorizados nos normativos vigentes.

§4° A ENAMAT e as EJUDs responsaveis pela realizagdo dos cursos, ou outros 6rgaos/instituigdes previstos e autorizados nos normativos
vigentes, como etapa obrigatéria para o deferimento das inscrigdes, devem avaliar o preenchimento dos requisitos estabelecidos neste
regulamento pelos alunos interessados em participar das agdes de capacitagéo, atestando a aptidao destes para atuarem como
conciliadores/mediadores judiciais.
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Secéo Il
Dos Cursos de Formacgéo de Mediadores e Conciliadores Judiciais

Art. 3° Para participar de curso destinado a formagéo de mediadores e conciliadores os interessados deverédo fazer parte do quadro de
servidores ativos ou inativos da Justi¢ca do Trabalho, conforme disposto nas Resolugdes CSJT n°® 174/2016 e 288/2021.

Art. 4° Os cursos de Formagao de Mediadores e Conciliadores Judiciais serdo desenvolvidos na forma do Anexo | da Resolugdo CSJT n°
174/2016, da Resolugdo CSJT n.° 288/2021 e regulamentacéo prépria do CSJT sobre o tema.

Art. 5° Somente seréo certificados como conciliadores e mediadores, pela ENAMAT e pelas EJUDs dos Tribunais Regionais do Trabalho e
por outros 6rgaos/instituicdes previstos e autorizados nos normativos vigentes, os alunos que concluirem o mdédulo inicial teérico de no
minimo 40 horas-aula e o0 médulo inicial pratico de, no minimo, 60 horas-aula, na forma das Resolugbes CSJT n°® 174/2016 e 288/2021 e
regulamentagao prépria do CSJT sobre o tema.

Art. 6° Os alunos certificados poderéo se inscrever a qualquer tempo para constar em cadastro permanente de mediadores/conciliadores e
atuarem perante o NUPEMEC do Tribunal Regional do Trabalho a que estiverem vinculados.

§1° A divulgacao de consulta para verificar interesse em constar do cadastro permanente de que trata o caput sera feita, no minimo,
anualmente pelo NUPEMEC e pelas EJUDs de cada Tribunal Regional do Trabalho.

§2° Apéds o periodo de 03 (trés) anos da data de expedigédo do certificado de conclusdo no curso de formagdo de mediadores e
conciliadores trabalhistas, a permanéncia da inscrigdo do mediador e do conciliador no Cadastro do NUPEMEC fica condicionada a
realizagdo e comprovacgao de reciclagem em curso de mediador e conciliador, nos moldes definidos pelo CSJT nas Resolugdes n°
174/2016 e 288/2021 e regulamentagéo propria do CSJT sobre o tema.

§3° Apéds a expedigéo do certificado, o mediador/conciliador podera exercer a sua fungédo nos Cejusc's, obedecendo ao Anexo Ill do
Cadigo de Etica constante da Resolugdo n° 174/2016 do CSJT e submetendo-se as orientagdes do Juiz Supervisor da respectiva unidade.

Art. 7° Compete ao CSJT manter cadastro Nacional dos conciliadores/mediadores capacitados pela ENAMAT e pelas EJUDs.

Paragrafo Unico. O Cadastro Nacional sera atualizado por ferramenta de Inteligéncia Artificial que suspendera a inscrigdo dos que
perderem a validade dos cursos, sem renovagéao.

Art. 8° O Cadastro Nacional do CSJT funcionara como banco de informagdes relativas aos Mediadores e Conciliadores da Justica do
Trabalho.

Art. 9° Compete aos NUPEMECs alimentarem o cadastro nacional mantido pelo CSJT com as informagdes relativas aos mediadores e
conciliadores cadastrados em cada Tribunal Regional, inclusive quanto a validade da capacitacdo de cada mediador e conciliador.

Art. 10 O mediador/conciliador que tiver seu cadastro efetuado e atualizado no CSJT podera ser convidado para atuar em sessdes de
mediagao/conciliacdo de maior complexidade em outros TRTs a que ndo esteja vinculado, ou perante o TST, sempre com a intermediagéo
deste, ap6s avaliagdo de desempenho e reconhecida a capacidade e grau de eficiéncia e desempenho do mediador/conciliador,
especialmente na Semana Nacional de Conciliagédo, em regime de cooperacdo, sem prejuizo de suas fungdes no setor de origem.

Paragrafo unico. A atuagéo do conciliador/mediador perante Tribunal Regional do Trabalho diverso daquele a que esteja vinculado e
perante o TST, depende de sua concordancia, e, no primeiro caso, depende de anuéncia do Tribunal de origem.

Art. 11 Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente apds a conclusao do curso de bacharelado em Direito, o exercicio
da fungéo de conciliador em Tribunais Regionais do Trabalho e/ou no TST, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um)
ano.

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CSJT.
Art. 2° Este Ato entra em vigor 30 (trinta) dias apo6s a data de sua publicagéo.
Publique-se,

Brasilia, 22 de agosto de 2023.

ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Vice-Presidente

*Republicado por erro material
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