Edicdo n°® 206/2023 Brasilia - DF, disponibilizagéo sexta-feira, 1 de setembro de 2023

RESOLUGAO N. 517, DE 25 DE AGOSTO DE 2023.

Revoga dispositivos das Resolugdes n. 13/2006 e 14/2006.

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (CNJ), no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do CNJ no procedimento de Consulta n. 0002272-25.2022.2.00.0000, na 122
Sessao Ordinaria, realizada em 22 de agosto de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o art. 6° da Resolugdo CNJ n. 13/2006.
Art. 2° Revogar o paragrafo unico do art. 2° da Resolugcdo CNJ n. 14/2006.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de publicagéo.

Ministra ROSA WEBER

RESOLUCAO N. 518, DE 31 DE AGOSTO DE 2023.

Altera a Resolugéo CNJ n. 351/2020, que institui, no ambito do Poder Judiciario,
a Politica de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminagao.

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a superveniéncia da Resolugao CNJ n. 492/2023, que estabelece, para adogéo de Perspectiva de Género
nos julgamentos em todo o Poder Judiciario, as diretrizes do protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n.
27/2021, a qual institui obrigatoriedade de capacitagcdo de magistrados(as), relacionada a direitos humanos, género, raga e etnia, em perspectiva
interseccional, e cria 0 Comité de Acompanhamento e Capacitagédo sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité
de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do CNJ no procedimento Ato Normativo n. 0005171-59.2023.2.00.0000, na 122
Sessao Ordinaria, realizada em 22 de agosto de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo CNJ n. 351/2020 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Instituir a Politica de Prevengéao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo,
a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario.

Paragrafo unico. Esta Resolugéo aplica-se a todas as condutas de assédio e discriminagao no ambito das relagdes
socioprofissionais e da organizagdo do trabalho no Poder Judiciario, praticadas por qualquer meio, inclusive
aquelas contra estagiarios(as), aprendizes, voluntarios(as), terceirizados(as) e quaisquer outros prestadores(as)
de servigos, independentemente do vinculo juridico mantido.

Art. 2° Para os fins desta Resolugéo considera-se:




