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RESOLUGAO ENAMAT N.° 34, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023
Altera a Resolucao ENAMAT n.° 28, que trata da

revisdo, atualizagao, sistematizagdo e consolidagao
das Resolugbes da ENAMAT.

O DIRETOR DA ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO (ENAMAT), no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 111-A, § 2°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 45, de 8 de dezembro de 2004;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar as rotinas administrativas pertinentes a contratagédo de professores, tutores e conteudistas
da ENAMAT;

CONSIDERANDO a necessidade de melhor adequar a redagdo da Resolugdo ENAMAT n.° 28/2022 ao teor do Ato Conjunto
CGJT/ENAMAT n. 1, de 4 de margo de 2013, que dispde sobre a criagdo de Comissao de Vitaliciamento nos Tribunais Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO o teor da decisdo proferida pelo CNJ, no Procedimento de Controle Administrativo 0004102-07.2014.2.00.0000, que
trata da impossibilidade de prorrogagao do processo de vitaliciamento de magistradas e magistrados, nos casos de afastamentos em
razéo de licenga-maternidade, licenga-adogao e licenga-paternidade;

CONSIDERANDO o teor da decisao proferida pelo CSJT nos autos do PCA 5801-47.2015.5.90.0000, reconhecendo auséncia de
vedacado a participagao “sponte propria” dos magistrados em eventos de formagéao, hipéteses nas quais, “apesar de considerar possivel o
reconhecimento formal de frequéncia e eventual aproveitamento”, ndo haveria automatica interrupgéo de férias, para efeito de “compensagdes ou
mesmo pagamento de diarias e outras vantagens”;

CONSIDERANDO o teor da deciséo proferida pelo CNJ nos autos do PCA 0002465-16.2017.2.00.0000, reafirmando a autonomia dos
Tribunais, quanto a analise da conveniéncia administrativa dos pedidos de interrupcao de férias de magistrados para a frequéncia em cursos
oficiais das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO a aprovacgao da presente norma pelo Conselho Consultivo da ENAMAT;

RESOLVE editar a presente Resolugéo:

Art. 1° Os arts. 2°, IX; 3°; 31; 39; 45; 55, VIII; 58, §1°; 61; 62; 64; 78; 89, paragrafo unico; 114; e 117 da Resolugdo ENAMAT n.° 28/2022 passam a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2° Sao atribuicdes da ENAMAT:
[.]

IX — coordenar o Sistema Integrado de Formagéao de Magistrados do Trabalho — SINFOMAT, integrado pelas Escolas
Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho.
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Art. 3° Os objetivos institucionais da ENAMAT séao realizados por
profissionais de ensino, dentre magistradas e magistrados vitalicios de qualquer grau de jurisdigéo, servidoras e servidores
da Administragéo Publica Federal Direta e Indireta, colaboradoras e colaboradores eventuais, que atuaréo:

| — como professora e professor: em cursos presenciais, telepresenciais e de educagéo a distancia de Formagao Inicial, de
Formacgao Continuada e de Formacédo de Formadores, para ministragdo de aulas, palestras, conferéncias e outras agdes
formativas congéneres, estas a abrangerem, por ineréncia das contratagdes, todas as tarefas extraclasse correlatas, tais
como planejamento, participacdo em reunides, realizacao e corregdo de atividades avaliativas, dentre outras;

Il — como tutora ou tutor: na insergao supervisionada na pratica
profissional, a abranger, por ineréncia das contratacdes, todas as tarefas extraclasse correlatas, tais como planejamento,
participagcao em reunides, realizagao e correcao de atividades avaliativas, dentre outras;

Il — como avaliadora ou avaliador: em banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, para
elaboragao e corregdo de provas, ou para julgamento de recursos intentados por candidatas ou candidatos, alunas ou
alunos;

IV — como assistente de selegéo: na logistica de preparagéo e realizacao de concurso publico, envolvendo atividades de
planejamento, coordenagéo, supervisdo, execucao, fiscalizagdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades néo
estiverem incluidas entre as suas atribuicbes permanentes.

§1° Os profissionais de ensino indicados no caput deveréo ser
necessariamente cadastrados em um banco de formadores indexado por:

a) marcadores de género, étnico-racial e pela condigdo de pessoa com
deficiéncia, respeitadas, sempre, as autodeclaragdes a serem preenchidas pelos proprios docentes;

b) titulagdo académica, com assento dos titulos efetivamente comprovados através de diplomas de doutor, mestre ou
especialista, com indicagao da area de conhecimento e linha de pesquisa e/ou atuagao;

c) habilitacéo realizada em cursos de formagéo de formadores, com assento dos certificados correspondentes;

d) vinculos temporarios ou permanentes como docentes em Tribunais, Conselhos do Poder Judiciario ou Escolas da
Magistratura, com assento dos certificados correspondentes as aulas, palestras ou conferéncias proferidas.

§2° A escolha do corpo docente das atividades formativas das Escolas

devera ser motivada administrativamente, com assento no plano pedagégico do curso, propugnando-se pela eficiéncia
quanto ao planejamento orgamentario, bem como pela afirmacéo dos critérios constantes do §1°, observado o
ranqueamento dos profissionais habilitados, em respeito as titulagdes académicas e experiéncia docente, estas
devidamente pontuadas em analogia ao disposto no art. 85, incisos Il e Ill, da presente Resolucéo.

§3° Para as agdes formativas cujos projetos pedagdgicos prevejam a
realizacgéo de curso de formacéo de formadores, a aprovagdo no mesmo representara suposto a habilitagdo para a escolha
prevista no paragrafo anterior.

§4° Apenas poderéo ser cadastrados e mantidos no banco de formadores os magistrados que cumprirem a carga horaria
minima de formagéo continuada prevista no art. 39 da presente Resolugéo.

§5° Deveréao ser descadastrados do banco de formadores as magistradas e magistrados punidos, nos ultimos doze meses,
em processo disciplinar, com pena igual ou superior a de censura, ou que estejam incorrendo em retencéo injustificada de
processos judiciais além do prazo legal, conforme provocagédo das Corregedorias as Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

§6° A magistrada ou o magistrado descadastrado do banco de formadores sé podera pugnar pelo recadastramento apds o
decurso do prazo de 12 meses contados da sua cientificacdo pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho,
ocasiao em que serao reavaliados os requisitos para a

sua reinsergao no cadastro de banco de formadores.

§7° O controle cadastral devera ser realizado pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho vinculada ao Tribunal
de assento funcional do magistrado ou magistrada, com acessibilidade das informacdes pelas demais Escolas que
integram o Sistema Integrado de Formacgéao de

Magistrados do Trabalho.

§8° Anualmente, as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho deverao abrir edital para

cadastramento de magistrada ou magistrado vitalicio do respectivo Tribunal na condigdo de profissional de ensino, o que
devera ser feito mediante preenchimento de formulario instruido das informacdes indicadas no §1°, respeitadas as
condicionantes insculpidas nos

§4°,5°e 6°.

§9° Diante do notdrio saber juridico inerente a designagéo para o cargo de Ministra ou Ministro de Tribunal Superior (arts.
101, 104, paragrafo unico, e 111-A da Constituicdo Federal de 1988), resta presumida a motivagdo administrativa quanto a
indicacao de ocupantes deste elevado cargo para atuarem como palestrantes, conferencistas, professores, tutores,
moderadores, debatedores ou presidentes de mesa, independentemente destes estarem integrados, ou ndo, a bancos de
formadores.

Art. 31. A fase de Formagao Inicial Regional Difusa inicia-se depois da conclusédo integral das etapas da fase Concentrada
e se realizara ao longo do restante do periodo de vitaliciamento, cabendo as magistradas e magistrados o cumprimento
de, no minimo, 40 horas-aula de atividades especificas de Formacao Inicial em cada um dos dois semestres
imediatamente seguintes ao final da fase anterior, de acordo com os 4 eixos comuns e os cursos e contetdos indicados no
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Anexo 4.
§1° As atividades especificas de Formag&o Inicial, em cada semestre, consistem de:

| — 16 horas-aula de um Curso Regional, de participagdo obrigatéria pelos vitaliciandos, oferecido compulsoriamente e
escolhido pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho dentre o elenco de cursos indicados no Anexo 3;

Il — 16 horas-aula de um Curso Regional, de participagéo obrigatéria pelos vitaliciandos, oferecido compulsoriamente pela
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho, com tematica definida pela propria Escola de acordo com as suas
especificidades regionais e seu projeto pedagdégico, mas necessariamente dentro de um dos 4 eixos comuns do Anexo 4
(Eticidade, Alteridade, Resolugéo de Conflitos e Direito e Sociedade);

Il — 8 horas-aula, certificadas de Cursos livremente escolhidos pela magistrada ou magistrado vitaliciando dentro do
elenco oferecido pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho ou pela ENAMAT, inclusive como contetidos de
Formagéao Continuada.

§2° As atividades formativas descritas nos incisos | e Il do §1° devem preferencialmente conjugar aspectos tedricos e
praticos e em regime de alternancia entre as atividades na jurisdigdo, para que as experiéncias e dificuldades concretas
das juizas e juizes sejam objeto de acompanhamento e discusséo periddica na Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho.

§3° O afastamento da magistrada ou magistrado vitaliciando do efetivo exercicio de suas atividades funcionais por mais de
noventa dias implicara a prorrogagao, por igual periodo, do processo de vitaliciamento, exceto nos casos de afastamentos
em razao de licenca-maternidade, licenga-adogao e licenga-paternidade.

§4° Os afastamentos superiores a noventa dias implicardo a adogéo da regra de proporcionalidade, quanto a exigéncia de
cumprimento da carga horaria minima prevista no caput, devendo a proporgéao ter por referéncia os dias de auséncia
justificada, frente os dias de exercicio, em cada um dos semestres do ano.

§5° Na hipétese de se verificar afastamento da magistrada ou magistrado por periodo inferior a 90 dias, a Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho podera estruturar atividades complementares, de forma a suplementar aquelas
especificas previstas no §1°.

§6° Compete aos Tribunais a analise da conveniéncia administrativa dos pedidos de interrupgéo de férias de magistrados
para a frequéncia em cursos oficiais das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, em antecedéncia a
atividade, o que representa pressuposto para ordenacao de despesas para pagamento de diarias, passagens e
horas-aula, resguardado, sempre, o estrito reconhecimento formal e aproveitamento das horas de formagao em
cursos oficiais realizadas “sponte propria”, ainda que em férias.

Art. 39. As magistradas e magistados do trabalho vitalicios deverado frequentar atividades de Formagao Continuada pelo
periodo minimo de 30 (trinta) horas-aula por semestre, em atividades presenciais, telepresenciais e/ou em educagéo a
distancia, cabendo as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho o controle e o registro da Formagéao
Continuada.

§1° Computar-se-ao na carga horaria:

| — as acoes formativas certificadas, promovidas pelas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho e pela
ENAMAT ou em copromogéo com instituicbes ou entidades conveniadas;

Il — até o limite de 8 (oito) horas-aula semestrais, outras atividades

académicas ou culturais, desde que, a critério da respectiva Escola, revelem-se compativeis com a tabela de
competéncias profissionais vigente para a Formagao Continuada da magistrada e do magistrado e haja 75% de frequéncia
e avaliagédo de aproveitamento, certificada pela entidade promotora, ou com apresentagéo de relatério circunstanciado de
participagdo encaminhado a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho imediatamente apés o evento.

§2° Consideram-se, também, como tempo de efetiva formacao profissional, as atividades exercidas por magistradas e
magistrados na Diregéo, coordenacao, assessoria, elaboragédo de conteudo didatico e docéncia em cursos de formacéo de
magistradas e magistrados nas Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho.

§3° As Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo

oferecer agdes formativas com carga horaria minima de 60 horas-aula semestrais.

§4° Sem prejuizo dos pressupostos fixados pelo respectivo Tribunal e

ressalvado o interesse publico em cada caso concreto, o cumprimento da carga horaria minima de formagao profissional
definida neste artigo, no semestre completo imediatamente anterior ao protocolo do respectivo requerimento ou a
deliberagdo do Tribunal, conforme o caso, constitui critério que sera necessariamente considerado:

| — no caso de juiza e juiz do trabalho substituto vitalicio: para remogao

entre Tribunais, relotagcdo, permuta, concesséo de licenga remunerada para estudo e aperfeicoamento, eleicdo ou
indicacéo para cargo na Diregado de Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho ou seu Conselho e participagdo em
comissdo de concurso para a Magistratura do Trabalho;

Il — no caso de juiza e juiz titular de vara do trabalho: para permuta,

exercicio de Diregdo de Foro Trabalhista, convocagéo para o Tribunal, concessao de licenga remunerada para estudo e
aperfeicoamento, elei¢cdo ou indicagdo para cargo na Direcdo de Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho ou seu
Conselho e participagdo em Comissédo de Concurso para a Magistratura do Trabalho;

IIl — no caso de desembargadora e desembargador do trabalho: para elei¢do ou indicagdo para cargo na Diregao de
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho ou seu Conselho e participagdo em Comissao de Vitaliciamento e em
Comissao de Concurso para a Magistratura do Trabalho, além de concesséo de licenga remunerada para estudo e
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aperfeicoamento.
§5° O cumprimento da carga horaria, na forma do paragrafo anterior, sera aferido:

| — em se tratando de remogéo entre tribunais, relotagéo, permuta e
concessao de licenga remunerada para estudo e aperfeigoamento, no semestre completo imediatamente anterior ao
protocolo do respectivo requerimento;

Il — em se tratando de convocagéo para o tribunal, exercicio de Diregdo de Foro Trabalhista, eleicdo ou indicagéo para
cargo na Direcdo de Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho ou seu Conselho e participagdo em Comisséo de
Vitaliciamento ou em Comissédo de Concurso para a Magistratura do Trabalho, no semestre completo imediatamente
anterior a deliberagdo do Tribunal.

§6° Constitui encargo da magistrada e do magistrado promover a averbagéo do certificado das atividades a que se refere o
inciso Il do §1° junto a respectiva Escola para o computo da carga horaria.

§7° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho e o Tribunal respectivo poderéo instituir para cada situacdo Cursos
de Formagéo Continuada especificos, cuja frequéncia e aproveitamento sejam requisito, assegurada a igualdade de
oportunidade e de acesso.

§8° Os afastamentos superiores a noventa dias implicardo na adogéo da regra de proporcionalidade, quanto a exigéncia
de cumprimento da carga horaria minima prevista no caput, devendo a proporgéo ter por referéncia os dias de auséncia
justificada, frente os dias de exercicio, em cada um dos semestres do ano.

§9° Compete aos Tribunais a analise da conveniéncia administrativa dos pedidos de interrupgéo de férias de magistrados
para a frequéncia em cursos oficiais das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, em antecedéncia a
atividade, o que representa suposto para ordenagao de despesas para pagamento de diarias, passagens e horas-
aula, resguardado, sempre, o estrito reconhecimento formal e aproveitamento das horas de formagao em cursos
oficiais realizadas “sponte propria”, ainda que em férias.

Art. 45. E recomendado as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho que comp&em o Sistema Integrado de
Formacgéao de Magistrados do Trabalho — SINFOMAT adotarem as diretrizes tratadas no Anexo 5 desta Resolugéo.

Art. 55. Os cursos que integram o BCEAD deverao conter as seguintes informagdes:

(-]

VIl — cesséo de direitos a Escola Nacional e as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho integrantes do
Sistema Integrado de Formagéo de Magistrados do Trabalho — SINFOMAT para utilizagdo do material didatico na
formagédo de magistradas e magistrados.

Art. 58. Para o efeito do disposto no artigo anterior, o certificado devera conter:

(-]

§1° Na hipétese de promogéo de curso em convénio com outra entidade, publica ou privada, que nédo seja Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho integrante do SINFOMAT, referenciada na alinea “d” do inciso | do caput deste artigo, a
validade do certificado estara condicionada a homologacéo pela ENAMAT, observadas as normas vigentes.

Art. 61. Por ocasido da edigdo de Cursos de Formagao Continuada, tanto presenciais quanto a distancia, as Escolas
Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho deverao oferecer as outras Escolas integrantes do SINFOMAT oportunidade
de indicar magistradas e magistrados de suas Regides para participagdo, em nimero de vagas que forem disponibilizadas.

Art. 62. Na realizagdo de Cursos de Formacéo Inicial em seu Médulo Regional nos formatos presenciais, telepresenciais
e/ou a distancia, as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, de acordo com a conveniéncia administrativa e
a estrutura didatico-pedagogica, poderao oferecer as outras Escolas integrantes do SINFOMAT oportunidade de indicar
magistradas e magistrados vitaliciandos de suas Regides para participagdo, em ndmero de vagas e conforme critérios e
requisitos previamente definidos para a inscrigdo, observado, no que couber, o disposto no artigo anterior.

Art. 64. Compete a todas as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho promover o intercambio de praticas
formativas e a reciprocidade dos processos de qualificagédo profissional de todos os magistrados e magistradas do
trabalho, independentemente de sua regido de origem, no ambito do Sistema Integrado de Formagao de Magistrados do
Trabalho — SINFOMAT.

Art. 78. Compete a ENAMAT planejar e executar as politicas de transferéncia do conhecimento dos estudos e pesquisas
realizados para o Sistema de Formagédo de Magistrados do Trabalho — SINFOMAT, podendo propor, aos érgaos
competentes, as alteragdes normativas para a formulagao de politicas publicas voltadas ao aperfeicoamento da formagao
de magistradas e magistrados.
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Art. 89. Para os efeitos desta Resolucéo, as atividades exercidas por magistradas e magistrados na Diregdo, coordenacéo
e assessoria em cursos de formacdo de magistradas e magistrados na ENAMAT ou nas Escolas Judiciais dos Tribunais do
Trabalho sdo consideradas servigo publico relevante e computadas como tempo de formagéo pelo total de horas
efetivamente comprovadas.

Paragrafo Unico. E vedada a contagem em dobro das mesmas atividades, ainda que a magistrada ou o magistrado tenha
participado da agéo formativa como conteudista, docente e discente, cabendo-lhe optar por apenas um dos registros.

Art. 114. Para realizagao de suas atividades na formagédo de magistradas e magistrados, observadas as diretrizes
estabelecidas pela ENAMAT, as Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho, atendendo a razdes de
conveniéncia académica e administrativa, poderao celebrar convénios com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, organizagbes nao governamentais, instituicdes de ensino superior e escolas corporativas do setor publico.

Paragrafo unico. Os cursos ofertados pelas entidades conveniadas deverédo ser credenciados na forma prevista no Titulo
Xll, da presente Resolugao.

Art. 117. Para a realizagao das atividades previstas no art. 115 desta Resolucéo, as agbes compartilhadas entre as
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho componentes do Sistema Integrado de Formagao de Magistrados
do Trabalho — SINFOMAT nao dependem de convénio.

Art. 2° Fica alterado o Anexo 5 da Resolugdo ENAMAT n.° 28/2022 na forma disposta no Anexo a presente resolugao.

Art. 3° Republique-se a Resolugdo ENAMAT n.° 28/2022, com as alteragdes introduzidas, conforme compilagdo anexa, e repristinando-se os
anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 e 9, porquanto ndo revogados, apesar de ndo incorporados a republicagdo anterior.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia — DF, 01 de setembro de 2023.

Ministro MAURICIO GODINHO DELGADO

Diretor da Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho

Anexo 1: ANEXO 5 ¢, DIRETRIZES DA
EDUCACAU A DISTANCIA NU SISTEMA

MAGISTRADOS TRABAL

iNDICE
ENAMAT 1
Resolugao 1
Resolugao 1
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