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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 64, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023.

Estabelece critérios minimos de selegdo e conservagao de obras raras e
especiais no ambito da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

considerando os objetivos do Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justica do Trabalho, em especial os de preservar e divulgar o acervo
histérico da Justica do Trabalho, de fomentar a pesquisa de temas relacionados a histéria e a evolugédo do Direito do Trabalho e da Justi¢ca do
Trabalho, bem como de desenvolver, preservar e disponibilizar cole¢des bibliograficas impressas e digitais, formadoras do patriménio bibliografico
da Justica do Trabalho, de acordo com o ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 11, de 3 de maio de 2011;

considerando as competéncias do Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Meméria da Justica do Trabalho (CGMNac-JT), entre elas
a de formular politicas e planos estratégicos voltados ao resgate da memdria da Justica do Trabalho, pertinentes aos acervos arquivisticos,
bibliograficos e museograficos, conforme prescrito no ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 37, de 25 de novembro de 2011;

considerando a existéncia de iniciativas isoladas de Tribunais Regionais do Trabalho para a identificagéo, a selegéo e o tratamento de material
bibliografico com caracteristicas especiais e/ou histéricas;

considerando a caréncia de medidas de conservagao de material bibliografico e de seriado de valor histérico sobre o Direito do Trabalho e sobre a
Justica do Trabalho brasileira no Tribunal Superior do Trabalho e nos Tribunais Regionais do Trabalho;

considerando a necessidade da atuagao conjunta do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho para o pleno éxito das
acoes de resgate da Memodria da Justica do Trabalho; e

considerando os termos do Processo Administrativo SEI 6002805/2021-00,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir critérios minimos de raridade e de aspectos especiais para avaliagéo e selegao de livros, manuscritos, folhetos, periddicos, entre

outras publicagdes, que compdem e que vierem a compor o patriménio bibliografico da Justica do Trabalho.

§ 1° Para promover a preservagao e a conservagao das obras que se encaixarem nos critérios de raridade estabelecidos neste normativo, as
obras de que trata o caput deste artigo serdo consideradas documentos permanentes com tombamento patrimonial.

§ 2° Documentos permanentes sdo aqueles de valor histérico, probatério ou informativo, que devem ser definitivamente preservados no suporte
original de criagao, observando-se o art. 16, Ill, da Resolugdo n.° 324, de 30/6/2020, editada pelo Conselho Nacional de Justica.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 205662



3823/2023 Conselho Superior da Justica do Trabalho 2
Data da Disponibilizagdo: Quinta-feira, 05 de Outubro de 2023

§ 3° Para efeito desta norma, considera-se patriménio bibliografico o conjunto de bens moéveis composto por publicagdes de especial interesse
histérico e cultural para a memdria do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho.

Art. 2° A curadoria de colegdo de obras raras e/ou especiais € de responsabilidade da biblioteca de cada 6rgéao da Justiga do Trabalho, facultado
seu empréstimo para exposi¢des, observando-se as normas de seguranga e preservagao do acervo.

Paragrafo tnico. E facultado o intercambio e/ou doagao de obras raras e/ou especiais entre as bibliotecas dos érgaos da Justiga do Trabalho.

Art. 3° Sao critérios minimos de raridade e de aspectos especiais para avaliagéo e selegdo de publicagdes nas bibliotecas da Justica do Trabalho
as seguintes caracteristicas:

| — Orientagdo Tematica:

a) obras juridicas, académicas ou normativas, impressas ou manuscritas, que versem sobre: trabalho, relagbes de trabalho, direito do trabalho,
processo trabalhista e jurisdigao trabalhista no Brasil e no mundo; e

b) obras que tratem da administracédo e da organizagéo da Justiga do Trabalho no Brasil.

Il - Limite Histérico:

a) impressoes dos séculos XIX e XX, anteriores a 1960; e

b) periddicos nacionais e estrangeiros publicados até 1960.

11l — Bibliolégico:

a) edigdes em formato nao convencional ou pouco usual;

b) edigbes de luxo;

c) obras que contenham alguma particularidade de impressao ou caracteristica prépria que as distingam das demais; e
d) edicdes limitadas, personalizadas e numeradas.

IV — Valor Cultural:

a) edigdes clandestinas e/ou repudiadas pelo autor, confeccionadas sem autorizagao do autor ou do editor;
b) edigbes censuradas, apreendidas, recolhidas ou suspensas;

c) edigdes de manifestagbes culturais regionais brasileiras;

d) edicdes esgotadas, incluindo fac-similares de edi¢gdes esgotadas;

e) edigdes histéricas e comemorativas; e

f) producéo bibliografica institucional.

V — Autoridade:

a) obras ilustradas por artista, jurista, cientista, personalidade ou pelo préprio autor, desde que o responsavel pela ilustragédo seja de renome
nacional ou internacional em sua area de atuacgao;

b) edicdo mais antiga, preferencialmente a primeira, de obras de autoria dos magistrados da instituicdo, excluindo-se aquelas produgdes em que o
magistrado atuou estritamente como organizador, coordenador ou homenageado;

c) primeira edigdo de obra considerada classica nas areas de Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito do Trabalho e/ou Direito Processual
Trabalhista;

d) obras com marcas de propriedades e que se enquadrem em mais de um dos critérios estabelecidos nesse Normativo;

e) obras juridicas com dedicatérias assinadas ou rubricadas pelo autor, por jurista, artista, intelectual, pesquisador, ilustrador ou editor, desde que
de renome nacional ou internacional; e

f) obras de autoria ou que pertenceram a juristas ilustres com anotagdes, comentarios, revisées e/ou atualizagéo de conteidos manuscritos de
proprio punho e/ou outras formas de registros nas paginas do documento.

Art. 4° A definigéo de raridade e de aspectos especiais de uma publicagdo deve atender a no minimo duas caracteristicas dos critérios que tratam
os incisos do art. 3° deste normativo.

Art. 5° E recomendado o uso de tabela de identificagéo/selecdo de obras raras e/ou especiais para registro das analises e decisdes sobre os
materiais bibliograficos, conforme exposto no Anexo |I.

Art. 6° Sao consideradas medidas minimas para promover a conservagao e a divulgagéo do acervo raro e/ou especial da Justiga do Trabalho:
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| — a luz natural ou artificial ndo deve incidir diretamente sobre o acervo raro e/ou especial;

Il — a exposigédo do acervo raro e/ou especial a radiagéo ultravioleta deve ser controlada por meio de cortinas, persianas, brise-soleil, peliculas para
vidros que reduzam o calor, dissipem a luz de maneira uniforme e bloqueiem raios UV, além de outros que o Tribunal considere fundamental para
essa finalidade;

11l - o espago fisico reservado para alocar o acervo raro e/ou especial deve possuir mecanismos de controle da temperatura ambiente, entre 19° C
e 23° C, da umidade relativa do ar, entre 50% e 60%, e de prevencgao e controle de fungos e pragas;

IV — o controle da temperatura e da umidade devera ser realizado por meio dos seguintes aparelhos: ar-condicionado, higrometro, termo-
higrémetro, desumidificador e silica-gel;

V - 0 armazenamento do acervo raro e/ou especial devera ser realizado em mobiliario em ago com tratamento antiferruginoso e pintura epoxi-po;

VI - as obras raras em precarias condigdes de conservagao e os manuscritos devem ser acomodados em caixas forradas com papel de PH neutro
alcalino ou, na falta dessas, em pastas feitas de papel de PH neutro alcalino ou apenas embrulhadas nesse papel;

VII — 0 uso de mascaras, 6culos de protegdo e luvas apropriadas € necessario para o manuseio de material raro;

VIII - a vedagéo do uso de fitas adesivas, etiquetas, grampos, clipes metalicos, colas plasticas, carimbos ou qualquer tipo de caneta para fazer
anotagdes bibliograficas ou de patriménio nos exemplares raros;

IX — a utilizagdo de papel PH neutro alcalino e lapis de grafite macio 6B para anotagdes das informagdes de niumero de chamada, anotagdes
bibliotecarias e nimero de patriménio;

X — os livros e/ou periédicos ndo devem ser acondicionados em saco plastico;
Xl — a colegao de obras raras e/ou especiais deve ocupar espago fisico de acesso restrito e controlado;

XII - os titulos raros e/ou especiais, ndo mais protegidos por Direitos Autorais, poderao ser digitalizados e disponibilizados em colec¢des proprias
da biblioteca digital do respectivo Tribunal Regional do Trabalho para fins de conservagéo e maximizagdo do acesso; e

XIll - o processo de digitalizagdo do material raro e/ou especial devera seguir os padrdes técnicos dispostos no Manual de Digitalizagédo de
Documentos do Poder Judiciario, editado pelo Conselho Nacional de Justiga.

Art. 7° Os itens bibliograficos raros e/ou especiais seréo identificados pelo Selo Ex Libris da Justiga do Trabalho, conforme descrito no Anexo II.

Paragrafo unico. O Selo Ex Libris devera ser fixado no centro da contracapa (verso da capa) do item bibliografico raro e/ou especial, evitando
encobrir possiveis informagdes manuscritas ou impressas.

Art. 8° O Tribunal Superior do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo, apds organizarem seus acervos bibliograficos raros e/ou
especiais, encaminhar ao Conselho Superior da Justigca do Trabalho lista bibliografica das obras segundo suas caracteristicas para que o Comité
Gestor do Programa Nacional de Resgate da Meméria da Justica do Trabalho (CGMNac-JT) elabore e disponibilize o Catalogo Coletivo de Acervo
Raro e Especial da Justica do Trabalho.

Art. 9° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Anexo 1: ANEXO |
Anexo 2: ANEXO Il

Secretaria Juridica, Processual e de Apoio as Sessodes
Acérdao
Acordao

Processo N° CSJT-PCA-0002702-83.2023.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. Dora Maria da Costa

Requerente PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
Requerido(a) ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
Interessado(a) LUDIMYLLA DUARTE MACHADO

Intimado(s)/Citado(s):

- LUDIMYLLA DUARTE MACHADO
- PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
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