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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
ATO CONJUNTO
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 71, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023.

Institui o Prémio “Justica do Trabalho Sustentavel”, com objetivo de reconhecer
e disseminar boas praticas implementadas na Justiga do Trabalho para
Sustentabilidade, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais,

considerando a Resolugéo n.° 400, 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a Politica de Sustentabilidade
no ambito do Poder Judiciario, estabelecendo que os érgaos do Poder Judiciario devem adotar “modelos de gestdo organizacional com processos
estruturados que promovam a sustentabilidade, com base em agbes ambientalmente corretas, economicamente viaveis e socialmente justas e
inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na integridade, em busca de um desenvolvimento nacional sustentavel”;

considerando o Ato Conjunto CSJT.TST.GP n.° 24, de 13 de novembro de 2014, que dispde sobre a Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho — (PNRSJT), com o objetivo de estabelecer instrumentos e diretrizes de responsabilidade socioambiental,
promover a integracao e a efetividade das agdes de responsabilidade socioambiental, promover o valor social do trabalho e a dignificagdo do
trabalhador, promover a gestéo eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos; e contribuir para o fortalecimento das politicas
publicas voltadas para o desenvolvimento sustentavel;

considerando a importancia de reconhecer e disseminar os aprimoramentos realizados pela Justica do Trabalho para a promogéo da
sustentabilidade, nos termos estabelecidos nos normativos acima mencionados; e

considerando a importancia da atuagao da Justigca do Trabalho na promogao da sustentabilidade, inclusive para dar cumprimento a Agenda ONU

2030 e seus 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, compromisso consignado na Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o Sexénio
2021-2026, aprovada pela Resolugdo CNJ n.° 325, de 29 de junho de 2020,

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Prémio “Justica do Trabalho Sustentavel”, com o objetivo de reconhecer e disseminar boas praticas de sustentabilidade
implementadas na Justiga do Trabalho.

Art. 2° O Prémio visa também registrar e divulgar as boas praticas, possiveis de serem replicadas, que podem servir de modelo para os érgéos da
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Justica do Trabalho.

Art. 3° As boas praticas desenvolvidas deverdo ser cadastradas em formulario eletrénico disponibilizado no Portal do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

Art. 4° Serao escolhidas quatro boas praticas para serem apresentadas e premiadas em cerimdnia a ser realizada por ocasido do Encontro Anual
de Sustentabilidade da Justiga do Trabalho, uma para cada dimensao da sustentabilidade, constante do item Il do artigo 6° deste Ato.

Art. 5° Todas as praticas cadastradas que atenderem aos requisitos do artigo 9° receberao certificado de participacao e serdo publicadas e
divulgadas nos Portais do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Art. 6° Para os fins deste Ato, serdo consideradas as seguintes defini¢cdes:

| — boa pratica: experiéncia, atividade, agdo, caso de sucesso, projeto ou programa, cujos resultados sejam notérios pela eficiéncia e tenham sido
alcangados no campo da sustentabilidade na Justica do Trabalho;

Il - dimensdes da sustentabilidade: social, ambiental, econémica e cultural, nos termos do art. 2° da Resolugdo CNJ n.° 400, de 16 de junho de
2021; e

Il - proponente: magistrados(as), servidores(as), comissdes, comités ou unidades da Justica do Trabalho, que manifestem interesse em divulgar
as praticas de sucesso desenvolvidas.

Paragrafo unico. As Comissoes, os Comités e as Unidades deverao indicar um representante para participar da ceriménia de premiagao.

CAPITULO II
DA ADMISSAO DAS BOAS PRATICAS
Art. 7° O processo de premiagao de boas praticas em sustentabilidade da Justica do Trabalho é composto pelas seguintes etapas:

| — admissao da boa pratica, devidamente inscrita nos termos estabelecidos no Edital de Premiagéo pela Divisdo de Estratégia, Inovagéo e
Sustentabilidade (DIESIS) do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT);

Il — avaliagao das boas praticas e eleicdo de uma pratica a ser premiada por dimensao de sustentabilidade, pela Comisséo Avaliativa do Prémio de
Sustentabilidade do CSJT; e

Il - encaminhamento a aprovacgéo da Presidéncia do TST e do CSJT.

Paragrafo unico. A Comissao Avaliativa do Prémio de Sustentabilidade sera designada especialmente para essa finalidade por ato da Presidéncia
do CSJT.

Art. 8° Serdo consideradas admitidas as boas praticas que preencherem os seguintes critérios minimos de admisséo:
| — preenchimento correto de todos os campos do formulario de cadastramento da boa pratica;

Il - pertinéncia as dimensdes de que trata o inciso Il do artigo 6° deste Ato;

1l - vinculo comprovado do proponente com o érgéo cadastrado;

IV — demonstracédo de evidéncias dos resultados aferidos; e

V — implementagao efetivada no periodo maximo de até cinco anos que antecederam a publicagéo do Edital.

Paragrafo unico. As boas praticas submetidas em edigbes anteriores e ndao premiadas poderdo concorrer novamente, desde que seus resultados
sejam atualizados até a data da publicagao do Edital.

Art. 9° Os Tribunais Regionais serdo informados da admisséo de suas boas praticas, e aquelas que nao atenderem aos critérios terdo sua
inadmissibilidade devidamente justificada.

CAPITULO 1l
DA AVALIAGAO E ELEICAO DA PRATICA

Art. 10. As boas praticas admitidas serdo encaminhadas para a Comisséo Avaliativa do Prémio “Justi¢ca do Trabalho Sustentavel”.

Paragrafo unico. Na fase de avaliagado, a supracitada Comissao, caso julgue necessario, podera submeter a boa pratica a analise de area técnica
do CSJT que possua estreita relagdo com o objeto apresentado.

Art. 11. A avaliagao de boas praticas devera observar os seguintes critérios gerais, com atribuicéo de até 25 pontos para cada um:

| — inovagao: grau de novidade ou aperfeicoamento da pratica;

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 205782



3825/2023 Conselho Superior da Justica do Trabalho 3
Data da Disponibilizagdo: Segunda-feira, 09 de Outubro de 2023

Il — eficiéncia: demonstragao de que a pratica produz resultados utilizando-se os recursos de forma adequada;
1l - aplicabilidade: demonstragéo da real melhoria da sustentabilidade a partir da implementagéo da pratica; e
IV — alcance social: capacidade da pratica de beneficiar o maior nimero de pessoas.

Art. 12. As praticas que obtiverem a maior pontuagao, por dimenséo, serao consideradas vencedoras e serdo encaminhadas para aprovagao pela
Presidéncia do TST e do CSJT.

§ 1° Serdo consideradas finalistas as trés praticas com maior pontuagéo, em cada uma das dimensdes.
§ 2° Podera ser concedida mengao honrosa as praticas com destaque em suas dimensdes que ndo forem premiadas.
§ 3° Na hipotese de idéntica pontuagéo entre as praticas, a escolha da pratica eleita sera realizada pela Presidéncia do TST e do CSJT.

Art. 13. As praticas vencedoras serdo apresentadas pelos proponentes, em ceriménia presencial, a ser realizada no Encontro Anual de
Sustentabilidade, momento em que serdo reconhecidos pela exceléncia no trabalho e nos resultados alcangados.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. Ao cadastrar a pratica, o proponente devera autorizar o uso de imagens, textos, vozes e nomes relacionados a ela, em qualquer meio de
divulgagéo e promogao (interno, externo e/ou de imprensa).

Art. 15. A DIESIS, a qualquer tempo, podera averiguar a autenticidade e a consisténcia das informagdes prestadas, assim como solicitar ao érgao
esclarecimentos complementares, a fim de comprovar a pratica.

Art. 16. A inscrigao é anual e sera divulgada por meio de edital que definira os procedimentos especificos de cada certame.

Art. 17. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Edital
Edital
EDITAL TST.CSJT N° 2, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PREMIO “JUSTIGA DO
TRABALHO SUSTENTAVEL 2023”

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO torna publica a
abertura das inscrigdes ao Prémio “Justica do Trabalho Sustentavel - 2023”, destinado a destacar boas praticas em sustentabilidade promovidas
por magistrados(as), servidores(as), comissdes ou unidades da Justica do Trabalho.

1. Das Disposigoes Preliminares

1.1 O Prémio Justica do Trabalho Sustentavel é uma iniciativa do Comité Gestor da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho, instituido pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 33, de 5 de junho de 2023, e tem o objetivo de fomentar a realizagédo de agdes,

praticas, projetos ou programas capazes de contribuir para o aperfeicoamento da sustentabilidade na Justica do Trabalho.

1.2 A premiagéo ocorrera durante o 8° Encontro Anual de Sustentabilidade da Justiga do Trabalho, a ser realizado entre os dias 28 de novembro e
1° de dezembro de 2023, na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, em Belém-PA.

1.3 As regras para participagéo no Prémio estao descritas no ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 71, de 9 de outubro de 2023.

2. Do Regulamento das inscri¢ées para o Prémio “Justica do Trabalho Sustentavel - 2023”

2.1 Das Categorias
2.1.1 O Prémio Justica do Trabalho Sustentavel sera concedido nas seguintes dimensdes:

a) ambiental - boas praticas relacionadas a reducéo do impacto no meio ambiente das agdes do Tribunal, tendo como premissas a redugéo do
consumo, o reaproveitamento e a reciclagem de materiais, a revisdo dos padrdes de consumo e a analise do ciclo de vida dos produtos;

b) econdmica - boas praticas que busquem estabelecer critérios de eficiéncia continua dos gastos do Tribunal, levando em consideragéo a real

necessidade da compra/contratacdo entre as propostas mais vantajosas (analise do custo-beneficio) para sustentagéo da instituicdo, tendo em
vista as inovagdes nos processos de trabalho;
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