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INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA GP/GCR/GVCR N. 116, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

Regulamenta o uso de linguagem simples e de direito visual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

O PRESIDENTE, o CORREGEDOR e o VICE-CORREGEDOR do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017, estabelece em seu art. 5°, XIV, como diretriz a ser observada pelos agentes
publicos e prestadores de servico, a utilizagdo de linguagem simples e compreensivel, evitando o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos;

CONSIDERANDO que a Lein. 14.129, de 29 de margo de 2021, estabelece em seu art. 3°, VII, como principio e diretriz do Governo Digital e da
eficiéncia publica, o uso de linguagem clara e compreensivel a qualquer cidadao;

CONSIDERANDO que a Resolugéo n. 347, de 13 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justi¢a, em seu art. 32, paragrafo unico, dispoe
que, sempre que possivel, deverdo ser utilizados recursos de direito visual que tornem a linguagem dos documentos, dados estatisticos em

ambiente digital, analise de dados e fluxos de trabalho mais clara, usual e acessivel;

CONSIDERANDO que o CNJ por meio da Recomendagéo N. 144, de 25 de agosto de 2023, recomenda aos Tribunais que implementem o uso da
linguagem simples nas comunicacdes e atos que editem;

CONSIDERANDO a crescente demanda da sociedade por comunicagdo com qualidade, eficiéncia e transparéncia, de modo a facilitar seu
conhecimento e acesso aos servigos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que a comunicagéo simples e eficiente do Poder Judiciario gera consciéncia social sobre direitos e deveres, promove incluséo e
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contribui para a cidadania, a dignidade da pessoa humana e o desenvolvimento sustentavel; e

CONSIDERANDO a linguagem como meio para a redugao das desigualdades e para a promogao da transparéncia, da participagao, do controle
social e do acesso aos servigos publicos,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa Conjunta regulamenta o uso de linguagem simples e de direito visual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 3?2 Regido.

Art. 2° Para os fins desta Instrugdo Normativa Conjunta, considera-se:

| - linguagem simples: técnica de comunicacao adotada para transmitir informagées de forma simples e objetiva, com o intuito de facilitar a
compreensao das comunicagdes, principalmente escritas, sem prejuizo das regras da lingua portuguesa; e

II - direito visual: modo de organizagéo e apresentagao de informagdes em textos e documentos juridicos, a fim de tornar a compreensao do Direito
mais clara e acessivel ao publico, com uso de elementos visuais, como icones, pictogramas, infograficos, fluxogramas, QR codes, entre outros.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A utilizacéo da linguagem simples e de direito visual no @mbito do Tribunal tem como objetivos:

| - favorecer a produgéo de comunicagdes claras e objetivas;

Il - garantir que o publico tenha acesso facil as informagdes prestadas pelo Tribunal;

Il - garantir que as informagdes sejam entendidas pelo publico reduzindo a necessidade de intermediarios entre o Poder Judiciario e a populagao;
IV - promover a transparéncia e o acesso a informagéo publica de maneira clara e universal;

V - incentivar o uso de linguagem acessivel e inclusiva;

VI - uniformizar a identidade visual dos documentos e dos materiais informativos produzidos pelo Tribunal; e

VII - reduzir os custos provenientes de atendimentos ao publico.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 4° O uso de linguagem simples e de direito visual nos atos de comunicagéo do Tribunal observara as seguintes diretrizes:

| - adequagéo de mensagens, linguagens e canais de informagéo aos diferentes segmentos de publico, de forma simplificada e acessivel aos que
desconhecem as expressdes juridicas;

II - uso de linguagem respeitosa, amigavel, empatica, acessivel e inclusiva;

I - preferéncia por palavras comuns, de facil compreensao;

IV - uso da adequada designagéo de género na denominagéo profissional ou em ocorréncia que a requeira;
V - obediéncia as regras gramaticais da lingua portuguesa;

VI - preferéncia na escrita por frases curtas e na ordem direta;

VII - redugao do uso de termos estrangeiros e jargdes, inclusive expressdes em latim;
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VIII - redugéo do uso de termos técnicos e siglas desconhecidas, explicando-os, quando necessaria sua utilizagao;

IX - n&o utilizagao de termos discriminatérios;

X - redugao de comunicagao duplicada e desnecessaria;

XI - conhecimento e teste da linguagem com o publico-alvo;

XIl - uso de elementos ndo textuais, como imagens, icones, pictogramas, infograficos, fluxogramas e outros, de forma complementar;

XIII - uso de recursos adequados para a comunicagao eficiente com pessoas com deficiéncia;

XIV - reprodugéo, de forma integral e fiel, do contetdo do ato juridico objeto da comunicagéo; e

XV - zelo pela sobriedade e padronizagéo.

§ 1° A adogao das diretrizes descritas neste artigo néo deve prejudicar a acessibilidade e o acesso a informagéo nos termos da legislagao vigente.

§ 2° Quando imprescindivel o uso de termos estrangeiros, jargdes ou expressdes em latim, deve-se, se possivel, acrescentar a tradugéo em lingua
portuguesa entre parénteses.

Art. 5° O uso de linguagem simples e de direito visual no processo judicial deve respeitar a independéncia funcional e os requisitos legais dos atos
jurisdicionais.

CAPITULO IV
DO GRUPO DE TRABALHO

Art. 6° O Tribunal criara grupo de trabalho com as seguintes atribui¢des:
| - coordenar a produgéo de elementos de direito visual;

Il - promover a uniformizagéo da identidade visual de documentos e materiais informativos do Tribunal, para que seja amplamente reconhecida
pelo publico;

I - realizar agdes de estimulo ao uso de linguagem simples e de direito visual; e
IV - acompanhar, avaliar e ajustar os modelos desenvolvidos.

§ 1° A Secretaria de Comunicagao e a Segéo de Sustentabilidade e Inclusédo auxiliardo na avaliagao de documentos e materiais informativos do
Tribunal quanto a adogao de linguagem acessivel e inclusiva.

§ 2° O grupo de trabalho submetera protétipos dos modelos desenvolvidos com elementos de direito visual em processo judicial a apreciacéo da
Corregedoria do Tribunal, sendo vedada a utilizagédo antes da aprovagao.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido promovera agdes de capacitacdo de magistrados e servidores, voltadas a
simplificagcédo de documentos e materiais informativos por meio de linguagem simples e de direito visual.

Art. 8° O Laboratério de Inovagéao, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS) promovera oficinas, criara espagos para
troca de aprendizados, experiéncias e boas praticas sobre o uso de linguagem simples e de direito visual e submetera propostas ao grupo de
trabalho referido no art. 6° desta Instrugdo Normativa Conjunta.

Art. 9° As unidades administrativas e judiciarias do Tribunal sdo responsaveis por incentivar suas equipes a participarem das capacitagdes e a
contribuirem com as oficinas, a fim de promover a formagéo de multiplicadores das praticas de linguagem simples e de direito visual.

Art. 10. O Manual de Padronizagao de Atos Administrativos do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido devera ser consultado para fins de

observancia das diretrizes do uso da linguagem simples e de uniformizagdo dos documentos e atos administrativos produzidos no ambito do
Tribunal.
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Art. 11. Esta Instrugdo Normativa Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente

FERNANDO LUIZ GONGCALVES RIOS NETO
Desembargador Corregedor

MANOEL BARBOSA DA SILVA
Desembargador Vice-Corregedor
Portaria
Portaria de Pessoal
PORTARIA SEGP N. 1057, 11 de outubro de 2023

O Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, e nos termos da
Portaria GP n. 01/2022, de 03/01/2022,
RESOLVE

1 - Designar a Exma. Juiza do Trabalho Substituta, abaixo mencionada, para substituir, na unidade judiciaria, na data indicada:
LUCILEA LAGE DIAS RODRIGUES, 31A. VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE, no dia 02/10/2023, Conv.TRT.

Belo Horizonte, 11 de outubro de 2023.

FERNANDO LUIZ GONCALVES RIOS NETO
Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido

PORTARIA SEGP N. 1051, 10 de outubro de 2023
O Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, e nos termos da
Portaria GP n. 01/2022, de 03/01/2022,
RESOLVE

1 - Designar o Exmo. Juiz do Trabalho Substituto, abaixo mencionado, para substituir, nas unidades judiciarias, nas datas indicadas:
ANDRE LUIZ MAIA SECCO, 6A. VARA DO TRABALHO DE CONTAGEM, de 08/01/2024 a 27/01/2024, Férias.
ANDRE LUIZ MAIA SECCO, 2A. VARA DO TRABALHO DE CONTAGEM, de 01/04/2024 a 30/04/2024, Férias.
ANDRE LUIZ MAIA SECCO, 6A. VARA DO TRABALHO DE CONTAGEM, de 02/05/2024 a 21/05/2024, Férias.
ANDRE LUIZ MAIA SECCO, 2A. VARA DO TRABALHO DE CONTAGEM, de 04/07/2024 a 02/08/2024, Férias.

Belo Horizonte, 10 de outubro de 2023.

FERNANDO LUIZ GONCALVES RIOS NETO
Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido

PORTARIA SEGP N. 1060, 16 de outubro de 2023

O Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, e nos termos da
Portaria GP n. 01/2022, de 03/01/2022,
RESOLVE

1 - Tornar sem efeito a Portaria SEGP N. 736/2023, no que concerne a designagdo da Exma. Juiza do Trabalho Substituta RAQUEL
ELIZABETH SENRA LIMA, para substituir na VARA DO TRABALHO DE GUANHAES, de 30/11/2023 a 13/12/2023.

Belo Horizonte, 16 de outubro de 2023.
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