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Institui o Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade no
ambito da Justica do Trabalho e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO, em sesséao ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio
Bentes Corréa, Relator, presentes os Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio Mascarenhas
Brand&o, Débora Maria Lima Machado, José Ernesto Manzi, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar
Marques Carvalho, da Exma. Vice Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e da Exma. Presidente da Associacdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando que a Republica Federativa do Brasil, como Estado Democratico de Direito, tem como fundamento a dignidade humana, da qual se
extrai, entre outros, o direito fundamental a igualdade e a ndo discriminacéo;

considerando que para a igualdade, como expressao da cidadania e da dignidade humana, abranger todas as pessoas, deve ser considerada toda
diversidade de género, raga, etnia, orientagao sexual, identidade de género, etaria e deficiéncia;

considerando o disposto na Declaragao Universal de Direitos Humanos e em normativos internacionais que versam sobre o direito a igualdade e a
nao discriminagao, tais como as Convengdes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) que tratam sobre a Igualdade de Remuneracao
entre Homens e Mulheres (no 100) e sobre a Discriminagédo em Matéria de Emprego e Ocupacao (no 111), a Convengéao Interamericana sobre
Toda Forma de Discriminacgao e Intolerancia, a Convengéao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagado Racial, a
Convencgéao sobre a Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e os Principios de Yogyakarta;

considerando a ades&o do Poder Judiciario brasileiro ao “Pacto pela Implementagédo da Agenda 2030”, que tem por Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) a igualdade de género, o trabalho decente, o crescimento econdmico e a reducédo das desigualdades, entre outros;

considerando as diretrizes langadas pelo Conselho Nacional de Justica voltadas a construgdo de um Poder Judiciario mais igualitario e
representativo da populagao brasileira, tais como as Resolugdes 203/2015 (dispde sobre a reserva de vagas a candidatos negros); 255/2018
(institui a politica de incentivo a participagdo feminina); 270/2018 (dispbe sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais);
401/2021 (propde diretrizes de acessibilidade e inclusdo para pessoas com deficiéncia); e 492/2023 (estabelece diretrizes para adog¢ao do
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género);

considerando que promover a valorizagao das pessoas, o trabalho decente e a sustentabilidade, bem como incentivar o respeito a diversidade, séo
valores da Justica do Trabalho, a teor da Estratégia Nacional do Poder Judiciario Trabalhista;

considerando a necessidade de informar, conscientizar e garantir formacédo continuada para magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados(as) no ambito da Justica do Trabalho para a diversidade no pais e no mundo, estimulando também a adogéo de praticas
cotidianas, nas atuagdes profissionais e cidada, que visem a denuncia, ao enfrentamento e a eliminagao de todas as formas de discriminagéo;

considerando que cabe a Justiga do Trabalho contribuir para aperfeigoar a legislagao e os normativos nacionais e internacionais sobre trabalho
decente e monitorar a sua aplicagao, inclusive com a realizagao de parcerias com instituicdes publicas e privadas;

considerando a necessidade de institucionalizar, coordenar e sistematizar politicas, acdes e projetos a serem desenvolvidos pela Justica do
Trabalho em prol da erradicagéo de todo tipo de discriminagdo, como instrumento de alcance de trabalho e vida dignos; e
considerando, por fim, a deciséo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-3453-70.2023.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Instituir o Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade, com o objetivo de afirmar o compromisso continuo com a busca da
promogao da equidade de raga, género, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, etaria e de pessoas com deficiéncia, bem como das
demais dimensdes da diversidade nas relagdes sociais e de trabalho, no ambito da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. Este Programa é destinado a magistrados(as), servidores(as), trabalhadores(as) terceirizados(as), estagiarios(as), aprendizes e,
no que couber, aos demais usuarios da Justiga do Trabalho (jurisdicionados(as), advogados(as), estudantes etc).

Art. 2° Para fins deste Programa, considera-se:

| - equidade: reconhecimento de que o acesso de todas as pessoas aos Direitos Humanos deve ser garantido com agdes de carater universal, mas
também por agdes especificas e afirmativas voltadas a grupos minoritarios ou historicamente oprimidos, a fim de Ihes possibilitar o igual acesso
aos direitos e as oportunidades previstas em lei;

Il - diversidade: respeito a vida e a dignidade de todos os seres humanos, com o reconhecimento das diversas maneiras de ser e as constituicbes
multiplas de grupos sociais e suas manifestagdes, sejam elas culturais, politicas, religiosas, regionais, raciais, de género, etarias,
comportamentais, entre outras;

Il - raga: categoria utilizada para abordar as hierarquias sociais e os mecanismos de controle social baseados no fenétipo. Tem por objetivo
assinalar aspectos que dizem respeito a forma como trago/cor de individuos e pode designar elementos que compdem as desigualdades sociais;
IV - etnia: modos de viver, costumes, afinidades linguisticas de um determinado povo que criam as condi¢des de pertencimento;

V - género: conjunto de caracteristicas socialmente construidas - muitas vezes negativas e subordinatérias - atribuidas artificialmente aos
diferentes sexos, a depender das diversas posi¢gdes sociais ocupadas por membros de um mesmo grupo;

VI - sexo: caracteristicas bioldgicas (6rgdos sexuais e reprodutivos, horménios, cromossomos) dos seres humanos utilizadas para categorizagao
(macho/fémea);

VII - identidade de género: identificagdo com caracteristicas socialmente atribuidas a determinado género — mesmo que de forma nao alinhada
com o sexo biolégico de um individuo. Pessoas cisgénero sao aquelas cuja identidade de género coincide com a atribuida no momento do
nascimento. Pessoas transgénero sdo aquelas cuja identidade de género diverge da atribuida no momento do nascimento, independentemente da
realizagdo de cirurgias ou tratamentos médicos. Pessoas transgénero cuja identidade de género diverge dos géneros binarios (homem e mulher)
sdo consideradas néo binarias;

VIII - orientagdo sexual: refere-se a atracao sexual e afetiva de um determinado individuo. Pessoas que se atraem pelo mesmo género sdo
homossexuais; pessoas que se atraem pelo género oposto sdo heterossexuais; e pessoas que se atraem por ambos os géneros sdo bissexuais;
IX - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagéo
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com uma ou mais barreiras, pode obstruir a sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas;

X - etarismo: discriminagéo e preconceito baseado em idade, geralmente das geragdes mais novas em relagao as mais velhas;

XI - interseccionalidade: ferramenta analitica que busca compreender as consequéncias estruturais e dindmicas decorrentes da interagéo entre
dois ou mais sistemas de subordinagdo, como racismo, sexismo, cissexismo, capacitismo, etarismo e classe social, visibilizando a multiplicidade
de experiéncias das pessoas e permitindo melhor compreender a complexidade das violéncias a que estdo submetidas; e

XII - transversalidade: integragao dos conhecimentos e das diretrizes deste Programa ao conjunto das politicas e das estratégias de agao
institucionais, de modo a garantir sua implementagdo em todas as dimensdes da organizagéo.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DAS AGOES

Secéao |
Dos Principios

Art. 3° O Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho é orientado pelos seguintes principios:

| — respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — igualdade, nao discriminagéo e respeito a diversidade;

IIl — garantia de um ambiente de trabalho sadio e seguro;

IV — primazia da abordagem preventiva e socioeducativa;

V — construgdo de uma cultura de paz e direitos humanos, fundada no respeito mutuo, igualdade de tratamento e solugbes dialogadas para os
conflitos no trabalho; e

VI - laicidade do Estado.

Secgao Il
Das Diretrizes Gerais

Art. 4° O Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho seguira e sera orientado pelas seguintes
diretrizes basicas:

| - implementacao e consolidagao da equidade de raga, género, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, etaria e de pessoas com
deficiéncia, bem como as demais dimensdes da diversidade, na cultura institucional;

Il - estabelecimento de mecanismos institucionais de prevengao e enfrentamento a todas as formas de discriminacao;

11l - promocgao e preservagéo da saude fisica e psicossocial dos(as) destinatarios(as) deste Programa, considerando as especificidades de raca,
género, etnia, orientagéo sexual, identidade de género, etaria e de pessoas com deficiéncia, bem como as demais dimensdes da diversidade;
IV - construgéo e fortalecimento de lagos comunitarios entre pessoas que trabalham no ambito da Justica do Trabalho, franqueando espagos de
fala, escuta, encontro e participagdo, em condi¢des de igualdade para servidores(as), magistrados(as), estagiarios(as), trabalhadores(as)
terceirizados(as), entre outros;

V - garantia da igualdade de oportunidades e da equidade de raga, género e diversidade na ascensao e ocupacgéo de fungdes gratificadas e cargos
em comissao;

VI - observancia da interseccionalidade com relagdo aos temas previstos neste Programa, compreendendo que as consequéncias estruturais e
dindmicas decorrentes da interagao entre os distintos eixos de subordinagdo demandam um enfoque maior de atuagéo voltado a garantia de
dignidade a pessoas pertencentes a grupos de extrema vulnerabilidade, como servidores(as) transexuais e trabalhadores(as) terceirizados(as);
VIl - adogédo da transversalidade com relagdo aos temas previstos neste Programa, buscando encadeamento de acdes de todas as areas,
cabendo a cada unidade organizacional e agente institucional contribuir para a sua efetividade;

VIII - incentivo ao didlogo com a sociedade e com as instituicdes publicas e privadas, inclusive grupos de pesquisa, a fim de concretizar os
objetivos deste Programa; e

IX - fortalecimento e apoio a politicas publicas de equidade.

Secao lll
Das Agoes

Art. 5° Sao agbes necessarias a implementagao deste Programa:

| - implementagao de campanhas, eventos e outras medidas preventivas de sensibilizagao;

Il - inclusé@o dos conteldos correlatos a este Programa nos curriculos de aperfeicoamento, capacitagéo inicial e continuada, especialmente nos
programas de formagao de magistrados(as) e gestores(as);

Il - formalizagdo de parcerias com instituicdes publicas e privadas relevantes para o cumprimento dos objetivos do Programa;

IV - garantia da equidade de género em todas as instancias, grupos de trabalho, comités, subcomités e, sempre que possivel, de raga, na sua
composigao, ressalvando-se os colegiados cujos membros sejam elegiveis ou cuja composigcao esteja prevista regimentalmente;

V - promogao de cursos de qualificagdo que possam equalizar oportunidades de provimento de fungbes gratificadas e cargos em comissao por
pessoas pertencentes a grupos sub-representados; e

VI - monitoramento da eficacia deste Programa, com a definicdo e o acompanhamento de indicadores e de metas a serem implementadas.

CAPITULO 1l
DOS COMITES GESTORES DO PROGRAMA DE EQUIDADE DE RAGA, GENERO E DIVERSIDADE

Secao |
Da Gestao Nacional do Programa

Art. 6° Fica instituido, no ambito do CSJT, o Comité Gestor Nacional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade, composto pelos
seguintes membros efetivos:

| - Ministro(a) Presidente do CSJT, que o presidira;

Il - Um Ministro(a) Coordenador(a), indicado(a) pela Presidéncia do CSJT;

11l - Um Ministro(a) Vice-Coordenador(a), indicado(a) pela Presidéncia do CSJT;

IV - Cinco magistrados(as), representando cada uma das cinco regides do pais, indicados pela Presidéncia do CSJT, sendo preferencialmente:
um(a) magistrado(a) com deficiéncia, um(a) magistrado(a) negro(a), um(a) magistrado(a) LGBTQIAP+, uma magistrada mulher e um(a)
magistrado(a) com mais de 60 (sessenta) anos; e
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V - Dois servidores(as) do TST ou do CSJT, indicados pela Presidéncia do CSJT e do TST, preferencialmente entre servidores(as) com
deficiéncia, negros(as), LGBTQIAP+, mulheres ou com mais de 60 (sessenta) anos.

§ 1° Os(as) magistrados(as) Gestores(as) Nacionais poderéo ser reeleitos(as)/reconduzidos(as) por apenas 01 mandato consecutivo ou trés
alternados, garantindo a alternancia dos membros do Comité.

§ 2° Nao podem integrar o Comité magistrados(as) e servidores(as) que tiverem sido punidos judicial ou administrativamente pela pratica de
qualquer ato de discriminagao.

Art. 7° O Comité Gestor Nacional reunir-se-a trimestralmente, em carater ordinario, podendo ser convocadas reunides extraordinarias pela
Presidéncia ou pela Coordenagao Nacional do Programa.

Secgao ll
Da Gestao Regional do Programa

Art. 8° Sera instituido no ambito dos Tribunais Regionais, no prazo maximo de 90 dias, Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de
Raca, Género e Diversidade, tendo por composigdo minima os seguintes membros efetivos:

| - Um(a) Magistrado(a), indicado(a) pela Presidéncia do TRT;

Il - Um(a) Magistrado(a), eleito(a) entre juizes(as) e desembargadores(as);

Il - Um(a) servidor(a) com deficiéncia, eleito(a) entre os(as) servidores(as);

IV - Um(a) servidor(a) negro(a), eleito(a) entre os(as) servidores(as);

V - Uma servidora mulher, eleita entre os(as) servidores(as);

VI - Um(a) servidor(a) LGBTQIAP+, eleito(a) entre os(as) servidores(as);

VIl - Um(a) servidor(a) com mais de 60 (sessenta) anos, eleito(a) entre os(as) servidores(as); e

VIII - Um(a) servidor(a) indicado(a) pela Diretoria-Geral, preferencialmente vinculado(a) a area de sustentabilidade (Resolugdo 400, CNJ).

§ 1° A critério de cada Tribunal Regional, a composigdo minima podera ser ampliada para contemplar representantes de trabalhadores(as)
terceirizados(as), além de representantes sindicais e das associagdes de magistrados(as) locais.

§ 2° A coordenagéo sera exercida conjuntamente pelo(a) magistrado(a) indicado(a) pela Presidéncia e pelo(a) magistrado(a) eleito(a), que serédo
os Gestores Regionais do Programa.

§ 3° A eleigéo de representantes de servidores(as) e magistrados(as) sera conduzida pela Presidéncia dos Tribunais, entre os(as) servidores(as) e
magistrados(as) ativos do respectivo quadro, em votacao secreta. A inscrigdo dos concorrentes devera ser precedida de ampla divulgagdo nos
meios institucionais, com indicagao clara das condigdes e do prazo para inscricdo de candidaturas, bem como da data e do horario da votagéo.
§ 4° Caso alguma vaga eletiva ndo tenha candidatos inscritos dentro do prazo estabelecido na chamada para a eleigao, esta sera preenchida,
apos o prazo eleitoral, mediante indicacdo da presidéncia, entre servidores(as) e magistrados(as) ativos(as) que preencham os requisitos para a
vaga nao ocupada.

§ 5° Caso nédo haja candidatos passiveis de indicagédo para a vaga néo preenchida, nova eleigao sera convocada para este fim, dentro de um ano,
com duragdo até o final do mandato em curso dos demais membros do Comité.

§ 6° O mandato do Comité tera duragéo de dois anos, e a elei¢cao/indicagao ocorrera até 90 dias apds a posse da Administragao do Tribunal.

§ 7° Os membros do Comité serao reeleitos/reconduzidos por apenas um mandato consecutivo ou trés alternados, garantindo a circularidade e a
alternancia de seus membros, exceto no caso de ndo haver nenhum outro candidato interessado na vaga.

§ 8° Nao podem integrar o Comité magistrados(as) e servidores(as) que tiverem sido punidos judicial ou administrativamente pela pratica de
qualquer ato de discriminagao.

Art. 9° O Comité Gestor Regional reunir-se-a trimestralmente, em carater ordinario, podendo ser convocadas reunides extraordinarias, por
solicitagdo de seus membros ou iniciativa de um dos Coordenadores.

Paragrafo unico. Todas as ac¢des e reunides do Comité Gestor serdo documentadas. Os documentos ficardo a disposicdo dos membros eleitos
para os mandatos seguintes, competindo a Coordenagao do Comité anterior assegurar o acesso ao acervo documental.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 10 Compete ao Comité Gestor Nacional do Programa:

| - definir as metas bianuais e os temas centrais a serem priorizados, a fim de orientar as atividades do Programa;

Il - coordenar e monitorar a implementagéo de procedimentos e agdes que atendam a este Programa em ambito nacional, assim como elucidar
duvidas na interpretacdo conceitual deste Programa, bem como de outros programas, politicas e legislagdes especificas sobre o tema;

Il - propor ao CSJT revisdes e atualizagdes, sempre que necessario;

IV - fixar diretrizes para os Tribunais Regionais acerca das a¢des, dos eventos, das atividades de formagao e das campanhas de divulgagao;

V - celebrar parcerias com instituicdes publicas e privadas;

VI - convocar reunides com os Gestores Regionais, ao menos uma vez por semestre; e

VII - compilar os relatérios de atividades elaborados pelos Gestores Regionais, apresentando-os anualmente a Presidéncia do CSJT.

Art. 11 Sao responsabilidades das Administragdes dos Tribunais Regionais:

| - garantir a implementacgao deste Programa em ambito regional, emprestando o apoio operacional necessario para dar suporte ao Comité Gestor
Regional;

II - propor ao Comité Gestor Nacional revisdes e atualizagbes, sempre que necessario;

Il - indicar ao Comité Gestor Nacional dois(duas) magistrados(as) que atuardo como Gestores Regionais, noticiando sempre que houver
substituicdo dos Gestores Regionais;

IV - zelar para que todas as Comissdes, Comités e Grupos de Trabalho observem a equidade de género e, sempre que possivel, de raga na sua
composicao, ressalvando-se os colegiados cujos membros sejam elegiveis ou cuja composicéo esteja prevista regimentalmente;

V - promover a¢des de comunicagdo e divulgacao interna e externa; e

VI - promover agbes de formacéo, qualificacdo, gestao, desenvolvimento de conhecimento, atitudes ou aptidées, promogéo do bem-estar, da
saude, e da qualidade de vida voltadas para servidores(as) e magistrados(as).

Paragrafo unico. Sempre que possivel, as agdes de formagao e divulgagao pautadas nesta politica devem ser estendidas a empregados(as) das
empresas terceirizadas, bem como a comunidade juridica e académica.

Art. 12 Compete ao Comité Gestor Regional de Equidade, Diversidade e Incluséo:

| - atuar na interlocugado com os Gestores Nacionais na respectiva regido e com instituicdes parceiras;

Il - propor, promover e realizar agbes, eventos e projetos voltados para os temas relativos a este Programa, bem como subsidiar as areas
administrativas e judiciarias no encaminhamento de propostas com igual finalidade no ambito de suas competéncias especificas, a fim de articular
e encadear tais agbes, em especial nos meses de marco (equidade de género), junho (equidade de pessoas LGBTQIAP+) setembro (inclusdo de
pessoas com deficiéncia) e de novembro (equidade de raga/etnia), promovendo uma integracao transversal entre todas as areas do Tribunal;
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Il - apoiar e monitorar a implementagao de procedimentos e agdes que atendam a este Programa em ambito regional;

IV - subsidiar e fiscalizar os encaminhamentos dados as denuncias de violagdes de Direitos Humanos, praticas discriminatérias ou conflitos nas
relagdes de trabalho por motivo de discriminagédo que firam ou estejam em desacordo com este Programa; e

V - encaminhar ao Comité Gestor Nacional, até 31 de janeiro, relatério substanciado de atividades da execucado das agdes do Programa do
exercicio anterior.

Art. 13 Sao responsabilidades de magistrados(as) e servidoras(es) da Instituigao:

| — observar e dar efetividade aos principios e diretrizes, bem como as a¢des decorrentes deste Programa;

Il - propor aos Comités Gestores alteragdes que considerem importantes para sua aplicagéo e efetividade;

Il - propor aos Comités Gestores agdes, eventos e projetos que estejam em consonancia com os objetivos deste Programa; e

IV - cumprir e fazer cumprir todos os itens descritos neste Programa, fiscalizando sua implementacao e denunciando aos Comités Gestores
possiveis omissdes no seu cumprimento.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14 As horas de trabalho dedicadas as atividades inerentes ao Comité serao consideradas parte da jornada de trabalho dos(as) servidores(as).
Art. 15 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do CSJT.
Art. 16 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 27 de outubro de 2023.

LELIO BENTES CORREA
Presidente
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