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O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo art. 2°, inciso lll, da Portaria GP n. 3, de 3 de janeiro de 2022; e
CONSIDERANDO o processo administrativo TRT/e-PAD/38402/2023,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia ao servidor Arquimedes Batista Passos, a partir de 28/8/2023, nos termos dos arts. 4° e 8° da Emenda
Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019.

CARLOS ATHAYDE VALADARES VIEGAS
Diretor-Geral

PORTARIA DG N. 314, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023
PORTARIA DG N. 314, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023.

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o Processo Administrativo n. TRT/e-PAD/13265/2023,
RESOLVE:

Tornar publica a decisdo que determinou o arquivamento da Sindicancia constante do processo administrativo TRT/e-PAD/13265/2023, nos
termos dos arts. 145, inciso |, e 168 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CARLOS ATHAYDE VALADARES VIEGAS
Diretor-Geral

INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 117, DE 28/11/2023.
INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 117, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

Altera a Instrugdo Normativa GP N. 69, de 1° de margo de 2021, que institui condigdes especiais de trabalho para magistrados (as) e servidores
(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condigao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no exercicio de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolugdo n. 343, de 9 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justiga, que institui condi¢cdes especiais de trabalho
para magistrados (as) e servidores (as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por

dependentes nessa mesma condigdo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 503, de 29 de maio de 2023, do Conselho Nacional de Justiga, que conferiu nova redacédo a Resolugao n. 343,
de 2020, do Conselho Nacional de Justiga;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa altera a Instrugdo Normativa GP N. 69, de 1° de margo de 2021, que institui condigdes especiais de trabalho para
magistrados (as) e servidores (as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes
nessa mesma condigao.

Art. 2° A Instrugdo Normativa GP N. 69, de 1° de margo de 2021 passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

Secéo |

Do(a) Magistrado(a) e do Servidor(a) em Regime de Teletrabalho

Art. 3° Os(as) Magistrados(as) e servidores(as) que estejam sob o regime de teletrabalho realizardo audiéncias e atender&o as partes e a seus
patronos por meio de videoconferéncia ou de outro recurso tecnolégico, com uso de equipamentos préprios ou, em havendo possibilidade,

mediante equipamentos fornecidos pela unidade jurisdicional em que atuam, inclusive com tecnologia assistiva compativel com as suas
necessidades.
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Paragrafo unico. No caso de comprovada inviabilidade de realizacdo de audiéncia por videoconferéncia ou por intermédio de outro recurso
tecnoldgico, sera designado Magistrado(a) para presidir o ato ou servidor(a) para auxiliar o Juizo. (NR)

Art. 3°. Republique-se a Instru¢do Normativa GP N. 69, de 1° de margo de 2021, para incorporagéo das alteragdes promovidas por esta Instrugdo
Normativa.

Art. 4°. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

INST.NORMATIVA GP N.69, DE 1°/3/2021 (*)
INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 69, DE 1° DE MARGO DE 2021 (*)

(*) Compilada para incorporar as alteragdes promovidas pela Instrugdo Normativa TRT3/GP 117/2023

Institui condigbes especiais de trabalho para magistrados (as) e servidores (as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condic¢ao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no exercicio de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, instrumento assinado no estado americano de
Nova lorque em 30 de margo de 2007 e promulgado pelo Brasil em 25 de agosto de 2009, com status de norma constitucional, a luz do art. 5°, §
3°, da Constituigao Federal, incorpora os seguintes principios: a) o respeito pela dignidade inerente a autonomia individual, inclusive a liberdade de
fazer as proprias escolhas, e a independéncia da pessoa; b) a ndo discriminagao; c) a plena e efetiva participacdo e inclusdo na sociedade; d) o
respeito pela diferencga e pela aceitagdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e da humanidade; e) a igualdade de
oportunidades; f) a acessibilidade; g) a igualdade entre homem e mulher; e h) o respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com
deficiéncia e pelo direito das criangas com deficiéncia de preservar sua identidade;

CONSIDERANDO que vige, no ordenamento juridico patrio, o principio da protegao integral a pessoa com deficiéncia, previsto na Constituicao
Federal, assim como nas regras da Convengao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, no Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia e na Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve adotar medidas necessarias a efetivagdo do principio da protegéo integral a pessoa com
deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagao de condigdes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou com problemas graves de saude ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes ha mesma condigao;

CONSIDERANDO que a formagao e o amadurecimento de equipe multidisciplinar para acompanhar e estimular o desenvolvimento das pessoas
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave geralmente requer tempo e dedicagéo, especialmente para que se estabelega relagao
de confianga entre assistidos e equipe;

CONSIDERANDO a vulnerabilidade das pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave e a imprescindibilidade de especiais
cuidados para que possam desenvolver suas capacidades e aptidées para o exercicio de seus direitos e liberdades fundamentais, inerentes a
cidadania;

CONSIDERANDO que a familia, considerada base da sociedade brasileira, deve receber especial protecdo do Estado, conforme determina o art.
226 da Constituicdo Federal, e que a participagéo ativa dos pais ou responsaveis legais na constru¢cdo de um ambiente saudavel e propicio ao
crescimento e bem-estar de seus (suas) filhos(as) ou dependentes é imprescindivel, especialmente quando esses possuem deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave, de modo que os compromissos assumidos pelo Brasil com a ratificagdo da Convengéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia possam ser efetivamente cumpridos;

CONSIDERANDO que cabe a Administragao Publica a responsabilidade de assegurar tratamento prioritario e apropriado as pessoas com

deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, devendo, como condigdo da propria dignidade humana, estender a protegdo do Estado a
sua familia;
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