3860/2023 Conselho Superior da Justica do Trabalho 18
Data da Disponibilizagdo: Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

CERTIFICO que o Valor Liquido Disponivel para fins de Utilizagdo do Crédito em Precatério perfaz, até
(data por extenso), o montante de R$ NN.NNN.NNN,NN (valor por extenso).

CERTIFICO, finalmente, que a presente certiddo tem validade de 90 (noventa) dias, a contar da sua
expedicao, ficando o precatério NNNNNNN-DD.AAAA.JTR.OOOQO totalmente bloqueado para quaisquer alteragdes por igual
periodo, nos termos do § 3° do art. 46-A da Resolugao CNJ n.° 303, de 18 de dezembro de 2019, e que a sua autenticidade
pode ser aferida no Portal deste tribunal, no endereco a seguir: (https://www...).

Nesses termos, eu, XXXXXXX XXXXXXX XXXXXX, (MATRICULA), (CARGO), (UNIDADE
ADMINISTRATIVA), elaborei a presente Certidao;

e e, XXXXXXX XXXXXXX XXXXXX, (MATRICULA), (CARGO), (UNIDADE ADMINISTRATIVA), conferi e
subscrevo.

(LOCAL), (DATA).

Assinatura
Identificagao

RESOLUGAO CSJT N.° 373, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

Institui a Politica de Integridade da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio Bentes Corréa, Relator, com a participagdo dos Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa
da Veiga, Dora Maria da Costa, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio Mascarenhas Brandado, Douglas Alencar
Rodrigues, Débora Maria Lima Machado, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques
Carvalho, da Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, lvana Auxiliadora Mendonga Santos, e da Exma. Presidente da
Associagao Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa,
orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgao central do sistema,
cujas decisdes terdo efeito vinculante (CF, Art. 111-A, § 2°, II);

considerando as Recomendagdes do Conselho da Organizagdo para Cooperagédo e Desenvolvimento
Econdémico (OCDE) sobre integridade publica;

considerando que a integridade € uma pedra angular do sistema geral de boa governanca e que a
orientacdo atualizada sobre a integridade publica deve, portanto, promover a coeréncia com outros elementos-chave da
governanca publica;

considerando que os riscos de integridade existem nas varias interagdes entre o setor publico e o setor
privado, a sociedade civil e os individuos em todas as etapas do processo politico e de politicas e que, portanto, essa
interconectividade requer uma abordagem integrativa de toda a sociedade para aumentar a integridade publica e reduzir a
corrupgao no setor publico;

considerando os principios da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da probidade administrativa,
da moralidade e da eficiéncia;

considerando a edigdo da Lei n.° 12.846/2013, denominada Lei Anticorrupgdo Empresarial, que dispde
sobre a responsabilizacdo da administrativa e civil das pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica,
nacional ou estrangeira;

considerando a necessidade de implementar um novo modelo de gestdo e de governanca no Poder
Judiciario, seguindo a legislagédo brasileira em vigor, as diretrizes dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU e
as Recomendacdes do Conselho da Organizagéo para Cooperagéo e Desenvolvimento Econdémico (OCDE), de modo a
disseminar a cultura de integridade e a aprimorar os mecanismos de prevencéo, detecgdo e correcado de condutas ilicitas e
antiéticas;

considerando a necessidade de adogéo das boas praticas de prevengao a corrupgao internacionalmente
adotadas, no ambito da Justica do Trabalho;

considerando que um dos Objetivos do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, do ciclo 2021 - 2026, é
promover a integridade e a transparéncia dos atos de gestao praticados;

considerando o alinhamento aos macrodesafios do Poder Judiciario, do ciclo 2021 - 2026, de
enfrentamento a corrupgdo, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais;

considerando a Resolugdo CNJ n.° 410, de 23 de agosto de 2021, que dispde sobre normas gerais e
diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no ambito do Poder Judiciario;

considerando os estudos registrados no Processo SEI 6000228/2023-00, que permitiram a identificagéo
dos casos de quebra de integridade na Justica do Trabalho; e

considerando a deliberagdo do Plenario do CSJT nos autos do Ato Normativo 752-39.2023.5.90.0000,
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RESOLVE

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Integridade da Justiga do Trabalho (PI-JT) de primeiro e segundo graus.

Paragrafo unico. A PI-JT disciplina:

| - a implementacéo e a disseminagéo de uma cultura de integridade;

Il - a promogdo de medidas e agdes institucionais destinadas a prevencao, a detecgdo, a punicdo e a remediacdo de fraudes e demais
irregularidades, bem como a corregédo de falhas sistémicas identificadas”.

Art. 2° Consideram-se, para os efeitos desta Resolucéo, os seguintes termos e defini¢des:

| - integridade publica: alinhamento consistente e adesao a valores, principios e normas éticas comuns que sustentam e priorizam os interesses
publicos sobre os interesses privados no setor publico;

Il - plano de integridade: documento formal, que contém papéis, competéncias, riscos a integridade e, de maneira sistémica, um conjunto
organizado de medidas, que devem ser implementadas em um periodo determinado de tempo, com a finalidade de desenvolver uma gestao capaz
de prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de quebra de integridade;

1l - quebra de integridade: pratica de comportamentos que se desviam da legalidade, dos principios administrativos e da ética;

IV - riscos a integridade: séo os atributos, caracteristicas ou exposigdes de carater externo, organizacional ou individual que possibilitam a
ocorréncia da quebra de integridade;

V - gestéo de riscos a integridade: ferramenta que possibilita a identificagdo das areas, dos relacionamentos e dos processos de trabalho mais
vulneraveis, sensiveis e suscetiveis a quebra de integridade, promovendo a revisdo dos controles existentes;

VI - fatores de risco a integridade: motivos e circunstancias que levam os individuos a praticarem quebra de integridade;

VII - alta administragao: instancia interna de governanca, responsavel por avaliar, direcionar e monitorar a organizagdo, composta, tipicamente,
pela autoridade maxima e pelas/pelos dirigentes superiores;

VIII - instancia responsavel pela gestdo da integridade: unidade ou colegiado tematico responsavel pelo acompanhamento, pelo monitoramento e
pela gestéo das agbes e medidas de integridade a serem implementadas;

IX - instancias de integridade: sdo unidades existentes na instituicdo a que foram atribuidas competéncias correspondentes aos processos e
funcdes de promogéo da ética e de regras de conduta para o corpo funcional, promog¢ao da transparéncia ativa e do acesso a informagéo,
tratamento de conflitos de interesses e nepotismo, tratamento de denuncias, verificagdo do funcionamento de controles internos e do cumprimento
de recomendagbes de auditoria, implementagdo de procedimentos de responsabilizagéo e correlatos;

X - monitoramento permanente: constante avaliagéo das a¢des e medidas adotadas pelo plano de integridade, a fim de dar dinamismo e promover
direcionamento, por meio de atualizagdo de suas iniciativas, ajustando-as conforme novas necessidades, riscos e processos da instituicdo no
decorrer do tempo;

Xl - capacitagao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdésito de levar para toda a organizagéo os principios da
integridade, promovendo, assim, cultura preventiva quanto aos riscos desse tema;

XII - cultura de integridade: conjunto de crengas,normas, diretrizes e habitos praticados que visa evitar a ocorréncia de casos de quebra de
integridade;

XIIl - medidas de tratamento: mecanismos de controle que devem ser concebidos e implementados para assegurar que as respostas aos riscos de
integridade sejam executadas pelos seus respectivos responsaveis, de forma apropriada e tempestiva;

XIV - compras e contratagdes Publicas Sustentaveis: pressupdem a adogao de critérios ambientais, sociais e econdmicos nas aquisigdes de bens,
contratagdes de servigos, e nas obras e servigos de engenharia, em consonancia com o conceito de desenvolvimento sustentavel; e

XV - denudncia anénima: manifestacdo que chega aos 6rgaos e entidades publicas sem identificagéo.

Art. 3° Sao diretrizes da PI-JT:

| - o comprometimento e o engajamento pessoal da alta administracéo, refletido em elevados padrbes de gestao, ética e conduta, bem como em
estratégias e agdes para disseminacgéo da cultura de integridade no Tribunal;

Il - a ampla e efetiva participagdo de magistrados e magistradas; servidores e servidoras; colaboradores e colaboradoras, bem como de todas as
partes interessadas, a fim de neles gerar o devido senso de pertencimento ao sistema de integridade;

11l - o aprimoramento do fluxo de informagdes relacionadas a denuncias, elogios ou sugestdes, de modo a simplificar o canal de ingresso dessas
comunicagdes e otimizar a analise e o encaminhamento do material recebido;

IV - a avaliagéo dos riscos de integridade, independentemente dos processos de trabalho e dos papéis envolvidos;

V - o tratamento e a corregéo das falhas sistémicas identificadas;

VI - o respeito aos fundamentos basilares da Administragdo Publica;

VII - a aderéncia a integridade e aos valores éticos;

VIII - o fomento a transparéncia e a prestagao de contas;

IX - a promogéo de comunicagao, com a ampla divulgagéo do Plano e de seus canais de denuncia;

X - o fomento a capacitagao com relagdo aos temas atinentes ao Plano de Integridade;

XI - a sistematizagéo dos procedimentos para tratamento das denudncias; e

XIl - a equidade entre todas as partes interessadas, sendo inaceitaveis atitudes ou politicas discriminatdrias.
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TiTULO Il

DO PLANO DE INTEGRIDADE

Art. 4° O Plano de Integridade deve ser instituido em cada Tribunal Regional do Trabalho, aprovado
preferencialmente pelo Tribunal Pleno.

Art. 5° O Plano de Integridade deve ser estruturado, no minimo, nos seguintes eixos:

I - comprometimento e engajamento pessoal da alta administragéo;

Il - existéncia de instancia responsavel pela gestéo da integridade;

lll - analise, avaliagédo e gestéo dos riscos a integridade;

IV - monitoramento permanente, aprimoramento continuo e capacitagao; e

V - transparéncia publica.

Art. 6° O Plano de Integridade deve conter, no minimo:

| - apresentacdo do documento, contendo objetivos e utilidade do Plano de Integridade para o Tribunal;

Il - caracterizagdo do Tribunal - principais competéncias e servigos prestados; missdo, visdo e valores;
estrutura organizacional;

Il - definigdo da instancia responsavel pela gestdo da integridade e das instancias de integridade,
descrevendo suas competéncias;

IV - andlise, avaliagdo e gestao dos riscos a integridade;
V - previsdo de agdes de capacitagdo e comunicagao do plano;
VI - previsdo de monitoramento e de atualizacéo periddica do Plano de Integridade; e

VIl - definicdo de canais de transparéncia e de ferramentas de controle.

CAPITULOI
DA INSTANCIA RESPONSAVEL

Art. 7° A instancia responsavel pela gestao da integridade tera as seguintes atribuigdes:
| - apresentar as diretrizes do Plano de Integridade a alta administragao;
Il - identificar as instancias de integridade, conforme art. 2°, IX;

lll - fomentar a capacitagao dos responsaveis pelo levantamento dos riscos de integridade e pela execugao
das medidas de tratamento;

IV - orientar e fomentar a capacitagdo do corpo funcional com relagdo aos temas atinentes ao Plano de
Integridade;

V - fomentar a realizacdo de eventos de divulgacdo das ag¢des de integridade, a fim de que todo o corpo
funcional e as partes interessadas

estejam conscientes da relevancia do tema em suas agdes e de como cada um podera contribuir para
impedir atos que atentem a integridade;

VI - coordenar o planejamento, a execugdo e o monitoramento do Plano de Integridade, bem como sua
revisao;

VII - incentivar outras agdes relacionadas a implementagéo do Plano de Integridade, em conjunto com as
demais unidades do Tribunal; e

VIII - incentivar as instancias de integridade a avaliar e monitorar o desempenho dos mecanismos de
controles adotados.

§ 1° A instancia responsavel pela gestdo da integridade deve ser dotada de autonomia técnica e de
recursos materiais € humanos necessarios ao desempenho de suas competéncias, além de ter acesso as instancias de
integridade e a alta administragéo do Tribunal, e sera subordinada preferencialmente a Presidéncia do érgéo.

§ 2° A instancia responsavel pela gestao da integridade pode ser uma unidade administrativa, o Comité de
Etica e Integridade do Tribunal ou, ainda, um subcomité especifico para tratar do tema.

CAPITULOII
DA GESTAO DOS RISCOS A INTEGRIDADE
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Art. 8° Os Tribunais devem realizar a gestao de riscos a integridade a partir do levantamento dos possiveis
casos de quebra de integridade, identificando:

| - os principais riscos a integridade;

Il - os potenciais fatores de risco; e

lll - as areas e os processos mais vulneraveis, sensiveis e suscetiveis a quebra de integridade.
Art. 9° Os casos de quebra de integridade podem manifestar-se, entre outras formas, por:
| - abuso de posi¢ao ou poder em favor de interesses privados;

Il - comportamento incompativel com a fungéo publica;

Il - conflito de interesses;

IV - nepotismo;

V - utilizagdo ou vazamento de informagao restrita ou privilegiada;

VI - agdes que afrontem o Cédigo de Etica estabelecido pelo Tribunal;

VII - inobservancia das Politicas Internas;

VIII - corrupgao;

IX - fraude; e

X - agbes que ndo observem as praticas de compras e contratagdes publicas sustentaveis;

Paragrafo tnico. As praticas de assédio, violéncia e de todas as formas de discriminagao, sdo aplicaveis
as normas e os principios da Resolugdao CSJT n.° 360, de 25 de agosto de 2023, e do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 52, de
29 de agosto de 2023.

Art. 10. Os fatores de risco a integridade podem se expressar, entre outras formas, por meio de:
| - atos normativos internos imprecisos ou omissos;

Il - ndo observancia do arcabougo normativo;

lll - pressdes organizacionais verticais (hierarquicas) e horizontais (colegas de trabalho);

IV - auséncia ou deficiéncia de alimentagéo de sistemas informatizados;

V - desconhecimento de normas ou procedimentos pelo corpo funcional; e

VI - gestéo incorreta de documentos ou processos.

Art. 11. A partir das informacdes levantadas no processo de gestéo de riscos de integridade, as instancias
de integridade realizardo a gestéo de riscos a integridade, contemplando o monitoramento de riscos.

§ 1° A metodologia de gestao de riscos adotada é responsabilidade de cada Tribunal.
§ 2° O registro dos riscos a integridade pode ser realizado tendo como base o modelo do Anexo I.

§ 3° O rol exemplificativo de casos de quebra de integridade listados no Anexo Il podem servir de ponto de
partida para a identificagéo dos riscos a integridade no Tribunal.

§ 4° A realizagdo da gestéo de riscos pelas instancias de integridade ndo exime os gestores e as gestoras
responsaveis pelas areas e pelos processos de trabalho suscetiveis a quebra de integridade da responsabilidade pela gestao
de riscos.

CAPITULO 1l
DA EXECUGAO E DO MONITORAMENTO

Art. 12. Os Tribunais devem executar e monitorar, permanentemente, seu Plano de Integridade, visando
ao seu aprimoramento continuo.

§ 1° O Plano de Integridade deve ser atualizado, no minimo e periodicamente, a cada dois anos.

§ 2° A mera atualizagdo das medidas de tratamento e do monitoramento dos riscos ndo caracteriza a
atualizagao periddica do Plano de Integridade.

Art. 13. Os Tribunais devem buscar o alcance de seu Plano de Integridade para todas as partes
interessadas.

TiTuLo
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 14. O prazo para instituigdo do Plano de Integridade pelos Tribunais Regionais do Trabalho é de 180

(cento e oitenta) dias a partir da publicagdo desta Resolugéo.

Paragrafo Ginico. Apds a publicagéo do Plano de Integridade, os Tribunais Regionais do Trabalho devem
notificar este Conselho da publicagdo, bem como de eventuais atualizagdes.

Art. 15. As denuncias an6nimas poderao ser encaminhadas pela Ouvidoria aos 6rgdos competentes
quando existir, de plano, provas razoaveis de autoria e materialidade.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo/pela Presidente do CSJT.

Art. 17. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

LELIO BENTES CORREA

Presidente

ANEXO |

(A que se refere o artigo 11°, § 2°)

Quebra de

Risco . Area Processo Fator de risco
Integridade
Auséncia de orientacéo a respeito | Recebimento de Licitagbes e Contratagbes Auséncia de normativo
do recebimento de presentes por vantagem indevida Contratos
funcionario de qualquer empresa
ou pessoa interessada na
organizacao
Servidor com excessivo nivel de Abuso de poder Gestao de Recrutamento Auséncia de politica formal de
poder Pessoas rotacao de pessoal nos cargos

que possuem poder de decisdo

Auséncia de procedimento de Furto de bens Material e Logistica

Gestao de material

Auséncia de mapeamento de

verificagdo de bens patrimoniais permanente processos capaz de definir as
etapas de verificagéo de bens
patrimoniais

Falta de conhecimento sobre a Vazamento de Tecnologia da Gestado da Capacitacdes referentes ao

transparéncia e natureza publica informagodes Informacéo e Seguranca e assunto sao insuficientes ou

das informacgdes confidenciais Comunicagao Informacéo incapazes de passar o

conhecimento necessario

ANEXO Il

(A que se refere o artigo 11°, § 3°)

Casos (exemplos) de Quebra de Integridade

ultimos cinco anos

Frequéncia de registro na
Justica do Trabalho, nos

Legislagao violada

Liberar verba publica sem a estrita observancia das normas 10.710
pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicacao

irregular

Art. 10, XI, da Lei n° 8.429/1992
(Improbidade Administrativa)
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Ordenar ou permitir a realizagdo de despesas nao 1.797 Art. 10, IX, da Lei n°® 8.429/1992
autorizadas em lei ou regulamento (Improbidade Administrativa)
Permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriqueca | 63 Art. 10, IX, da Lei n°® 8.429/1992
ilicitamente (Improbidade Administrativa)

RESOLUGAO CSJT N° 371, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

Aprova o Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (PQA-JT) e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio Bentes Corréa, Relator, com a participagdo dos Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa
da Veiga, Dora Maria da Costa, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio Mascarenhas Brandado, Douglas Alencar
Rodrigues, Débora Maria Lima Machado, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques
Carvalho, da Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, lvana Auxiliadora Mendonga Santos, e da Exma. Presidente da
Associagédo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando o disposto no artigo 62 da Resolugdo CNJ n.° 309, de 11 de margo de 2020, e no artigo 84
da Resolugdo CSJT n.° 282, de 26 de fevereiro de 2021;

considerando o Modelo de Capacidade para o Setor Publico (IA-CM), desenvolvido pelo Instituto dos
Auditores Internos (I1A); e

considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN - 3952-54.2023.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° Fica aprovado o Programa de Qualidade de Auditoria da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus (PQA-JT), na forma do
documento anexo.

Art. 2° O Programa sera implementado por todas as unidades de auditoria interna dos 6rgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Art. 3° O Programa de que trata o art. 1° desta Resolugéo sera atualizado por Ato da Presidéncia do CSJT.

Paragrafo tnico. O Programa e suas atualizagdes serdo disponibilizados no sitio do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 4° Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Anexo 1: Download

RESOLUGAO CSJT N.° 372, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a acumulacdo de fun¢cdes administrativas e
processuais extraordinarias no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio Bentes Corréa, Relator, com a participacdo dos Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa
da Veiga, Dora Maria da Costa, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio Mascarenhas Brandao, Douglas Alencar
Rodrigues, Débora Maria Lima Machado, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques
Carvalho, da Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, lvana Auxiliadora Mendonga Santos, e da Exma. Presidente da
Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando os termos do artigo 129, § 4°, da Constituicdo da Republica de 1988;

considerando o disposto na Lei n.° 13.095, de 12 de janeiro de 2015, que instituiu a Gratificagéo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) devida aos membros da Justica do Trabalho;

considerando os termos da Resolugao n.° 528, de 20 de outubro de 2023, do Conselho Nacional de
Justica, que garantiu a equiparagao constitucional entre direitos e deveres da Magistratura e do Ministério Publico;

considerando os termos da Resolugéo n.° 155, de 23 de outubro de 2015, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, que regulamentou a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ no &dmbito da Justiga do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

considerando o disposto na Resolugédo n.° 256, de 27 de janeiro de 2023, do Conselho Nacional do
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