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8[ LEGISLAGAO

Ata Orgéo Especial n. 8. de 14 de setembro de 2023
Registro da Sessao Ordinaria do Orgéo Especial do dia 14 de setembro de 2023.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 6/10/2023, p. 574-579)

Ata Tribunal Pleno n. 11, de setembro de 2023
Registro da Sessao Ordinaria Virtual do Tribunal Pleno de setembro de 2023.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 6/10/2023, p. 569-570)

Ata Tribunal Pleno n. 12, de 14 de setembro de 2023
Registro da Sessédo Ordinaria do Tribunal Pleno do dia 14 de setembro de 2023.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 6/10/2023, p. 570-574)

Aviso SEGP n. 9, de 5 de outubro de 2023
Cientifica os(as) Exmos.(as) Desembargadores(as) do Tribunal interessados(as) em concorrer aos

cargos de Ouvidor ou Ouvidora e de Vice-Ouvidor ou Vice-Ouvidora deste Regional para que
formulem suas inscrigdes, ressaltando que a elei¢gao ocorrera no dia 19 de outubro de 2023.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 6/10/2023, p. 1)

Edital SEGP n. 7, de 26 de outubro de 2023
Cientifica os(as) Juizes(as) Titulares de Vara do Trabalho interessados(as) para que, observada a

antiguidade, formulem seus pedidos de remogéao para as Varas do Trabalho que se encontram
vagas, bem como para aquelas que se tornarem vagas em decorréncia da remogao do(a) Juiz(a)
que a esteja ocupando ou para todas as unidades jurisdicionais nas quais haja interesse,
independentemente de estarem vagas ou ndo, desde que disponibilizadas no Sistema de
Inscricdo. Nao havendo inscricdo para remogao, cientifica, sucessivamente, os(as) Juizes(as) do
Trabalho Substitutos(as) interessados(as) para que formulem pedidos de promogao, observados
os critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 26/10/2023, p. 1-2)
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Instrucdo Normativa Conjunta GP.GCR.GVCR n. 114, de 4 de outubro de 2023
Dispde sobre a citagido ou notificagao inicial por meio do Domicilio Judicial Eletrénico, no ambito

do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 5/10/2023, p. 1-3; Cad. Jud. 6/10/2023, p. 180-181)

Instrucdo Normativa Conjunta GP.GVP2 n. 115, de 9 de outubro de 2023
Dispde sobre a gestdo, o processamento e o pagamento de precatérios e de requisi¢des de

pequeno valor no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 10/10/2023, p. 881-895)

Instrucdo Normativa Conjunta GP.GCR.GVCR n. 116, de 11 de outubro de 2023
Regulamenta o uso de linguagem simples e de direito visual no ambito do Tribunal Regional do

Trabalho da 3% Regiéo.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/10/2023, p. 1-4; Cad. Jud. 20/10/2023, p. 196-197)

Portaria GP n. 513, de 18 de outubro de 2023

Dispoe sobre a sistematica de pagamento das faturas e dos documentos fiscais relativos ao més
de dezembro/2023.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/10/2023, p. 1-3; Cad. Jud. 19/10/2023, p. 190-191)

Portaria GP n. 521, de 23 de outubro de 2023
Dispbe sobre a equipe de transicao dos cargos de direcao deste Tribunal para o biénio 2024/2025.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/10/2023, p. 2-3)

Portaria GP n. 531, de 30 de outubro de 2023
Altera a Portaria GP n. 66, de 25 de janeiro de 2022, que designa membros do Subcomité de

Desfazimento de Bens Inserviveis (SDBI) para o biénio 2022/2023.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 31/10/2023, p. 3-4)

Portaria 1"VTBAR n. 2, de 11 de setembro de 2023

Dispbe sobre condigcao especial de trabalho para o Juiz Titular no periodo de 11/09/2023 a
25/09/2023.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 23/10/2023, p. 7.805)

Portaria VTSSP n. 1, de 9 de outubro de 2023
Constitui Grupo de Trabalho para Desfazimento de Bens Inserviveis, no ambito da Vara do

Trabalho de Sao Sebastiao do Paraiso.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/10/2023, p. 6)

Resolugcdo GP n. 294, de 9 de outubro de 2023
Dispde sobre a criacao do Centro Cultural do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/10/2023, p. 4-6)
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Resolucdo GP n. 295, de 9 de outubro de 2023
Dispde sobre a alteragdo da Resolugdo GP n. 233, de 15 de julho de 2022.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/10/2023, p. 7)

Resolucao GP n. 293, de 9 de outubro de 2023
Dispde sobre a alteracdo das Resolugdes GP n. 263, de 12 de setembro de 2022 e n. 265, de 05

de dezembro de 2022.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/10/2023, p. 7)

Resolugcdo GP n. 297, de 13 de outubro de 2023
Altera a Resolugao GP n. 255, de 23 de agosto de 2022, que institui os Subcomités de Orgamento

do Primeiro e do Segundo Graus de Jurisdicdo e da nova regulamentagcao ao Subcomité do
SIGEO-JT, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/10/2023, p. 2)

Resolugcdo Administrativa n. 183, de 6 de outubro de 2023
Considera prejudicada a matéria referente a instituicado da Ouvidoria da Mulher neste Tribunal

Regional do Trabalho da 3a Regido, em decorréncia de novo desdobramento que resultara em
alteracao regimental.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 6/10/2023, p. 574)

Resolucdo Administrativa n. 187, de 6 de outubro de 2023
Aprova a lista de Juizes de Primeiro grau passiveis de convocagao para atuagdao na Segunda

Instancia no ano de 2024, na forma do que dispde o § 2° do art. 9° da Instrugdo Normativa GP n.
6/2014, organizada por ordem de antiguidade, e o inciso XXIl do art. 22 do Regimento Interno do
TRT da 3?2 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 9/10/2023, p. 1.459)

Resolucdo Administrativa n. 198, de 9 de outubro de 2023
Aprova a Resolucido GP n. 293, de 9 de outubro de 2023, que dispde sobre a alteracao das

Resolugdes GP n. 263, de 12 de setembro de 2022, e n. 265, de 5 de dezembro de 2022; a
atualizagao do Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e
a Resolugdo GP n. 294, de 9 de outubro de 2023, que dispbe sobre a criagao do Centro Cultural
do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/10/2023, p. 4)

Resolucdo Administrativa n. 199, de 9 de outubro de 2023
Aprova a Instru¢ao Normativa Conjunta GP/GVP2 n. 115, de 9 de outubro de 2023, que dispde

sobre a gestdo, o processamento e 0 pagamento de precatorios e de requisi¢gdes de pequeno
valor no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 10/10/2023, p. 881)
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Resolugdo Administrativa n. 200, de 9 de outubro de 2023
Aprova a Resolugéao GP n. 295, de 9 de outubro de 2023, que dispbe sobre a alteragédo da

Resolucao GP n. 233, de 15 de julho de 2022.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/10/2023, p. 6)

Resolucdo Conjunta GP.GCR.GVCR n. 291, de 2 de outubro de 2023
Dispbe sobre a realizagdo das audiéncias designadas para o Posto Avangado de Aimorés por

juizes titulares e substitutos das varas do trabalho de Governador Valadares.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 3/10/2023, p. 170 e Cad. Adm. p. 3-4)

Resolucado Conjunta GP.GCR.GVCR n. 298, de 19 de outubro de 2023
Altera a Resolugao Conjunta GP/CR/VCR n. 143, de 18 de junho de 2020, que dispde sobre o

cadastramento de Procuradorias de empresas publicas e privadas na funcionalidade assim
denominada do Sistema do Processo Judicial Eletrénico (PJe), para fins de recebimento de
notificagdes, citacdes e intimagdes em processos judiciais eletrbnicos em tramite no Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/10/2023, p. 1-2; Cad. Jud. 23/10/2023, p. 263)

Resolucdo Conjunta GP.GCR n. 299, de 30 de outubro de 2023
Altera a Resolugédo Conjunta GP/CR n. 112, de 1° de junho de 2019, que dispde sobre a

conversao de autos fisicos em processos eletrénicos, médulo Cadastramento da Liquidagao,
Execucdo e Conhecimento (CLEC), nas Varas do Trabalho da 32 Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 31/10/2023, p. 1-3; Cad. Jud. 31/10/2023, p. 192-193)
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<R JURISPRUDENCIA

Acéo Rescisoria
Erro de fato

Acao Rescisoéria - Erro de Fato - Auséncia de outorga de procuragao para advogado da parte no
processo de origem - nao configuragao. Por vicio de manifestagdo de vontade da parte autora, ar.
decisao rescindenda nao é suscetivel de resciséo, pois a agao rescisoéria ndo se confunde com a
acao anulatoria que seria cabivel contra a pratica de atos juridicos ndo autorizados pela parte ao
seu suposto advogado. Somente é rescindivel o vicio de manifestagdo de vontade emanado do
julgador. O paragrafo primeiro do artigo 966 do CPC emite uma definicao legal do que seja o "erro

de fato". Contudo, em tal definicdo n&o se enquadra a auséncia de outorga de procuragao da
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parte ao advogado, que constitui um pressuposto legal para o ajuizamento da ac¢do, ndo se
confundindo como um mero fato da lide. Nao ha erro de fato no ato judicial rescindendo, posto que
nele o MM. Juizo "a quo" examinou a peticao de acordo elaborada conjuntamente pelas partes e,
achando-a conforme, homologou o acordo sem impor qualquer prejuizo manifesto a qualquer das
partes (art.794 da CLT). (TRT 32 Regiao. 22 Secao de Dissidios Individuais. 0011805-
09.2021.5.03.0000 (PJe). Agao Rescisdria. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2023, P. 1630).

Violacdo a norma juridica

Acao rescisoria. Violagdo manifesta a norma juridica. Justica Gratuita. Aplicagao da lei
13.467/2017. Declaragao de hipossuficiéncia econbmica. Matéria controvertida nos tribunais. Para
0 v. acordao rescindendo, a alteracao trazida pela Lei 13.467/2017, no que se refere ao artigo 790,
paragrafos 3° e 4°, da CLT, rechacou a aplicagdo da Sumula 463 do TST. Assim, para a
procedéncia da resciséria com fulcro no inciso V, do artigo 966 do CPC, far-se-ia necessario que a
violagao fosse manifesta e que a norma nao comportasse debate controvertido nos Tribunais
(inteligéncia das sumulas 343 do Supremo Tribunal Federal e 83 do Tribunal Superior do
Trabalho), o que ndo é o caso. Agao rescisoria improcedente. (TRT 3% Regido. 22 Segao de
Dissidios Individuais. 0010298-42.2023.5.03.0000 (PJe). A¢ao Rescisodria. Rel./Red. Marcos
Penido de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/10/2023, P. 1928).

r

Adicional de Insalubridade

Cuidador

Adicional de Insalubridade. Lar de idosos. Hipotese prevista no anexo 14 da NR 15. A reclamada,
estabelecimento destinado as "atividades de atengdo a saude humana integradas com assisténcia
social, prestadas em residéncias coletivas ou particulares", CNAE 87.11.5.02, subclasse
"Instituicbes de longa permanéncia para idosos", enquadra-se como "estabelecimento destinado
aos cuidados da saude humana", conforme previsto no Anexo 14 da NR 15. Como cuidadora de
idosos, a autora tinha "contato com excrementos, secrec¢des e possiveis doencas infecto
contagiosas", conforme apurou o perito. Portanto, revela-se a reclamada como verdadeiro
estabelecimento destinado aos cuidados da saude humana, tal como exige o Anexo 14 da NR 15
como condig¢ao para concessao do adicional de insalubridade. (TRT 3% Regido. Décima Primeira
Turma. 0010151-63.2023.5.03.0146 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo
Oliveira da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/10/2023, P. 2244).

r



Arbitragem

Clausula Compromissoéria

Arbitragem Trabalhista. Dissidios Coletivos e Individuais do Trabalho. Institucionalizagao por
intermédio da Instituicdo do Trabalho Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista - NINTER.
Compatibilizagéo do objeto e do procedimento arbitral com os fundamentos constitucionais do
direito laboral e da autonomia coletiva. Participagao dos sindicatos na administracdo da Justica:

I. Compete a Justica do Trabalho conhecer de litigios oriundos das relagdes de trabalho e, por
consequéncia, dos litigios concernentes a clausula arbitral inserta nos contratos de trabalho (art.
114, Constituicdo da Republica/1988). Il. Infere-se da analise da evolugdo normativa nacional que
0s meios licitos e legitimos de resolug¢ao nao judicial dos conflitos trabalhistas sdo aqueles
instituidos pelos sindicatos, com parametros de validade e procedimentos regulados por meio de
negociacao coletiva (art. 8°, I, CR/88), desde que asseguradas a integridade e a irrenunciabilidade
dos direitos laborais indisponiveis (Tema 1.046, STF). lll. Os sindicatos profissionais e patronais
de cada setor de atividade estao autorizados por lei (art. 625-H, CLT) e conforme diretrizes
administrativas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MINISTERIO DO TRABALHO.
Nucleo Intersindical de Conciliagéo Trabalhista - NINTER. Manual Basico. Brasilia: MTe, 2000), a
criar Nucleos Intersindicais de Conciliagao Trabalhista. Sdo eles instituicdes do trabalho, de
natureza civil, sem fins lucrativos, dotadas de personalidade juridica de natureza coletiva e
intersindical, regidas por uma convengao coletiva constitutiva estatutaria especifica, com registro
notarial e depdsito junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, orientadas pelos principios da
autonomia coletiva, da legalidade, da paridade, do tripartismo setorial ou local, da
institucionalizacao, da lealdade, da honestidade e da boa-fé. Tais instituicbes tém como objetivo
geral a racionalizagdo da organizacao do trabalho e a adequacéo da legislacao trabalhista as
circunstancias especificas de cada setor de atividade econdmica ("adequacgéao setorial"), de modo
a promover a efetividade e a integridade dos direitos dos trabalhadores, bem como proporcionar
ao empregador seguranga juridica e a redugao dos "custos de transacéo" na resolugao dos
conflitos do trabalho, por meio da implementagdo de mecanismos de prevengao e resolucao dos
conflitos laborais e do aprimoramento da negociagéo coletiva. IV. Trata-se de microssistemas
(NINTERSs) de organizagao setorial do trabalho constituidos com o objetivo de promover o
desenvolvimento da negociagao coletiva permanente, o dialogo tripartite local ou setorial, a
concertacao e a cooperagéo interinstitucionais, a realizagdo de programas de acao e a prestagéo
de servigos de interesse comum as categorias representadas pelos sindicatos signatarios, dentre
0s quais a prevengao e a composi¢cao autbnoma dos conflitos individuais e coletivos, por meio de
instancias operacionais institucionalizadas repartidas entre os seguintes érgaos internos:
Conselho Tripartite, uma Sessao Intersindical de Conciliagdo e Mediacdo e uma Sessao de
Arbitragem. V. A adog¢ao da clausula compromisséria eletiva da arbitragem nos contratos de
trabalho para resolugéo dos dissidios dele decorrentes (art. 507-A, CLT), ainda que reservada aos
direitos patrimoniais disponiveis, requer imprescindivel adequacao do instituto a Constituicao da



Republica e aos fundamentos do Direito do Trabalho, especialmente em ateng¢ao aos principios da
protecao e da condicdo mais favoravel ao trabalhador, com observancia das seguintes condigdes
e procedimentos orientados a este fim: a) previsdo em norma coletiva da categoria a que
pertencer o trabalhador signatario da clausula arbitral e do pacto compromissério, cuja assinatura
devera ser assistida pelo conciliador representante do sindicato dos trabalhadores; b) eleicao
exclusiva da arbitragem de direito com vistas a preservagao da integridade dos direitos
indisponiveis do trabalhador; c) escolha de arbitros integrantes de pléiade arbitral sujeita a
avaliacéo e controle dos sindicatos representantes das categorias envolvidas e de lista
estabelecida em negociacao coletiva, mediante critérios de competéncia técnica e ética (art. 13, §
3°, Lei 9.307/96); d) matéria objeto da arbitragem individual trabalhista e procedimento arbitral
regulado em norma coletiva; e) celebracado do pacto compromissério (compromisso arbitral) com
especificagao da controvérsia e dos direitos remetidos ao tratamento arbitral somente apds a
deflagracao do conflito a ser resolvido e assistida pelo sindicato representante do trabalhador,
vedado o pacto compromissadrio para conflitos futuros e indeterminados; f) inexisténcia de clausula
de renuncia da agao anulatéria de sentenga arbitral (arts. 32 e 33, Lei 9.307/96); g) garantia de
gratuidade, para o trabalhador, do procedimento arbitral, ressalvados os honorarios do advogado
por ele contratado na forma da lei. VI. Tais requisitos harmonizam-se com a natureza dos direitos
sociolaborais (indisponiveis) e viabilizam a participagao dos sindicatos na administragéo da justica
mediante a compatibilizagdo e harmonizagdo dos meios extrajudiciais de conflitos laborais
disponibilizados pelos NINTERs com as politicas de tratamento adequado dos conflitos laborais,
que poderao ser enfatizadas pelos tribunais do trabalho, mediante a celebracéo de termos de
cooperacao interinstitucionais com os sindicatos signatarios daquelas institui¢gdes, em
cumprimento as disposigdes constantes do art. 6°, § 1°, art. 15, Il e art. 16, da Resolugao 350/20,
do Conselho Nacional de Justica, art. 4°, "caput" e paragrafo Unico, e art. 5°, § 3°, da Resolugao
176/16, do Conselho Superior da Justica do Trabalho. VII. Nestes termos, os Nucleos
Intersindicais de Conciliagado Trabalhista - NINTERS, constituidos conforme as diretrizes legais e
ministeriais e a doutrina juridica pertinente a matéria, sdo os 6rgaos institucionais arbitrais ou
entidades especializadas (art. 13, § 3°, Lei 9.307/96) aptos a pratica da arbitragem individual
trabalhista, em consonéancia com a ordem juridico-trabalhista vigente. VIII. No presente caso,
todavia, a clausula compromissodria constante do contrato de trabalho celebrado entre as partes
comporta multiplos e insuperaveis obstaculos ao reconhecimento de sua validade, uma vez que
desatende aos requisitos da adogao da arbitragem nos dissidios individuais do trabalho
estabelecidos no tépico 4 desta ementa, destacando-se: a) que o reclamante percebeu
remuneragdo mensal de R$3.000,00, inferior a duas vezes o valor maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (R$7.507,49), estabelecido no art. 507-A, da CLT; b) a
inexisténcia de norma coletiva com previsédo da possibilidade da elei¢ao da arbitragem como meio
de resolucao dos conflitos individuais do trabalho ou de existéncia de NINTER no &mbito da
categoria do autor desta demanda; c) a existéncia de pedido declaratério da natureza juridica da
relagéo de trabalho existente entre as partes, matéria nao afeta a arbitragem; d) as multiplas
ilicitudes de que padece a clausula arbitral inserta no contrato de trabalho: afronta ao art. 818,



CLT, no tocante a distribuicdo do 6nus da prova; atribuicdo dos custos da arbitragem ao
trabalhador se de sua iniciativa o requerimento de instauracdo do procedimento arbitral; eleigdo
de instituicao arbitral com fins lucrativos; auséncia da assisténcia sindical no procedimento
arbitral; eleicdo unilateral dos arbitros ou tribunal arbitral sem indicacao e controle do sindicato
profissional da categoria a que pertence o autor. IX. Em consequéncia, declara-se a nulidade da
clausula compromissoria arbitral e da eleicado da Camara de Mediagao e Arbitragem Especializada
- CAMES, bem como da renuncia da jurisdicao estatal e da irrevogabilidade do procedimento
arbitral pactuadas no contrato de trabalho celebrado entre o autor e a reclamada. Recurso nao
provido. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010430-28.2022.5.03.0035 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anténio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
20/10/2023, P. 3281).

r

Assédio Moral

Indenizacao

Assédio Moral. Ameagas para cumprimento de jornada extra. Limitacdo de ida ao banheiro.
Indenizagao por danos morais. No caso em aprecgo, restou demonstrada, de forma robusta, a
submisséo da reclamante, operadora de telemarketing, a humilhagdes e constrangimentos
sistematicos, diante das limitagdes das pausas para ida ao banheiro, bem como pressao
desarrazoada para cumprimento de horas extras, por meio de realizagdo de perguntas invasivas e
ameagas de aplicagédo de penalidades em caso de ndo cumprimento da jornada extraordinaria.
Tais condutas do supervisor degradaram o ambiente de trabalho, com atingimento da esfera
psiquica e fisica da reclamante, acometida de infeccdo urinaria e quadro de ansiedade. A
tolerancia da ré quanto a esse tipo de conduta do supervisor fica clara, ao deixar de até mesmo
apresentar qualquer resposta as queixas formalizadas pela reclamante, chamando atengao,
outrossim, o relato da testemunha trazida pela autora sobre outras empregadas com limitacédo de
ida ao banheiro e desenvolvimento de quadro de infecgdo urinaria, tratando-se de conduta
empresarial de extrema reprovabilidade. O artigo 1°, Ill, da CF, considera a dignidade da pessoa
humana como fundamento do Estado Democratico de Direito, afirmando o artigo 5°, X, da CF, a
inviabilidade da vida privada, honra e imagem das pessoas, e o artigo 7°, XXIl, da CF o direito dos
trabalhadores a redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de norma de saude, higiene e
segurancga, versando ainda o artigo 157 da CLT sobre o dever do empregador de cumprir as
normas de seguranga e medicina do trabalho. Constatada a alegada conduta patronal atentatdria
a honra e a dignidade da empregada, é devida a indenizagéo pelo dano extrapatrimonial
decorrente do assédio moral, presentes os requisitos dos artigos 186 e 927 do CC. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010087-97.2023.5.03.0002 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Oliveira da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/10/2023, P. 2224).

Assédio moral. Conduta abusiva e discriminatéria por superior. Ambiente hostil e degradante.
Omissao da empresa. Indenizagéo por danos morais. Inegavel o constrangimento da autora diante
do ambiente hostil de trabalho, tendo em vista a conduta abusiva da superior hierarquica, que



envolvia comentarios discriminatorios sobre aspectos pessoais da empregada, inclusive de seu
estado gravidico e ainda relacionados a sua raga e cor, além de repreensio vexatoria da autora
diante de clientes e demais empregados. Por sua vez, a empresa n&o pode se escudar em sua
prépria omissao, dizendo que tomou providéncias, com a dispensa da superior, somente apds
notificacdo formal da reclamante em e-mail ao departamento de recursos humanos. A empregada
somente formalizou a queixa apds significativo periodo de submissdo ao ambiente de trabalho
degradante, periodo este marcado por auséncia de fiscalizacdo da empresa sobre os atos da
superior, manifestados diante de clientes e demais empregados. Assim, a empresa deixou que se
instalasse um ambiente de naturalizagdo da humilhagéo e discriminagao. O artigo 1°, Ill, da CF,
considera a dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado Democratico de Direito,
afirmando o artigo 5°, X, da CF, a inviabilidade da vida privada, honra e imagem das pessoas, € o
artigo 7°, XXIl, da CF o direito dos trabalhadores a redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de norma de saude, higiene e segurancga, versando ainda o artigo 157 da CLT sobre o dever
do empregador de cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho. A Convengao 111/58
da OIT, ratificada pelo Brasil, estabelece a supressao de toda discriminagao contra trabalhadores,
dispondo: "Art. 1 - 1. Para os fins da presente convengao o termo "discriminagao" compreende: a)
toda distingao, excluséo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao; "Por sua vez, o artigo 6° da
CF enumera como direito social a protecao a maternidade, também considerada como direito
humano, sendo certo que ao empregador cabe respeitar a especial condicao da empregada
gestante, bem como sua intimidade (art. 5., X, da CR). O artigo 932, Ill, do CC, estabelece que
sdo também responsaveis pela reparagao civil o empregador ou comitente, por seus empregados,
servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razao dele. Constatada a
alegada conduta atentatéria a honra e a dignidade psicoldgica da empregada, € devida a
indenizacao pelo dano extrapatrimonial decorrente do assédio moral, presentes os requisitos dos
artigos 186 e 927 do CC. (TRT 32 Regiao. Décima Primeira Turma. 0010860-04.2022.5.03.0027
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
18/10/2023, P. 2902).

r

Ato Atentatorio a Dignidade da Justica

Multa

Agravo de Peticdo. Acordo. Redugao de multa aplicada em Embargos de Terceiro. Tratamento
Isonémico aos Devedores. Aos terceiros embargantes, responsaveis pelo pagamento das dividas
trabalhistas apuradas em processos judiciais, deve ser concedido tratamento isonédmico, no que
concerne ao valor da multa por ato atentatério a dignidade da justica, aplicada em processos
auténomos de embargos de terceiro. Se, para viabilizar a realizagdo de acordos, o juizo da
execucao reduz o respectivo valor da multa, tal beneficio alcanca a todos os devedores, sob pena
se configurar indevida discriminacao. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010086-
17.2019.5.03.0176 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Maristela iris da Silva Malheiros.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/10/2023, P. 537).

r



Audiéncia

Juizo 100% digital

Mandado de seguranca. Juizo 100% digital. Designagéo de audiéncia presencial. llegalidade e
abuso de autoridade. Inexisténcia. Seguranga denegada. As circunstancias dos autos nao revelam
ilegalidade ou abuso de poder pela autoridade coatora, como aduzido pela impetrante, ja que
evidenciado na reclamatoria subjacente que a decisdo do Juizo a quo de designacgao de audiéncia
presencial, ainda que o processo tramite no ambito do "Juizo 100% Digital", encontra-se
consubstanciada nos regulamentos que disciplinam a adogéo do Juizo 100% Digital no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, bem como a realizagdo de audiéncias e sessdes por
videoconferéncia e telepresenciais, pelo que esta de acordo com o art. 3°, § 2°, da Instrugcao
Normativa Conjunta GP/GCR/GVCR n. 99/2023 e também com o disposto na Resolugao do CNJ
n°® 354/2020, que estabelece em seu art. 3° que cabe ao juiz decidir pela conveniéncia da
realizagao da audiéncia de forma presencial, o que se coaduna com o art. 765 da CLT, que
confere ao juiz ampla liberdade para condugéo do processo, inclusive quanto a designacgéo de
audiéncia nos processos no Juizo 100% digital, mormente depois da revogacgao do citado art. 13
da Resolucdo Conjunta GP/GCR/GVCR N. 204, que excepcionava os processos que tramitam
pelo Juizo 100% digital da realizagéo de audiéncia semipresencial. Seguranga denegada. (TRT 32
Regido. 12 Sec¢ao de Dissidios Individuais. 0013771-36.2023.5.03.0000 (PJe). Mandado de
Segurancga Civel. Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/10/2023, P.
1175).

r

Bombeiro Civil

Caracterizacao

Jornada de Trabalho Especial. Brigadista de Incéndio. Equiparagao a Bombeiro Civil.
Caracterizacao. Nos termos do art. 2° da Lei 11.901/2009, "Considera-se Bombeiro Civil aquele
que, habilitado nos termos desta Lei, exerga em carater habitual, fungdo remunerada e exclusiva
de prevengao e combate a incéndio, como empregado contratado diretamente por empresas
privadas ou publicas, sociedades de economia mista, ou empresas especializadas em prestacao
de servigos de prevencao e combate a incéndio". Muito embora a legislagéo aplicavel a matéria
(artigo 2° da Lei 11.901/20009) estabeleca a exclusividade como elemento norteador para a
caracterizacao da profissdo de Bombeiro Civil, ndo se pode olvidar que a prova produzida nos
autos nao deixa duvidas de que a parte autora desempenhava atividade de combate direto a fogo
de forma habitual, atuando na prevencao e combate de queimadas, além de atuar nas ocorréncias
de incéndio em canaviais, ou seja, extrai-se do contexto fatico que a parte autora integrava a
estrutura permanente de prevengao e combate a incéndios na parte reclamada. E, neste contexto,
de se concluir que a habitualidade no desempenho da atividade de combate a incéndio e
prestacao de primeiros socorros ja autoriza, por si sO, 0 enquadramento da parte reclamante na



funcdo de Bombeiro Civil. Ainda que haja excepcional atuagao em atividade compativel com a de
brigadista de incéndio, tal fato ndo tem o condao de descaracterizar o enquadramento da parte
reclamante na fungdo de Bombeiro Civil. Ainda que se considere que a parte reclamante
desenvolva um feixe diverso de atividades, concomitantemente com a atividade de combate direto
a fogo de forma habitual, atuando na prevengéo e combate de queimadas, € certo que a atividade
principal, diante da habitualidade, é exatamente esta - a de Bombeiro Civil. Outro entendimento
seria permitir que a empresa contratasse empregados com denominagdes de cargo diversos, e
funcdes diversificadas, exatamente para evitar o enquadramento no cargo de Bombeiro Civil, com
0 pagamento de beneficios inferiores ao legalmente previstos. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010827-79.2022.5.03.0070 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Campos de
Souza Freire Pimenta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/10/2023, P. 1566).

r

Competéncia da Justica do Trabalho

Competéncia em Razao da Matéria

Contrato de Franquia entre pessoas juridicas. Competéncia da Justica Comum para
reconhecimento e declaracao de fraude. O E. STF vem dando mostras claras de que os contratos
formalizados sob a égide de normas que atribuem a natureza comercial e/ou civil estabelecem a
competéncia da Justica Comum para analise e enfrentamento das controvérsias que deles
emergem, inclusive - e especialmente - para o fim de detectar eventual fraude a legislagao
trabalhista. Se assim é em relagdo aos transportadores auténomos de carga (ADC 48), que
podem atuar como pessoa fisica, com muito mais razdo deve se dar quando nao se esta diante de
trabalho prestado por pessoa fisica, mas, sim, de arranjo formal realizado entre duas pessoas
juridicas, mesmo que o servico seja executado de forma individual por uma delas (isto &, sem
empregados). Assim, a Justica Comum é competente para processamento e julgamento da
demanda. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010771-38.2022.5.03.0105 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Antonio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2023, P.
2702).

Competéncia Territorial

Aeronauta. Competéncia em razdo do lugar. As regras de competéncia, incluindo as de eleigdo de
foro, sédo definidas no art. 651 e paragrafos da CLT, de forma taxativa, objetivando dar concretude
aos principios do Juiz natural e a imparcialidade do magistrado, evitando discricionariedades.
Assim, segundo o entendimento da maioria da Turma julgadora, vencida esta Relatora, o fato de a
empresa reclamada ser do ramo da aviagio e possuir atuagao nacional, por si s, ndo enquadra a
situacao no § 3° do art. 651 da CLT. O aeronauta que exerce a fungado de comandante de
aeronave realiza pousos e decolagens em diversos aeroportos do pais. Isso contudo, ndo
configura a prestacao de servigos em todas essas localidades, mas apenas a sua passagem por



elas, no cumprimento do seu oficio. Logo, o aeroviario que labora nessas condigdes nao esta
autorizado a ajuizar reclamacgao trabalhista em qualquer uma dessas cidades. (TRT 32 Regiéo.
Segunda Turma. 0010680-50.2023.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/10/2023, P. 1178).

Competéncia Territorial. Teletrabalho. Aplicacéo analégica do artigo 651, § 1°, da CLT. A mingua
de legislacao especifica acerca da definicdo da competéncia territorial para o teletrabalhador,
considera-se que o empregado que atua em home office desenvolve suas atividades em espacgo
virtual, independentemente da localidade em que se encontra. Ou seja, de qualquer lugar com
acesso a internet o trabalhador presta servigos em prol da empresa contratante. Dessa forma, nao
ha qualquer interferéncia do local da prestacao dos servigos por parte do empregado na definigao
da competéncia. Por isso, entende-se aplicavel, por analogia, o artigo 651, § 1°, da CLT porque,
independentemente de onde estiver o trabalhador, o labor virtual estara vinculado ao local em que
a empresa tem o seu estabelecimento. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010278-97.2023.5.03.0114
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
06/10/2023, P. 1009).

Justica brasileira. Incompeténcia - Nos termos do art.12 da LINDB, "é competente a autoridade
judiciaria brasileira, quando for o réu domiciliado no brasil ou aqui tiver de ser cumprida a
obrigagao". In casu, o autor se candidatou a vaga oferecida pela empresa num sitio eletrénico, ou
seja, nao houve, por parte da empresa, qualquer movimentagao no sentido de arregimentar
trabalhadores no Brasil. Nao se trata, portanto, de réu domiciliado no Brasil ou de hipétese em que
aqui tiver de ser cumprida a obrigagao, razdo pela qual fica mantida a incompeténcia declarada na
origem, até porque nao se encontram presentes quaisquer das hipéteses do artigo 651 da CLT.
(TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0011533-62.2022.5.03.0070 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/10/2023, P. 859).

Servidor Publico - Regime Celetista / Regime Estatutario

Justica do Trabalho - Limites Competenciais - "Em que pesem os judiciosos argumentos do
reclamante agitados em sua réplica, entendo, data venia, que ndo ha como afastar do caso
concreto a incidéncia da tese juridica vinculativa, porquanto, ainda que o leading case tenha
origem em agao envolvendo empresa publica da administragao indireta, a tese fixada néo se limita
aos empregados publicos atingidos, devendo ser entendida como abrangente de toda essa
categoria de trabalhadores. Portanto, as questdes relativas a constitucionalidade ou néo das
normas trazidas na EC 103/19 deverao ser examinadas pelo ramo do Poder Judiciario ao qual o
Supremo Tribunal Federal fixou a competéncia para tanto. Esse o quadro dos autos, acolho a
preliminar de incompeténcia absoluta desta Justica Especializada do Trabalho para conhecer e
julgar do pedido de nulidade da dispensa, reintegragdo ao emprego e seus desdobramentos,
extinguindo a pretenséao do itens "b" da inicial sem resolu¢ao de mérito, na forma do artigo do 485,



IV, do CPC, e deixando este Juizo de encaminhar os autos a Justica Estadual Comum diante da
existéncia de pedidos cumulados para os quais a competéncia da Justica do Trabalho é
manifesta. Ficam extintos, também sem resolugao de mérito, na forma do artigo 485, |, do CPC,
os pedidos dos itens "c" e "d" da inicial, formulados em ordem subsidiaria, visto como a cumulacao
de pedidos deduzidos em ordem subsidiaria, a fim de que o juiz conhega do posterior quando néao
acolher o anterior, tem por requisito que a competéncia para conhecer deles o0 mesmo juizo,
conforme artigo 327, § 1°, Il, do CPC." (Fragmento da sentenga da lavra do MM. Juiz Dr. Luiz
Olympio Brandao Vidal). (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010219-55.2023.5.03.0132 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23/10/2023, P. 447).

r

Contrato de Experiéncia

Dispensa Discriminatoria

Contrato de Experiéncia. Dispensa no termo contratual. Exercicio Regular do Direito. Abuso néo
verificado. Destinando-se o contrato de experiéncia (art. 455 CLT) justamente a avaliagdo das
partes sobre a continuidade ou ndo de sua relagao trabalhista, ndo se ha apontar que a dispensa
ocorrida apds o fim do contrato de experiéncia tenha sido discriminatéria. Insuficiente para tanto a
suspensao contratual por apenas 9 dias ao final do contrato, motivada por afastamento de doenca
relacionada a infecgdo por Coronavirus, a qual atingiu diversos trabalhadores desde a epidemia
de COVID-19, tendo o préprio reclamante apontado que o mesmo diagnéstico em outros
trabalhadores na mesma empresa nao ensejou dispensa. (TRT 32 Regido. Décima Primeira
Turma. 0010072-95.2022.5.03.0186 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana
Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/10/2023, P. 1017).

r

Contrato de Trabalho

Obrigacdo Contratual

Termo de "ndo aliciamento" e "ndo concorréncia". Nao cumprimento pelo ex-empregador da
obrigagao de notificar o ex-empregado para liberagdo do compromisso apés o término do contrato
de trabalho. Indenizagdo compensatdria. As partes litigantes celebraram Termo de "Nao
Aliciamento" e "Nao Concorréncia" durante o contrato de trabalho, estendido por mais 12 meses
apos o encerramento do contrato de trabalho. Contudo, como o ex-empregador ndo cumpriu a sua
obrigacao de notificar o ex-empregado da liberagao deste compromisso no prazo fixado no termo
apoés a extingdo do contrato de trabalho, deve arcar com o pagamento da indenizagéo
compensatodria ali estabelecida. Recurso do autor provido. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010959-
83.2022.5.03.0023 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Rodrigo Ribeiro Bueno.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/10/2023, P. 2950).

r



Dano Estético

Indenizacao

Indenizagao por dano estético. Condi¢des especificas do acidentado, que devem ser sopesadas
para dimensionar o dano e, consequentemente, sua reparagao. O acidente ocorrido na hipotese
causou a reclamante amputacgéo parcial do quarto dedo da mao, com a consequente perda da
unha e acréscimo de cicatriz visivel. Com a devida vénia, entendo que tal lesdo, evidenciada nas
fotografias colacionadas no laudo técnico, ndo merece ser classificada meramente como "leve".
Em virtude de se tratar de mulher acidentada, o dano nesse membro ganha contornos mais
graves, do ponto de vista estético, ndo se podendo olvidar que as maos femininas, além de
usadas para todo tipo de trabalho - inclusive doméstico - também carregam relevante papel no
universo da vaidade e da feminilidade, sendo comumente adornadas com anéis, aliangas e
pulseiras, isso sem falar no habito extremamente difundido entre as mulheres de pintar as unhas,
para se embelezar. O fato de a reclamante ser trabalhadora humilde nao altera esse quadro,
comum a todas as mulheres. As fotografias revelam que a autora perdeu parte de um dos dedos,
ganhou cicatriz e deformidade e, consequentemente, ndo tem mais a unha do dedo amputado.
Provimento que se da, para majorar, em atencao as especificidades do caso, o valor fixado para a
indenizacao por danos estéticos. (TRT 3% Regiao. Sétima Turma. 0010181-46.2023.5.03.0034
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vicente de Paula Maciel Junior. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 06/10/2023, P. 1432).

r

Dano Moral

Caracterizacao

Atestado médico - Exigéncia de indicagado do codigo da classificagéo internacional de doenga
(CID) pelo empregador - Dano moral inexistente - Auséncia de violagéo a lei 13.709/2018 lei geral
de protecao de dados. "Recurso de Revista. A¢ao Civil Publica. Atestados médicos. Exigéncia de
indicacao do codigo da classificacao internacional de doenga (CID). Dano moral coletivo. A
exigéncia de indicacao da Classificagao Internacional de Doengas - CID nos atestados médicos
entregues pelos empregados a empregadora, sem nenhuma divulgacao desses dados, nao afeta
a intimidade, a honra, a vida privada ou a imagem do trabalhador, ao contrario, constitui
importante ferramenta de medicina, higiene e seguranca do trabalho, possibilitando ao
empregador a adequacgao dos postos de trabalho e tarefas executadas ao estado de saude do
empregado. Além disso, incumbe ao servico médico da empresa acatar ou ndo os atestados
apresentados pelos empregados (art. 60, § 4°, da Lei 8.213/1991), portanto, o conhecimento do
CID se traduz em elemento de transparéncia nas relagdes do trabalho e seguranga na avaliagdo
dos documentos meédicos expedidos por profissionais ndo integrantes do servico médico da
empresa. Nesse contexto, ndo prospera a pretensao do Sindicato-Autor. Recurso de Revista de
que se conhece e a que se da provimento" (RR-1367-05.2015.5.17.0012, 62 Turma, Relatora



Desembargadora Convocada Cilene Ferreira Amaro Santos, DEJT 20/10/2017). (grifos
acrescidos)". In casu, ndo ha nos autos qualquer prova no sentido de que a informagéao da
Classificagao Internacional de Doengas - CID foi utilizada pelo empregador de forma ilicita,
afastando qualquer violagdo ao artigo 5°, Il, da lei 13.709/2018. Recurso Ordinario Trabalhista que
se nega provimento. (TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010899-75.2022.5.03.0164 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/10/2023, P.
2536).

Indenizacao

Atraso ou falta de repasse de verbas relacionadas a prestacao de servico autbnoma. Menosprezo
da trabalhadora. Submissao a situacdo humilhante. Dano moral configurado. Mesmo nas relagoes
trabalhistas em que nao configurada a relacdo empregaticia, deve se primar pelo respeito a honra
e dignidade do trabalhador (art. 5°, X, da CF). No caso em apreco, ficou evidenciado que a
empresa ré, recebedora direta dos valores da clientela, ndo honrou com o repasse dos valores
devidos a reclamante, conforme ajuste entre as partes, tendo submetido a autora, profissional
autdbnoma, a longa espera para recebimento dos valores, a qual incluiu auséncia de respostas as
mensagens enviadas pela reclamante e promessas ndo cumpridas de depdsito de valores, com
total menosprezo as suplicas de pagamento feitas reiteradamente pela profissional. Os valores
pagos em razao do trabalho prestado tém natureza alimenticia, sendo que a auséncia e o atraso
de repasse pela ré dos valores devidos a reclamante expds a trabalhadora a situacdo humilhante,
haja vista a natureza alimentar das verbas trabalhistas. Presentes os requisitos para deferimento
da indenizagéo por dano moral, conforme artigos 186 e 927 do CC. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0010840-84.2022.5.03.0165 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Marcelo Oliveira da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/10/2023, P. 2282).

Transporte de Valores

Transporte de Valores. Sujeigdo do Trabalhador a risco Acima da média. Responsabilidade Civil.
Indenizagao por Danos Morais.1. A responsabilidade civil do empregador em indenizar o
trabalhador €, em geral, subjetiva, fazendo-se necessaria a presenca dos seguintes pressupostos:
ocorréncia do dano, agcao/omissao dolosa ou culposa do agente e nexo causal entre esta
acao/omissao e o prejuizo (artigos 186 e 927, caput, do Codigo Civil). 2. A teoria do risco, prevista
no artigo 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil torna desnecessaria a comprovagao da culpa do
empregador em consequéncia da aplicagdo da responsabilidade objetiva, que tem, como principal
enfoque, os principios da dignidade humana e do valor social do trabalho, fundamentos da
Republica Federativa do Brasil. 3. O fato de o caminhao portar cofre, por si s, ndo denota a
efetiva reducao ou eliminagao do risco de furtos/roubos, notadamente porque o transporte externo
de valores deve ser efetuado por empresas especializadas, ainda que nao se trate de instituicbes
financeiras, tal qual prescreve a Lei n°® 7.102/83. O paragrafo 4°, do artigo 10, da Lei n® 7.102/83,
dispde: "As empresas que tenham objeto econémico diverso da vigilancia ostensiva e do
transporte de valores, que utilizem pessoal de quadro funcional préprio, para execucao dessas



atividades, ficam obrigadas ao cumprimento do disposto nesta lei e demais legislagoes
pertinentes". 4. In casu, a conduta empresaria expde evidentemente o trabalhador a risco, o que
autoriza a sua condenagao ao pagamento de indenizagao pelos danos extrapatrimoniais. 5.
Recurso ordinario da 32 ré conhecido e desprovido no aspecto. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010055-36.2021.5.03.0011 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira
Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/10/2023, P. 817).

r

Dano Moral Reflexo

Competéncia

Competéncia da Justica do Trabalho. Relagao de Trabalho. Reparacéao Civil. 1. Dispbe o art. 114,
inciso |, da Constituicdo Federal competir a Justica do Trabalho processar e julgar as agdes
oriundas da relagéo de trabalho. 2. No inciso VI do mesmo artigo, a Constituicao Federal atribui a
Justica do Trabalho a competéncia para julgar as agdes de indenizagéo por dano moral ou
patrimonial decorrentes da relagao de trabalho. 3. Nesse sentido, o C. TST editou a Sumula
392/TST, de seguinte teor: "Dano Moral e Material. Relagao de Trabalho. Competéncia da Justica
do Trabalho (redacao alterada na sessédo do Tribunal Pleno realizada em 27.10.2015) - Res.
200/2015, DEJT divulgado em 29.10.2015 e 03 e 04.11.2015. Nos termos do art. 114, inc. VI, da
Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho é competente para processar e julgar agdes de
indenizac&o por dano moral e material, decorrentes da relagédo de trabalho, inclusive as oriundas
de acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou
sucessores do trabalhador falecido". 4. Em assim sendo, o exame e julgamento do pedido de
indenizacao por danos decorrentes do assassinato da filha do Autor, enquanto prestava servigos
de motorista, por meio do aplicativo da Ré, inserem-se na competéncia da Justica do Trabalho,
haja vista a relagédo de trabalho mantida com a Reclamada. (TRT 3% Regiao. Quarta Turma.
0010042-13.2022.5.03.0137 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marco Tulio Machado
Santos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/10/2023, P. 789).

r

Depésito Recursal

Substituicdo - Fianca Bancaria / Seguro Garantia Judicial

Mandado de Seguranca. Indeferimento da Substituicdo do Depdsito Recursal por Apdlice de
Seguro Garantia. Violagao de Direito Liquido e Certo. Viola direito liquido e certo a decisao que
indefere a substituicdo do depdsito recursal pela apdlice de seguro garantia judicial, apresentada
nos moldes do art. 882 da CLT c/c art. 835, § 2° do CPC. Uma vez efetuado pedido nesse sentido,
0 Juiz encontra-se obrigado a acolhé-lo, salvo se a apdlice apresentada ndo atender a algum dos
requisitos do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n°® 1/2019. (TRT 3? Regido. 12 Se¢éo de Dissidios
Individuais. 0011817-52.2023.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranga Civel. Rel./Red. Gisele de
Céassia Vieira Dias Macedo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/10/2023, P. 1544).

r



Direitos Humanos

Norma — Interpretacao

Reforma Trabalhista - Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais de 1966 -
"No contexto da Reforma, pode-se perceber que os desafios sociais que hoje se apresentam,
como reflete Marcelo Braghini em seu dialogo com Roberto Lyra Filho, exigem e exigirdo
"respostas inovadoras do sistema de normatizagao das condutas sociais"[4], inspirando-se no
artigo 7° do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais de 1966 que exorta
os Estados-partes a estabelecer melhores condigbes de trabalho justas e favoraveis, tanto
assegurando uma existéncia decente aos trabalhadores e aos membros de suas familias[5]
quanto "igualizando" situagdes sociais desiguais. Afirmamos, ainda, que nessa gramatica dos
direitos humanos contemporaneos, como nos ensina Valerio Mazzuoli, esses direitos, enquanto
considerados o nucleo-chave da normatividade pés-moderna, impdem que todas as normas
vigentes interna e internacionalmente sejam interpretadas em conformidade com os direitos
humanos, a partir, inclusive, da construcao jurisprudencial dos tribunais internacionais enquanto
res interpretata[6]." (Fragmento da r. sentenga da lavra do MM. Juiz Dr. Tarcisio Correa de Brito).
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011273-33.2017.5.03.0143 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/10/2023, P. 1070).
r

Dispensa Discriminatoria
Ocorréncia

Dispensa Discriminatéria. Acidente de Trabalho. Empregado em tratamento médico. O direito dos
empregadores de dispensar os seus empregados ndo é absoluto. O exercicio regular de um
direito potestativo, nas relagdes juridicas que o estipulam, encontra inicialmente limites na nogao
do abuso de direito e no principio da boa-fé. Quando o pretenso direito potestativo de resilicio
contratual é exercido para simplesmente diminuir a condi¢&do social do trabalhador, ndo se pode
dizer que o empregador esteja dentro da esfera dos atos licitos, configurando-se nitida hipétese
de discriminacao nas relagdes de emprego que é expressamente vedada pelo artigo 5°, caput, da
CR/88. A inibicao de tal pratica concretiza o principio do valor social do trabalho (CF, art. 1°, IV).
(TRT 32 Regiao. Sétima Turma. 0010231-64.2023.5.03.0069 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Antdnio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/10/2023, P. 1104).

Reintegracéo

Dispensa Discriminatoria. Situagao Familiar. Filho do autor em grave estado de saude.
Reintegracao ao emprego. Restabelecimento do plano de saude. A dispensa imotivada, como
faculdade assegurada ao empregador, encontra limite nos principios constitucionais da protecao
ao trabalho e da dignidade da pessoa humana. No caso, os elementos de prova dos autos
revelaram que o autor foi imotivadamente dispensado mesmo enquanto seu filho se encontrava
internado em razao de grave doenca renal, usufruindo do plano de saude oferecido pela empresa,



mostrando-se a empregadora indiferente a situagédo ou, ao menos, nao tendo dispensado o
cuidado, a atengao e a prudéncia que a situacao exigia. Nesse contexto, e com amparo na Lei n.
9.029/95, que proibe a adocgao de praticas discriminatoérias e limitativas do acesso a relagao de
trabalho ou a sua manutencgao, sobretudo por motivo de "situacao familiar" do trabalhador, mostra-
se mesmo discriminatéria a dispensa efetivada, estando corretas as determinagdes de
reintegragao do autor no emprego e de restabelecimento do plano de saude, bem assim o
deferimento dos salarios vencidos. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010647-64.2022.5.03.0102
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Flavio Vilson da Silva Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 27/10/2023, P. 2651).

r

Doenga Degenerativa

Concausa

Doencga Degenerativa. Nexo concausal com o trabalho. 1. A enfermidade apresentada pelo
trabalhador nem sempre tem causa unica. Ainda que se trate de doenga de cunho degenerativo, é
possivel que as condi¢des de trabalho contribuam para a sua deflagracao ou o seu agravamento.
2. No caso em exame, o reclamante exerceu na reclamada a fungéo de carregador de armazém
por mais de dezessete anos, vindo a apresentar artrose nos joelhos, em razao da qual se afastou
do servico por seis anos e se aposentou por invalidez, aos cinquenta anos de idade. Certamente,
0 exercicio continuo, por longo periodo, das tarefas de carga e descarga de caminhdes, com
empunhadura de sacas de café com peso de 60 kg cada, contribuiu para a enfermidade do autor,
ainda que de natureza degenerativa. Trata-se de atividade penosa, com inerente potencial de
lesbes ortopédicas. 3. Muito embora ndo regulamentada, a atividade penosa, prevista na CF,
serve para avaliar os riscos da fungado, em razao dos quais, na hipétese dos autos, é patente a
responsabilidade objetiva da ré. 4. Presentes, portanto, os requisitos da responsabilidade civil, &
devida indenizacdo por danos morais ao reclamante. Apelo provido. (TRT 3% Regido. Décima
Primeira Turma. 0011137-85.2022.5.03.0070 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Anténio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/10/2023, P. 3210).

r

Empregado Publico

Aposentadoria Compulséria

Empregado Publico. Dispensa Compulséria por idade (75 Anos). Legalidade. A partir da Emenda
n® 103/2019 (Reforma da Previdéncia), o texto constitucional (art. 201, § 16) passou a prever
expressamente que "os empregados dos consorcios publicos, das empresas publicas, das
sociedades de economia mista e das suas subsidiarias serdo aposentados compulsoriamente,

observado o cumprimento do tempo minimo de contribuicdo, ao atingir a idade maxima de que



trata o inciso Il do § 1° do art. 40, na forma estabelecida em lei" (75 anos). No caso dos autos, em
que o reclamante, empregado de empresa publica municipal, teve o contrato de trabalho extinto
em funcgao de ter implementado a idade maxima permitida, a dispensa decorreu do cumprimento
de comando constitucional, ndo havendo qualquer ilegalidade no ato praticado pela ré. Recurso
do autor a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010572-
17.2023.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Antonio Gomes de
Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/10/2023, P. 3557).

Matéria Administrativa — Competéncia

Incompeténcia da Justica do Trabalho. Restabelecimento de Parcela Administrativa. Tema 1.143.
O STF, ao julgar o RE 1288440 (Tema 1143), entendeu que a Justica Comum é competente para
julgar agao ajuizada por servidor celetista contra o Poder Publico em que se pleiteie "parcela de
natureza administrativa". Os efeitos da decisdo foram modulados para manter na Justica do
Trabalho, até o transito em julgado e correspondente execugao, os processos em que foi proferida
sentenca de mérito até a data de publicagdo da ata de julgamento: Decisao: O Tribunal, por
maioria, apreciando o tema 1.143 da repercusséao geral, negou provimento ao recurso
extraordinario, vencida a Ministra Rosa Weber (Presidente). Em seguida, por unanimidade, foi
fixada a seguinte tese: 1. A Justica Comum é competente para julgar acao ajuizada por servidor
celetista contra o Poder Publico, em que se pleiteia parcela de natureza administrativa,
modulando-se os efeitos da decisdo para manter na Justica do Trabalho, até o transito em julgado
e correspondente execucgao, os processos em que houver sido proferida sentenga de mérito até a
data de publicagdo da presente ata de julgamento. Tudo nos termos do voto do Relator. Impedido
0 Ministro Luiz Fux. Plenario, Sessao Virtual de 23.6.2023 a 30.6.2023. (TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010253-05.2023.5.03.0011 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Danilo
Siqueira de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/10/2023, P. 1065).

r

Execucgao

Medida coercitiva

Mandado de Seguranga. Bloqueio de CNH. Violagao a direito liquido e certo. Seguranga
concedida. Ainda que a adogéo de medidas coercitivas atipicas seja cabivel no Processo do
Trabalho, com amparo no art. 139, IV, do CPC, e art. 3° da IN 39/2016 do TST, tais medidas
devem ser interpretadas em conformidade com as normas constitucionais. O dispositivo em
questao deve ser utilizado em carater excepcional, de forma razoavel e proporcional, e sempre em
observancia as garantias constitucionais asseguradas a qualquer pessoa, inclusive ao devedor
trabalhista. No caso, ndo ha qualquer indicio da efetividade da medida na quitagcao do débito
trabalhista, mas, ao contrario, ha comprometimento da fonte de sustento do impetrante e sua



familia, na medida em que se qualifica como motorista profissional. Seguranga concedida. (TRT 32
Regido. 12 Se¢éo de Dissidios Individuais. 0011978-62.2023.5.03.0000 (PJe). Mandado de
Segurancga Civel. Rel./Red. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
02/10/2023, P. 1540).

Pesquisa Patrimonial

Agravo de Peticdo. Execucgao. Utilizagdo de ferramentas. CNIB. DIMOB. O CNIB é ferramenta
diversa da DIMOB. Com efeito, a CNIB - Central Nacional de Indisponibilidade de Bens é um
sistema criado e regulamentado pelo Provimento N° 39/2014, da Corregedoria Nacional de Justica
e se destina a integrar todas as indisponibilidades de bens decretadas por Magistrados e por
Autoridades Administrativas. O decreto de indisponibilidade de bens atinge a alienagéo e a
oneracao de todos os bens do individuo, sejam eles modveis ou imoveis. A partir do momento em
que alguém esta com seus bens indisponiveis, quem adquiri-los ou financia-los nao podera
invocar o beneficio juridico de ser contratante de boa-fé. J4 a DIMOB - Declaragao de informagdes
sobre atividades imobiliarias trata-se de uma obrigagao requerida pela Instrugdo Normativa 1.115
da RFB, vinculada ao Dossié Integrado da Receita Federal, que é um sistema informatizado de
coleta de dados de diversas bases administrativas da Receita. O objetivo desse documento é
declarar todas as transagdes referentes a comercializagao, intermediacao e locagao de imdveis.
Agravo de peticdo a que se da provimento. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011949-
86.2016.5.03.0184 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 27/10/2023, P. 2751).

r

Grupo Econémico

Membro - Inclusdo - Polo Passivo - Suspensdo da execucao

Agravo de Peticdo. Reconhecimento de grupo econémico em fase de execugdo. Suspensao.
Tema de repercussao geral n° 1232. E imperativa a suspensao dos atos de execugéo contra a
integrante de grupo econémico que nao tenha participado do processo de conhecimento. Eventual
prosseguimento da execugéao, ainda que o grupo econdémico tenha sido reconhecido antes da
determinacao de suspensao dos processos relacionados ao Tema de Repercussao Geral n. 1232,
poderia configurar desrespeito a decisao futura do STF - que pode ter efeitos retroativos. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0011628-54.2015.5.03.0065 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Anemar
Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/10/2023, P. 1030).

Agravo de Peticdo. Tema 1232. Distinguishing. Suspensao do Processo Afastada. Em que pese os
requerimentos formulados pela exequente reproduzam fundamentagao intrinsecamente
relacionada com o reconhecimento de grupo econémico, mister ser faz a realizagdo de um juizo
de ponderacao, haja vista a existéncia de um fator de discrimen (distinguishing) acerca da decisao
proferida no Recurso Extraordinario n® 1.387.795 (Tema 1232), que determinou a suspensao



nacional do processamento de todas as execugoes trabalhistas que versem sobre a existéncia de
grupo econOmico na fase de execugédo. No caso em aprecgo, a regular instauragéo do
procedimento da desconsideragéo da personalidade juridica, direta e inversa, assegurara a
observancias dos principios constitucionais do contraditorio e ampla defesa. (TRT 32 Regiao.
Primeira Turma. 0043200-73.2009.5.03.0021 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Angela Castilho
Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/10/2023, P. 1016).

Coisa julgada. Grupo econdmico. Inclusdo na fase de execugéo. Deve ser mantida a deciséo de
origem que acolheu a preliminar de coisa julgada, tendo em vista que, em relagdo ao mesmo
contrato de trabalho havido com a empregadora, que ja foi objeto de acao trabalhista que se
encontra na fase de execugdo, a reclamante esta, no presente feito, pretendendo a
responsabilizagao solidaria, sob a alegagao de existéncia de grupo econdmico, de todas as
reclamadas indicadas na inicial. Neste contexto, cabia a reclamante, diante do cancelamento da
Sumula n® 205 do TST, pedir a inclusao das reclamadas indicadas na inicial do presente feito no
polo passivo da execucgao trabalhista que se processa no processo anterior, sob o argumento de
existéncia de grupo econdmico com a empregadora, mesmo assim, tendo que aguardar o
resultado do julgamento pelo E. STF do RE 1.387.795, Tema 1232 de Repercussao Geral:
"Possibilidade da inclusdo, no polo passivo de execugao trabalhista, de pessoa juridica
reconhecida como do grupo econdmico, sem ter participado da fase de conhecimento, em alegado
afastamento do artigo 513, § 5°, do CPC, em violagdo a Sumula Vinculante 10, e, ainda,
independente de instauragéo de incidente de desconsideragao da personalidade juridica (artigos
133 a 137 e 795, § 4°, do CPC)", no qual, no dia 25/05/2023, o Relator, Min. Dias Toffoli,
determinou a suspensio nacional do processamento de todas as execucdes trabalhistas que
versem sobre esta questao controvertida. Recurso da autora a que se nega provimento. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0010553-76.2023.5.03.0104 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/10/2023, P. 3122).

Inclusdo de devedor que nao participou da fase de conhecimento do processo. Tema de
Repercussao Geral 1232 do STF. Suspensao. O e. Ministro Dias Toffoli, do Exc. STF, nos autos do
processo 0010023-24.2015.5.03.0146, oriundo deste Eg. Tribunal (Recurso Extraordinario
1387795), tema 1232, assim decidiu: "(...) Ante o exposto, com fundamento no art. 1.035, § 5°, do
Cddigo de Processo Civil, determino a suspensdo nacional do processamento de todas as
execugoes trabalhistas que versem sobre a questdo controvertida no Tema n° 1.232 da Gestéo
por Temas da Repercussao Geral, até o julgamento definitivo deste recurso extraordinario. No
entanto, no caso dos autos o acordao que determinou a incluséo da agravante no polo passivo da
execugao, proferido por esta d. Turma Julgadora, ja transitou em julgado, ndo cabendo, a toda
evidéncia, a rediscussao da matéria pelo meio processual adotado pela executada. Em vista
disso, ndo se aplica ao presente caso a determinacao de sobrestamento do feito, exatamente
como decidido na origem. Recurso nao provido. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000801-
68.2014.5.03.0113 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Emerson José Alves Lage.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/10/2023, P. 1201).



Suspensao do feito. Tema 1232 de Repercussao Geral. O Tema 1232 (RE 1387795) cuida da
"Possibilidade da inclusdo, no polo passivo de execugao trabalhista, de pessoa juridica
reconhecida como do grupo econdmico, sem ter participado da fase de conhecimento, em alegado
afastamento do artigo 513, § 5°, do CPC, em violagdo a Sumula Vinculante 10, e, ainda,
independente de instauragéo de incidente de desconsideragao da personalidade juridica (artigos
133 a 137 e 795, § 4°, do CPC)". No caso dos autos, contudo, trata-se da inclusao de sécios das
empresas executadas em incidente de desconsideracio da personalidade juridica, com
observancia do contraditério, ndo sendo o caso de se determinar o sobrestamento do feito. (TRT
3% Regiao. Sexta Turma. 0010782-43.2017.5.03.0105 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Sabrina
de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2023, P. 2185).

Tema 1232 do STF. Suspensao da execug¢ao em relagao as partes incluidas no polo passivo em
virtude do reconhecimento de existéncia de grupo econdmico. Irrelevancia da observancia, por
analogia, do rito processual referente ao incidente de desconsideragao de personalidade juridica.
1. Ainda que o art. 134 do CPC excepcione a aplicagéo do art. 513, § 5°, do CPC, em relacéo a
desconsideragao da personalidade juridica, tal critério de especialidade é valido, obviamente,
apenas em caso de desconsideracao propriamente dita, 0 que ndo ocorre quando ha apenas
aproveitamento do rito processual do IDPJ com a finalidade de apreciar causa de pedir distinta
(reconhecimento de grupo econdmico). Nesse caso, a execugao € alcangada pelos efeitos da
decisao proferida em 25-5-2023 pelo Ministro Dias Toffoli nos autos do RE 1.387,795 (Tema 1232
do STF), que determinou "a suspensao nacional do processamento de todas as execugdes
trabalhistas que versem sobre a questao controvertida no Tema n° 1.232 da Gestao por Temas da
Repercusséao Geral, até o julgamento definitivo deste recurso extraordinario". 2. O trecho
"independente de instauracio de incidente de desconsideracéo da personalidade juridica" nao
consta da descricao do tema 1232 do STF, mas sim da descrigao do leading case, ou seja, do
recurso extraordinario que constitui o respectivo objeto. Além disso, a descri¢ao referida leva a
compreensdo de que a parte recorrente busca o reconhecimento da violagao ao art. 513, § 5°, do
CPC, com ou sem instauracdo do incidente, ou seja, a tese juridica em comento é no sentido de
impossibilidade de saneamento da nulidade processual por meio de instauragao do IDPJ, n&o o
contrario. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010980-39.2016.5.03.0033 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel./Red. Paulo Chaves Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/10/2023, P. 672).

r

Honorarios Advocaticios

Isencdo — Pagamento

Honorarios Advocaticios. Advogado de parte beneficiaria da Justica Gratuita. Honorarios Devidos.
Vale dizer, incumbe ao magistrado assegurar tratamento desigual as partes na medida em que se
desigualam, como forma de reequilibrar a relagéo juridica processual. Nesse contexto, por dbvio,
descabe dedicar tratamento idéntico a partes significativamente desiguais - tal como ocorre na

hipétese dos autos, em que uma parte é beneficiaria da justica gratuita e outra nao - sob pena de



se desconsiderar as desigualdades reais e materiais existentes entre as partes. Isentar ambas as
partes do pagamento de honorarios advocaticios com fundamento na gratuidade de justica
somente poderia ser considerado tratamento paritario se ambas as partes fossem beneficiarias da
justica gratuita, que néo sdo. Recurso provido. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010820-
04.2022.5.03.0033 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Campos de Souza
Freire Pimenta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/10/2023, P. 1305).

r

Hora Extra

Repouso Semanal Remunerado

Nova redacao da OJ 394 da SDI-1/TST. Aplicabilidade: nos termos do decidido pelo col. TST na
apreciacao do Tema Repetitivo de n° 9, a majoracao do valor do repouso semanal remunerado
decorrente da integracao das horas extras habituais deve repercutir no calculo das demais
parcelas que tém como base de calculo o salario, ndo se cogitando de bis in idem por sua
incidéncia no calculo das férias, da gratificagao natalina, do aviso prévio e do FGTS. Contudo, tal
entendimento devera ser aplicado somente em relagéo as horas extras trabalhadas a partir de
20.03.2023. (TRT 32 Regiao. Décima Turma. 0010717-76.2020.5.03.0094 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/10/2023, P. 3130).
r

Imposto de Renda (IR)
Célculo

SELIC. Inclusdo na base de calculo. Imposto de Renda. Impossibilidade. Os juros ndo integram a
base de calculo do Imposto de Renda, em razdo de sua natureza indenizatéria, conforme
entendimento firmado na Orientacdo Jurisprudencial n. 400, da SDI - 1 do TST. E, de outro lado, a
taxa SELIC tem, em sua composi¢ao, tanto juros quanto corre¢ao monetaria. Dessa forma,
mostra-se inviavel autorizar a sua inclusdo na base de calculo do imposto de renda. A
impossibilidade técnica de separar-se um indice do outro ndo pode se resolver em prejuizo para o
credor. Nesse caso, a solugdo juridica é a exclusao da referida taxa da base de calculo do tributo.
Precedentes deste Regional. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010641-50.2021.5.03.0051 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel./Red. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/10/2023, P.
2781).

r

Instrumento Normativo

Aplicacdo

CBTU-MG/Metré BH S.A.. Natureza Juridica. Aplicabilidade dos Instrumentos Normativos apoés a
Desestatizagao/Privatizacdo. A reclamada METRO BH S.A., nome fantasia METRO BH, (CNPJ
46.574.475/0001-92), ainda que originaria do processo de desestatizagao e regida pela Lei n°
6.404,de 15 de dezembro de 1976 ("Lei das S.A."), assume as obrigagdes trabalhistas contraidas



pela antiga empresa sucedida. E que uma vez caracterizada a sucessdo empresarial, as
obrigacobes trabalhistas sdo de responsabilidade do sucessor, inclusive as contraidas a época em
que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida. A alteragéo da estrutura juridica da
empresa, independentemente da modificacao de sua natureza juridica de empresa publica para
privada, ndo afeta os direitos dos empregados, eis que preservados com fulcro o art. 10 e 448 da
CLT, que nao excepciona quaisquer hipéteses de sucessao empresarial. Assim, subsiste a
aplicabilidade dos instrumentos coletivos e normas da empresa publica sucedida, aos
empregados da empresa sucessora, mesmo apos a desestatizacdo. (TRT 3% Regido. Primeira
Turma. 0010468-87.2023.5.03.0105 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Angela
Castilho Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/10/2023, P. 751).

r

Jornada de Trabalho

Intervalo Intrajornada - Reducéo / Supressao

Intervalo negociado em Norma Coletiva. Concesséo de intervalo com duracao inferior a
Negociada. Violagado. Hora Extra deferida. Concedido intervalo com duracgéo inferior a negociada
coletivamente, o empregador ndo pode pugnar pela observancia do intervalo negociado se, de
fato, ndo o aplicou. Do contrario, a substituicao da legislagdo heterénoma pela auténoma teria a
unica finalidade de reduzir direitos trabalhistas na seara judicial e ndo de regular efetivamente as
condigdes de trabalho. Assim, prevalece o direito do autor ao intervalo de 01 hora. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010552-69.2022.5.03.0058 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2023, P. 3426).

r

Jus Variandi
Limite

Recusa em operar caminh&do com defeito. Exercicio legitimo do "jus resistentiae". O direito de
recusa, também conhecido como jus resistentiae, é a prerrogativa do trabalhador de se negar a
cumprir ordens manifestamente abusivas do empregador. Trata-se de limite ao jus variandi, ou
poder empregaticio do empregador. Sobretudo em casos de grave e iminente risco, é possivel o
exercicio do direito de resisténcia pelo trabalhador, com interrup¢ao da prestagao de servicos.
Nesse sentido € a NR 01 do MTE, em seus itens 1.4.3 e 1.4.3.1; a NR 22, que trata
especificamente da Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragao, no item 22.5.1, e ainda, no
ambito coletivo, o art. 13 da Convencao n. 155 da OIT, que compde o rol das convengoes
fundamentais (core obligations), e fundamenta, inclusive, a chamada "greve ambiental". A recusa
do autor em operar um caminhdo com defeito esta resguardada pelo jus resistentiae. Isso porque,
assim como o empregador, o trabalhador deve zelar por sua propria segurancga e dos demais
trabalhadores. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010035-18.2023.5.03.0062 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sebastidao Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/10/2023,
P. 1347).

r



Mandado de Seguranca
Cabimento

Agravo Regimental em Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca. Pretensao de
substituicao de depdsitos recursais recolhidos em dinheiro enquanto pressuposto objetivo de
admissibilidade de apelos interpostos na fase de conhecimento de acao trabalhista por apdlices
de seguro garantia judicial na execugao definitiva que tramita nos autos do processo matriz.
Denuncia de esbulho processual. Descabimento do writ. Inexoravel marcha processual na
execucgao definitiva que se processa nos autos da acao trabalhista originaria. Necessaria
apuracao do montante incontroverso, que deve ser pago ao executado (art. 899, § 1°, da CLT).
Possibilidade de garantia do valor controverso por meio de apélice de seguro garantia judicial.
Auséncia de prolacao de sentenga de homologagao de calculos. Caréncia do interesse processual
da agravante. Segundo fundamento de descabimento do mandamus. Precedentes da Subsegéo |l
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho e desta Primeira Secao
Especializada em Dissidios Individuais. Litigancia de ma-fé. Cominacéo de multa. 1. A¢ao de
mandado de seguranga impetrada contra magistrada, acusando-a de omissa, por ndo analisar, por
mais de 60 (sessenta) dias, requerimento empresario de substituicdo dos 2 (dois) depdsitos
recursais recolhidos em dinheiro enquanto pressuposto objetivo de admissibilidade de apelos
interpostos na fase de conhecimento de agao trabalhista por 2 (duas) apdlices de seguro-garantia
judicial, na execugéo definitiva que tramita nos autos do processo matriz. 2. A (absurda) denuncia
de esbulho processual desafiaria a apresentacéo de correigédo parcial, descabendo sua discussao
na estreita via mandamental, conforme orienta a Sumula 267 do Supremo Tribunal Federal.
Recente precedente desta Primeira Secao Especializada em Dissidios Individuais (12 SDI) em
acao de mandado de seguranga muito semelhante impetrada pela agravante. 3. A Exma. Juiza
impetrada ndo excedeu nenhum prazo, tampouco se comportou de modo a retardar a prestacao
da tutela jurisdicional. 4. Deflagrada a execugao definitiva, a empresa n&o tem o direito liquido e
certo de simplesmente substituir os depdsitos recursais recolhidos em dinheiro como pressuposto
objetivo de admissibilidade dos recursos opostos na fase de conhecimento por apélices de seguro
garantia judicial, pois deve ser considerado o montante incontroverso para pagamento ao
exequente (art. 899, § 1°, da CLT). 5. No momento da impetragao desta acdo de mandado de
segurancga, era manifesta a auséncia de interesse processual da agravante, pois somente apds a
apuracao do montante incontroverso, que somente se aperfeicoou com a posterior apresentagéo
dos calculos da executada no processo matriz, com a prolagao da sentenga de homologacgao de
célculos (que ainda ndo ocorreu), depois do pagamento da quantia incontroversa ao exequente,
podera a empresa garantir o valor controvertido da execucgéo por meio de seguro garantia judicial.
Precedentes da Subsecéo |l Especializada em Dissidios Individuais (SbDI-2) do Tribunal Superior
do Trabalho e desta 12 SDI. 6. A agdo de mandado de seguranga de competéncia originaria desta
12 SDI n&o se presta a impugnar eventual demora do sobrecarregado TST na remessa dos autos
do processo matriz ao MM. Juizo impetrado. 7. Nos termos do art. 5° do CPC, aquele que de
qualquer forma participa do processo deve comportar-se de acordo com a boa-fé. 8. E temeraria a
conduta processual da agravante, pois: a) mentiu acerca da realidade da tramitagdo da execugao
definitiva que se processa nos autos originarios; b) atribuiu de forma leviana a Exma. Juiza



impetrada a pecha de negligente; e c¢) impetra mandado de seguranga manifestamente descabido
e infundado. 9. Corroborada a condenagao da agravante no pagamento de multa por litigancia de
ma-fé. 10. Agravo regimental parcialmente conhecido e desprovido. (TRT 3% Regido. 12 Secao de
Dissidios Individuais. 0012941-70.2023.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranga Civel. Rel./Red.
Marcio Toledo Gongalves. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/10/2023, P. 1310).

r

Norma Coletiva

Validade

Condicao da acao. Previsdao em ACT. Tema 1046. Validade. No ordenamento juridico patrio, as
condigbes da agao sao requisitos essenciais para o regular tramite processual e eventual
julgamento do mérito. Como o proprio nome diz, séo condigdes para o direito ao acesso a justica.
Nesse contexto, a norma coletiva que condiciona a propositura de acao judicial a tentativa prévia
de autocomposicédo nao se enquadra em nenhuma das hipoteses do art. 611-B da CLT, porque
nao resulta em supressdo nem em redugao do direito de agéo, tendo em conta que ndo submete
qualquer das partes a exigéncias desproporcionais ou inviaveis. Ademais, ndo ha mais duvida
sobre a validade das normas coletivas depois do julgamento do Tema 1046 pelo STF. Assim,
proposta a agao judicial sem tentativa prévia de autocomposi¢ao, em prestigio ao licito e higido
acordo coletivo firmado entre os representantes das categorias litigantes, cabe extinguir o
processo sem resolugdo do mérito, nos termos do artigo 485, 1V, do CPC. (TRT 3% Regiao. Décima
Turma. 0010128-42.2023.5.03.0171 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Ricardo
Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/10/2023, P. 1797).

r

Oficio

Expedicao

Expedicao de oficio a Policia Federal. Objetivo da medida. Diligéncia in6cua. Tendo em vista que
a expedicao de oficio para a Policia Federal pretendida pelo exequente visa confirmar a
informacao de que o executado saiu do pais para que, em caso de resposta positiva, sejam
utilizados os mecanismos de cooperacgao internacional para buscar informacgdes sobre eventuais
bens e contas bancarias do executado nos Estados Unidos da América, considerando que nao foi
apresentada nenhuma outra informagao sobre o paradeiro do executado e possivel existéncia de
bens, a medida se mostra in6cua, tendo em vista as exigéncias impostas pela justica americana
para o cumprimento das medidas de cooperagao juridica internacional. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0010365-78.2018.5.03.0033 (PJe). Agravo de Peticdao. Rel./Red. Emerson José Alves
Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/10/2023, P. 1498).

r



Pandemia

Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) - Doenca Ocupacional — Indenizacéo

Teoria da Verossimilhanga preponderante. Doenca Ocupacional. COVID. Responsabilidade
Objetiva. A teoria da verossimilhanga preponderante preconiza que a parte que encontra-se em
posicao mais verossimil em contraposicao a outra deve ser beneficiada pelo resultado do
julgamento. Neste cenario, a regra de distribuicdo do 6nus da prova nado € aplicada ja que o
Magistrado, que detém ampla liberdade para apreciagado do conjunto de prova dos autos, decide
de forma fundamentada (artigos 765 da CLT, 370 e 371 do CPC) em favor da parte que
demonstrar ter o direito material mais verossimil. Trata-se de teoria perfeitamente aplicavel no
ordenamento juridico patrio, posto que pretende superar o estado de duvida do julgador,
considerando os elementos de prova dos autos, ainda que indiciarios, e entregando as partes a
tutela jurisdicional pretendida. Nesta senda, prestigia-se a prestagao jurisdicional efetiva, que visa,
primordialmente, o cumprimento, pelo Estado, de sua fungéao jurisdicional, com a solugédo dos
conflitos e a promogao da paz e justica sociais, alcangando, assim, a finalidade social do
processo. No caso em epigrafe, com substrato na teoria da verossimilhanga preponderante é
inegavel que o trabalhador falecido, no exercicio da fungdo de motorista de carreta, estava
exposto habitualmente a um risco mais gravoso, recaindo sobre sua saude énus mais pesado que
aquele suportado pela populagdo em geral. Assim, com esteio na teoria da verossimilhanga
preponderante, reputo, diante da exposi¢cédo habitual e diaria a um risco mais gravoso, verossimil
que a contaminagédo tenha ocorrido em raz&o da atividade laborativa, tornando-se imperioso o
reconhecimento da mazela como de ordem ocupacional, bem como o reconhecimento da
responsabilidade objetiva do empregador. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010031-
81.2022.5.03.0040 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Campos de Souza
Freire Pimenta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/10/2023, P. 441).

Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) - Rescisdo Contratual - Forca Maior

Motivo de forga maior. Pandemia do Coronavirus (COVID-19). Nao Configuragao. 1. Nos termos
do art. 501, caput, da CLT, "Entende-se como forga maior todo acontecimento inevitavel, em
relacdo a vontade do empregador, e para a realizagdo do qual este ndo concorreu, direta ou
indiretamente". 2. Quando o motivo de for¢ga maior provocar a extingcdo da empresa, passa o
empregado a ter direito 8 metade da indenizacdo a que teria direito em caso de rescisdo sem justa
causa (art. 502, Il, da CLT). 3. No entanto, a forga maior ndo se confunde com os riscos do
negdcio, que sao encargo suportavel apenas pelo empregador, segundo expressamente dispde o
art. 2°, caput, da CLT. 4. Nesse viés, a perda do numero de alunos matriculados pela instituicio de
ensino, em face da pandemia provocada pelo Coronavirus (COVID-19), ndo se equipara a motivo
de forga maior, para fins de dispensa de seus empregados, eis que a dificuldade enfrentada nao
se afasta do risco préprio do empreendimento econédmico da Reclamada, a ser por ela



exclusivamente suportado. 5. Evidenciado que a crise sanitaria nao resultou em extingdo da
atividade econdmica explorada pela Ré, impde-se reconhecer a dispensa imotivada da Laborista.
Recurso Ordinario a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010260-
31.2023.5.03.0129 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marco Tulio Machado Santos.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/10/2023, P. 772).

r

Penhora

Proventos de Aposentadoria / Salario

Agravo de petigao. Utilizagcao do sistema PREVJUD. Proventos de aposentadoria e salarios.
Penhora. Ponderagao. Minimo essencial. Critério. Salario minimo necessario divulgado pelo
departamento intersindical de estatistica e estudos socioeconémicos (DIEESE). Subsisténcia
digna do devedor. A partir da vigéncia do atual CPC (Lei n® 13.105/2015), em 18/03/2016, admite-
se a penhora em quaisquer das verbas elencadas no art. 833 do CPC, desde que respeitado o
limite maximo de 50% (cinquenta por cento) dos ganhos liquidos do devedor. Também ficou
expresso que o disposto na Orientagao Jurisprudencial n® 153 da SbDI-2 aplica-se apenas e tao
somente as determinacgdes jurisdicionais ocorridas na vigéncia do revogado CPC de 1973,
conforme Resolugdo n° 220/2017. A impenhorabilidade das verbas arroladas no art. 833 do CPC é
capaz de induzir um comportamento que encoraje o inadimplemento deliberado de obriga¢des por
parte dos devedores trabalhistas. A analise de cada caso concreto revelara se a fixagao de
percentual sobre a quantia recebida pelo devedor nao Ihe sacrificara automaticamente a
dignidade, mas corroborara para a concregao da prestagao jurisdicional, cabendo ao magistrado
aferir a razoabilidade do impacto sobre o seu patrimbnio. Tratando-se de execucgao de créditos
trabalhistas, aplicam-se os principios protetivos inerentes, que mitigam sobremaneira o da menor
onerosidade para o devedor (art. 805, caput, do CPC) e potencializam o do resultado (art. 797,
caput, do CPC), pela qual a execucdo se realiza em proveito do credor-empregado. A mingua de
outros elementos que permitam aferir o minimo essencial do executado, adoto como critério o
salario minimo necessario divulgado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
SocioEconémicos na competéncia da constri¢gdo judicial (DIEESE,
https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/salarioMinimo.html). Dessa forma, € possivel a
penhora de percentual sobre quaisquer das verbas elencadas no inciso IV do art. 833 do CPC,
desde que observado o razoavel para manutencao prépria do devedor, em montante equivalente a
30%, dos rendimentos brutos decorrentes da percepgao de salarios ou proventos de
aposentadoria, assegurando ao devedor a impenhorabilidade de valor igual ou inferior ao salario
minimo necessario divulgado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
SocioEconémicos na competéncia da constri¢ao judicial. Defere-se a utilizagdo do Sistema
PREVJUD. (TRT 3?2 Regido. Décima Primeira Turma. 0010728-72.2017.5.03.0042 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel./Red. Marcio Toledo Gongalves. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/10/2023, P. 1344).

r



Preclusao Logica
Ocorréncia

Embargos a Execucdo. Conhecimento. Ocorre a preclusao légica quando a parte pratica ato
processual incompativel com outro anteriormente praticado (art. 1.000 do CPC c/c art. 769 da
CLT). Todavia, o pedido da Executada de dilagdo de prazo para o cumprimento espontaneo da
determinacao de pagamento ou garantia da execugao nao configura ato incompativel com a
vontade de opor embargos a execucio, mas sim ato tendente a evitar a execucéo forcada. Ainda
que a Executada tenha utilizado, ao requerer a dilagdo do prazo, o vocabulo "pagamento”, tal
expressao, por si s6, ndo conduz a segura conclusao de que ela pretendesse satisfazer os
créditos apurados sem discutir o montante. Nesse contexto, resta afastada a preclusao légica,
devendo ser conhecidos os Embargos a Execucgao. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010372-
44.2016.5.03.0129 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Marco Tulio Machado Santos.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/10/2023, P. 384).

r

Processo Judicial Eletronico (PJE)

Cadastramento / Habilitacao — Advogado

Cadastro de advogado no PJe. Art. 5°, § 5°, § 8° e § 10°, da resolugcao 185/17 do CSJT. Falhas de
sincronizacéo entre sistemas. Instancias diversas. Auséncia de intimacéo. Nulidade processual.
Nas hipoteses em que o advogado se cadastra com sucesso nos sistemas processuais de
instancias superiores, € desnecessario que realize novo cadastro quando os autos eletrénicos
retornam a instancia inferior, sendo dever do Judiciario, conforme os principios da seguranca
juridica, da eficiéncia e do impulso oficial, promover a sincronizagao dos registros, levando em
conta o estagio atual da informatizacdo processual. Ademais, o art. 5°, § 5°, § 8° e §10°, da
Resolugao 185/17, do CSJT, nao exige a habilitagdo em cada instancia, mas apenas no PJe, e, no
caso, as partes e os procuradores nao foram avisados ou advertidos de que a discutida
habilitagdo deveria ocorrer separadamente em cada instancia do Judiciario. Nessa perspectiva,
sao nulos os atos processuais prejudiciais decorrentes de intimag¢des que nédo tenham sido
realizadas adequadamente em decorréncia da inobservancia ou de falhas na citada sincronizagao.
(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010741-11.2020.5.03.0028 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red.
Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2023, P. 3434).

r

Prova Digital
Validade

Gravagao ambiental. Prova digital. Gravacdo em aplicativo whatsapp. Documentos digitais
disponibilizados por meio do link incluso no processo, inicialmente, podem ser admitidos como
meio de prova, com base no artigo 369 do CPC. Esta, ainda, sedimentado pelo Supremo Tribunal
Federal - STF (RE 583.937-Q0-RG, Rel. Min. Cezar Peluso, j. 19/11/2009) que a gravagéao de
conversa feita por um dos interlocutores, ainda que sem o conhecimento do outro, para fins de



prova de direito, é licita e pode ser usada em processo, desde que um dos interlocutores faca a
gravacgao (gravacao clandestina), que pode ser pessoal, telefénica ou ambiental. No caso em
exame, entretanto, a referida documentacao nao guarda elementos informaticos minimos para
que o magistrado tenha garantia suficiente para afirmar a veracidade do conteudo apresentado
em juizo e embasar a sua decisio, sobretudo porque n&o é possivel conhecer ou reconhecer a
data dos fatos retratados nos arquivos de audios e videos, o contexto em que foram gravados e
nem os interlocutores, ndo se prestando, assim, para comprovagao dos fatos alegados. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010873-96.2022.5.03.0093 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/10/2023, P. 1762).

r

Relagdo de Emprego

Advogado

Advogado. Vinculo de emprego. Caracterizacao. A circunstancia de a parte autora ser advogada
e, portanto, deter conhecimento técnico sobre as consequéncias da contratacdo nao impede o
reconhecimento da fraude ao vinculo empregaticio em juizo. As teorias que correlacionavam o
conceito de subordinacéo a ideia de dependéncia técnica nao prevaleceram, pois, nao raro, a
especializagao técnica do empregado é superior ao do proprio empregador. Por outro lado, o dado
que coloca a pessoa trabalhadora em estado de sujeicdo que demanda a protecédo do Estado é o
dado econdmico, isto €, a necessidade de trabalhar para prover a sua propria subsisténcia. Esta
circunstancia imp&e ao trabalhador severos limites a possibilidade de negociar as suas condigbes
de trabalho em paridade de posigdes com o empregador no plano individual, justificando a
interferéncia do Direito do Trabalho como fator de reequilibrio das relagdes empregaticias. Isso
posto, o fato de a pessoa trabalhadora deter conhecimentos técnicos sobre a sua contratacdo nao
Ihe retira o estado de sujeicdo em relagdo ao empregador, pois de nada adianta conhecer as
possibilidades juridicas de contratacao se nao tiver efetivo poder de negociagcdo. Assim, uma vez
comprovados os pressupostos fatico-juridicos previstos nos artigos 2° e 3° da CLT, é cabivel o
reconhecimento do vinculo empregaticio. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010118-
84.2022.5.03.0186 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Campos de Souza
Freire Pimenta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/10/2023, P. 1299).

Caracterizacao

Contrato de prestagao de servigcos autbnomos versus contrato de trabalho - Conversao
substancial - Florescéncia e esséncia - Contrato individual de trabalho, espécie do género
contratos de atividade, é o acordo tacito ou expresso correspondente a relagdo de emprego,
competindo a justiga do trabalho, por forga do disposto no artigo 114, da constituigdo federal,
conciliar, instruir e julgar as controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, a despeito da
rotulacao atribuida pelas partes ao negdcio juridico, do qual resultou a prestagéo de servigos.
Como se sabe a forma, em Direito, nem sempre dat esse rei. Por outras palavras, a florescéncia
do verdadeiro negdcio juridico decorre da sua esséncia e nao da sua forma, por isso que possivel



a conversao substancial, que é o instrumento por intermédio do qual, respeitados os
pressupostos legais, se transforma o contrato invalido em outro tipo contratual, que se amolda a
determinada legislacao, cuja incidéncia é incondicional. O art. 442, da CLT, ao fazer remissao
expressa a relagdo de emprego, para definir o contrato de emprego, remete o intérprete ao art. 3°,
do mesmo Diploma Legal, que enumera os fios com 0s quais se tece essa espécie contratual. Se
o trabalho é prestado por pessoa fisica, com as marcas da pessoalidade, e se a prestagao de
servigos possui natureza nao eventual, eventualidade essa na qual esta inserida a intermiténcia,
sem que se possa estabelecer qualquer paralelo com a habitualidade e a exclusividade (principio
da pluralidade de trabalho ou emprego), necessario se faz a analise dos demais elementos, quais
sejam a subordinagao e a onerosidade. Autbnomo é aquele trabalhador que dita a suas proprias
normas, estabelecendo, livre, independente e soberamente as formas e os meios de
cumprimento das obrigacdes assumidas contratualmente. Por sua vez, a subordinacao significa
que o dador de trabalho, pessoa natural, esta sob as ordem, em ato ou em poténcia, de outrem,
que dirige ou tem poderes para comandar a prestagao de servigos, salientando que, em alguns
casos, a subordinacao é elemento insuficiente para a completa visualizacdo do contrato de
trabalho, como nos casos dos altos empregados, que, via de regra, sao fontes de nao receptores
de comandos. Em geral, as ordens partem dele; ndo chegam até ele, embora sejam empregados,
com tracgos ténues de subordinagao. Por fim, a onerosidade é até presumida nas sociedades
capitalistas, ja que o trabalho gratuito é a excec¢ao das excegdes. De conseguinte, a fronteira, em
certos casos, zigzagueantes; em outros nem tanto, posto que a aparente sinuosidade é fruto de
clara e evidente fraude, exige, sempre e sempre, uma analise dos fatos, vale dizer, da forma, da
maneira como se deu a prestacao de servigos, tendo com pano de fundo o contrato formal, que, si
por s, ndo pode obnubilar a verdadeira e real tipologia contratual. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0010861-28.2022.5.03.0111 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/10/2023, P. 1512).

Cuidador

Relagdo de Emprego - Cuidadora - "A propdsito, a prova colhida nos autos evidenciou que a
autora trabalhou sob subordinagao juridica e com pessoalidade. Veja-se, nesse sentido, que a
prova oral demonstrou que a 12 reclamada definia a escala e jornada de trabalho das cuidadoras
nas residéncias dos pacientes, que uma cuidadora tinha que esperar a outra cuidadora chegar na
residéncia do paciente assistido para ela ir embora, que, caso alguma cuidadora precisasse faltar,
ela tinha que avisar a 1?2 reclamada (para que esta colocasse outra cuidadora no lugar) e que, se
ocorresse qualquer problema na residéncia do paciente, a cuidadora tinha que entrar em contato
com a 12 reclamada para resolver. Além disso, restou evidenciado que a 12 reclamada exigia que
as cuidadoras constituissem microempresa individual para a prestacao de servigos, o que
corrobora a existéncia de fraude." (Trecho da sentenca da lavra da MM. Juiza Dra. Paula Borlido
Haddad). (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010966-44.2022.5.03.0001 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/10/2023, P. 1084).



Fraude

Vinculo de emprego. Contratagdo por empresas estrangeiras pertencentes ao mesmo grupo
econdmico. Fraude a Legislagdo Trabalhista comprovada. Artigo 9° da CLT. Demonstrado nos
autos que a contratacdo do reclamante por empresas estrangeiras, para prestar servigos em
empreendimento no exterior, foi utilizada para burlar o cumprimento dos direitos trabalhistas
previstos na legislagao patria, impde-se o reconhecimento do vinculo diretamente com a empresa
brasileira, pertencente ao mesmo grupo econémico das contratantes formais e a quem o
reclamante estava verdadeiramente subordinado, por aplicagao do art. 9° da CLT. Recurso do
reclamante a que se da provimento. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0010854-
64.2020.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Antonio Gomes de
Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/10/2023, P. 2132).

Motorista - Uso - Aplicativo Movel

Motorista de aplicativo. Vinculo de emprego. Reconhecimento. Com a evolugdo tecnoldgica e o
inicio da quarta revolugao industrial, tornou-se possivel desenvolver programas que simplificaram
0 modo de prestacéo do servigo de transporte individual privado. A comunicagao entre cliente e
motorista passou a ocorrer por meio das plataformas digitais elaboradas especificamente para
esse segmento e 0 servigo passou a ser desempenhado por qualquer individuo que atendesse a
critérios minimos, ndo se restringindo, desse modo, apenas aqueles classificados como taxistas.
Essas plataformas propiciaram comodidade na busca pelo servigo e competitividade para o
segmento de transporte individual privado, entretanto, alteraram paradigmas nao apenas nas
relagdes de consumo, mas também nas relacées de trabalho. O aplicativo conecta o motorista
prestador de servigco e 0 passageiro que necessita do transporte, a fim de propiciar a realizagcao do
transporte individual desse, ou seja, o software permite a prestagdo do servigo de transporte de
forma moderna pela reclamada. Todavia, ndo se sustenta a tese das empresas proprietarias do
software/aplicativo no sentido de que atuam exclusivamente no ramo da tecnologia, pois sua
atuacgao nao se limita a simplesmente ofertar um aplicativo capaz de fazer o elo entre o individuo
que possui automovel e disponibilidade de realizar o servigo de transporte e a pessoa que
necessita desse servico. Sua operagao vai além, instituindo regras e procedimentos tipicos de
alguém que coordena e controla o servigo prestado e ndo apenas vende um aplicativo. Ela
estabelece, de forma unilateral, o valor do servigo de transporte, que é calculado por meio de
algoritmo por ela controlado. Os motoristas sdo avaliados pelos passageiros acerca da qualidade
dos servigos prestados, podendo sofrer punigdes e até mesmo o desligamento do aplicativo,
evidenciando o controle da reclamada sobre a prestagao de servigos. A coordenacao feita pela ré
sobre a prestacao do servigo de motorista também se verifica por meio dos incentivos a realizagao
do servigo. Outrossim, se constata o exercicio do poder diretivo ao impor diversos regramentos a
prestacao de servigo, os quais, se desrespeitados, podem gerar suspensao e até cancelamento
do uso aplicativo e, por conseguinte, do servigo prestado, caracterizando, ainda, o poder
disciplinar. Nao se verifica, portanto, a autonomia integral e ampla do reclamante, que tinha que se
submeter aos padroes e as regras impostas pela reclamada. A ingeréncia da reclamada na forma



como o servigo era prestado caracteriza a subordinagéo existente na relacdo empregaticia. Nesse
contexto, a liberdade conferida pela reclamada ao reclamante quanto a escolha dos dias e
horarios de trabalho esta inserida na nova dindmica das rela¢des de trabalho marcada pela
presenca intensa da tecnologia e ndo impede a constatagcédo do liame empregaticio. Ndo ha,
ainda, a assungao integral dos riscos de negécio pelo trabalhador, isso porque, assumir o risco
integral do negdcio pressupde ter o beneficio completo pelo resultado desse negdcio, situagao
que ndo ocorria com o autor, que apenas arcava com alguns custos relativos a prestagao -
caracterizando, inclusive, transferéncia ilicita de parte dos riscos de negdcio - e recebia apenas
um percentual do valor pago pelo servi¢o prestado. Alias, o fato de o motorista ter que arcar com
alguns custos justifica o percentual maior que a reclamada Ihe direcionava. Desse modo,
evidenciada a subordinagdo, bem como a nao eventualidade, a onerosidade, a pessoalidade e a
prestacao dos servigos por pessoa fisica, impde-se o reconhecimento da relagdo de emprego
entre as partes. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010935-70.2022.5.03.0018 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/10/2023,
P. 1090).

Vinculo de emprego. Plataforma de corridas de automdveis. Considerando que nao havia
ingeréncia da Uber sobre os motoristas, e que é certo que os motoristas tinham que arcar com
todas as despesas de manutencgao do veiculo e, ainda, que o reclamante ndo recebia ordens da
reclamada, mas sim notificagdes, nao se reconhece a subordinagao na prestacao de servigos,
mas, sim, tipica parceria comercial, por meio da qual o autor recebia percentual em razédo das
corridas realizadas. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010872-87.2022.5.03.0004 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/10/2023, P. 1536).
r

Rescisao Indireta

Demisséao

Rescisao indireta rejeitada. Empregado que permanece trabalhando até o final do processo.
Condicao de demissionario reconhecida na sentenca. Impossibilidade. Nao comprovados os fatos
ensejadores da rescisao indireta, o contrato de trabalho deve ser mantido intacto, na hipétese em
que o reclamante néo exerce o direito de se afastar do trabalho, nos moldes estabelecidos pelo
art. 483, § 3° da CLT. O pedido de demissao constitui ato proprio do empregado, ndo cabendo ao
julgador presumir a sua vontade, especialmente quando, inexistente pretensao sucessiva nesse
particular, o autor da agao continua prestando servigos a reclamada durante a tramitagéo do
processo, exatamente como ocorreu nos autos. Recurso do reclamante a que se da provimento
para revogar a extingao do contrato de trabalho, declarada na sentenca. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0011151-78.2022.5.03.0067 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Anténio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/10/2023, P. 3329).

r



Responsabilidade

Contrato de Transporte

Contrato de transporte de passageiros empregados. Contrato de natureza comercial. Auséncia de
responsabilidade subsidiaria da contratante. O contrato de transporte de passageiros é regido
pelos arts. 730 a 742 do Cadigo Civil e pela Lei 11.442/2007, sendo, portanto, de natureza
comercial e, por isso, nao resulta responsabilidade solidaria ou subsidiaria para o contratante.
Desta forma, no caso de empregador contratar empresa de transporte de passageiros para
conduzir seus empregados para o local de trabalho e para o percurso inverso, ndo se pode cogitar
em responsabilizagédo subsidiaria do empregador que contrata empresa de transporte para
conduzir seus empregados. Alias, ndo ha no ordenamento juridico patrio qualquer norma que
obrigue as empresas a manterem seu préprio servigo de transporte de seus empregados. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010075-46.2023.5.03.0176 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Maristela iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/10/2023, P. 1596).
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Responsabilidade Subsidiaria
Contrato Civil

Concessao onerosa do direito de denominacéo de espaco publico ou privado ou de atividade
("naming rights"). Contrato de natureza civil. Responsabilidade subsidiaria. Inexisténcia. Tratando-
se de contrato de natureza civil, firmado entre a recorrente e a proprietaria de estadio de futebol,
por meio do qual houve atribuicdo de marca ao edificio (patrocinio), ndo se configura hipotese de
terceirizagao de servigos, nos termos do art. 4-A da Lei n® 6.019/1974 e entendimento consagrado
na Sumula 331 do c¢. TST e, por conseguinte, ndo se pode autorizar a responsabilizagao
subsidiaria da patrocinadora pelo inadimplemento de verbas trabalhistas decorrentes da prestagao
de servigos relativos a construgédo do estadio de futebol. (TRT 3% Regido. Décima Turma.
0010354-51.2023.5.03.0008 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Taisa Maria Macena
de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/10/2023, P. 1275).

Revelia e confissao ficta. Efeitos. Presun¢ao de veracidade da matéria fatica. Indenizagao por
dano moral. Os efeitos decorrentes da revelia e confissao ficta se dao em relagdo a matéria fatica.
Desse modo, ndo tendo a reclamada comparecido a audiéncia inaugural e ndo tendo apresentado
defesa, devem ser reconhecidos os pedidos formulados na inicial. Desse, sendo presumidos
verdadeiros os fatos narrados na inicial, especialmente quanto a omissao de socorro quando o



autor estava tendo um AVC no local de trabalho, a condenagao da empregadora ao pagamento de
indenizacao por dano moral € medida que se impde. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010310-
03.2023.5.03.0147 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo Mauricio Ribeiro Pires.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/10/2023, P. 1580).

r

Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario (SISBAJUD)
Utilizacao

Agravo de Peticédo - Execugéao definitiva contra a devedora principal. Desnecessidade de aguardar
transito em julgado em face da responsavel subsidiaria. Prosseguimento da execugao.
Deferimento de diligéncias - SISBAJUD. Em se tratando de execugéao definitiva em face da
reclamada principal, € desnecessario que se aguarde o transito em julgado da acéo em face da
devedora subsidiaria, sob pena de se impor ao exequente desnecessaria morosidade na quitagéo
de verbas de natureza alimentar. Considerando que, nos termos do art. 835, | do CPC, aplicavel
subsidiariamente ao processo do trabalho, a penhora observara preferencialmente "dinheiro em
espécie ou em depdsito ou aplicagdo em instituigao financeira", deve ser deferido o requerimento
do exequente de pesquisa ao SISBAJUD com o objetivo de penhora de numerario da conta da 12
reclamada. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010390-45.2023.5.03.0024 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/10/2023, P. 493).

r

Sucessao Trabalhista
Cartério

Cartério extrajudicial. Mudancga de titularidade. Interino. Sucessao trabalhista. Embora o
entendimento predominante no TST reconheca a sucessao trabalhista na mudanca na titularidade
do cartério extrajudicial, o Supremo Tribunal Federal, ao julgar o recurso extraordinario (RE)
808202, com repercussao geral reconhecida (Tema 779), decidiu que o teto constitucional dos
servidores publicos é aplicavel a remuneracao de substitutos ou interinos designados para o
exercicio de fungao notarial e registral em serventias extrajudiciais. Uma vez equiparados a
agentes publicos e, ante a precariedade da substituicdo, aos interinos ndo se aplicam as regras
referentes a sucessao trabalhista, ndo respondendo por dividas anteriores do cartério. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010776-78.2022.5.03.0002 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/10/2023, P. 1653).

Fraude
Sucessao trabalhista - Fraude - Restou demonstrado nos autos que ocorreu sucesséao trabalhista

fraudulenta, passando o controle acionario do grupo maquina de vendas através de "suposta”
debénture. Assim, tem razao o exequente, devendo-se incluir tais empresas no polo passivo da



presente lide, por for¢ca dos artigos 10 e 448 da CLT. Agravo provido. (TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0010618-49.2019.5.03.0092 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Jorge Berg de
Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2023, P. 2157).
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