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6.1. Propor a¢Ges de contengao para os incidentes de seguranca da informagao relacionados aos ativos de tecnologia da informacao.

6.2. Analisar as informagdes sobre vulnerabilidades, artefatos maliciosos e tentativas de intrusao, com definigdo de estratégias e agfes para sua
deteccgéo ou correcéo.

6.3. Fornecer informacdes, aos envolvidos, sobre a ocorréncia e, ao publico interno, orientacdes de prevencao de incidentes de seguranca da
informacgéo.

6.4. Propor divulgagdo de alertas ou adverténcias diante da ocorréncia de eventual incidente de seguranc¢a da informagao ou, de forma proativa,
em face de vulnerabilidades e incidentes conhecidos e que possam gerar impactos nas atividades dos usuarios.

6.5. Apoiar a execucgédo do processo de gerenciamento de crise cibernética. (NR)
Art. 4° Revogam-se os itens 4.3 a 4.8 do Anexo | da Resolu¢@o GP n. 134, de 2019.
Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

(a)RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente

Diretoria Geral
Ato
Ato

RESOLUGAO GP N. 307, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023
RESOLUGAO GP N. 307, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera a Resolugao GP n. 154, de 23 de outubro de 2020, que dispde sobre a Politica de Governanca e Gestao de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagédo no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolugédo n. 468, de 15 de julho de 2022, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que disp8e sobre diretrizes para as
contratagBes de solugcéo de Tecnologia da Informagcéo e Comunicacgéo (TIC) pelos érgédos submetidos ao controle administrativo e financeiro do

CNJ;

CONSIDERANDO o Ato GP.SG.SETIC n. 66, de 9 agosto de 2023, do CSJT, que aprova o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgao da Justica do Trabalho (PDTIC-JT) para o periodo de 2023 a 2024;

CONSIDERANDO a Resolugédo GP n. 284, de 10 de julho de 2023, que disciplina a gestao de programas e 0 gerenciamento de projetos no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao; e

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 283, de 10 de julho de 2023, que institui a Politica de Gestéo de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucao altera a Resolugao GP n. 154, de 23 de outubro de 2020, que dispde sobre a Politica de Governanga e Gestao de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

Art. 2° A Resolugdo GP n. 154, de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 2° A Politica de Governanca e Gestao de TIC, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, observara os objetivos e diretrizes
estabelecidos nesta Resolucéo.
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V - fila temética: conjunto de projetos, acdes e outras atividades relacionadas a um dominio de contetido sob gestdo técnica de uma unidade de
TIC, priorizadas por um Unico gestor executivo;

VII - governancga: conjunto de estruturas, principios, politicas, modelos, processos, praticas, informag¢des, habilidades, culturas e comportamentos
éticos que orientam e monitoram o desempenho de uma organiza¢do quanto aos objetivos por ela definidos, compreendendo a atribuicdo de
responsabilidades, a tomada de decisdes e o estabelecimento de mecanismos de monitoramento e controle da conformidade;

IX - governanga de TIC: conjunto de diretrizes, estruturas organizacionais, processos e mecanismos de controle que visam assegurar que as
decisOes e acgles relativas a gestédo e ao uso de TIC mantenham-se harmoniosas com as necessidades institucionais e contribuam para o alcance
das metas organizacionais;

XVIII - servigo de TIC: conjunto de atividades realizadas em parceria entre unidade demandante e unidade de TIC para gerar valor ao facilitar a
obtencéo dos resultados almejados pela instituicdo, sem que haja necessidade de gerenciar custos e riscos especificos;

Il - desenvolvimento e disponibilizagdo de servigos e solugdes de TIC para o publico-alvo, por meio da atuagdo conjunta da unidade gestora
negocial e da respectiva unidade gestora de TIC que atenda a fila tematica deste gestor executivo;

"Art. 7° Para cumprir as diretrizes gerais desta politica e contribuir para o alcance dos objetivos e das metas institucionais sera formulado o
PDTIC, que norteara os programas, os projetos, as acdes, 0s servigos, os sistemas e as operacdes de TIC.

| - analise do ambiente interno e externo, para identificagcao de forgas,
fraquezas, oportunidades e ameacas (matriz SWOT);

Il - objetivos e resultados-chaves de TIC (OKRs);

Il - portfélio de programas, projetos e ag6es de TIC;

IV - plano de capacitagdo de TIC;

V - plano de contratagao de solugbes de TIC; e

VI - planejamento orgamentario de TIC." (NR)

PAE 82 e

VIII - estabelecimento de critérios de selecao, priorizagdo e aloca¢do orgamentaria para os programas e projetos de TIC, considerando as analises
de beneficios, de custos e de riscos; e
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"Subsegao I-A
Das Diretrizes para a Gestdo de Demandas de TIC

Art. 8°-A As demandas por projetos de TIC, desenvolvimento de sistemas, a¢des diversas de TIC, contratacbes de TIC, entre outras, observarédo o

disposto na Resolugdo n. 292, de 20 de maio de 2021, do CSJT, e os respectivos Processos de Trabalho de Tecnologia da Informacéo (PTTIs)
institucionalizados." (NR)

"Art. 10. Além das diretrizes gerais dispostas na Resolugéo n. 468, de 15 de julho de 2022, do CNJ, e no seu anexo "Guia de Contratacdes de TIC
do Poder Judiciario", as aquisi¢Ges de TIC obedecerdo as seguintes diretrizes especificas:

Il - padronizacao do processo, observados o plano anual de aquisi¢8es, a politica de aquisi¢Ges deste Tribunal e os modelos de documentos
estabelecidos no guia a que se refere o caput deste artigo;

"Art. 10-A. Sao consideradas soluc¢des de TIC aquelas definidas na Instru¢gdo Normativa n. 1, de 4 de abril de 2019, do Ministério da Economia.”
(NR)

PANE LB, i s

Il - Subcomité de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacado (STIC): colegiado de natureza deliberativa, composto por representantes das
unidades gestoras de TIC e da Divisao de Seguranca da Informagédo e Comunicacao (DISIC), o qual apoia a realizagdo das fungfes de gestao
relacionadas a iniciativas e assuntos especificos derivados da area tematica "tecnologia da informacao e comunicacao”;

IV - gestor executivo: gestor da unidade organizacional indicado pelo CTIC, dentre aquelas com representagao naquele colegiado, para exercer as
competéncias definidas nesta politica para uma determinada fila tematica;

V - gestor negocial de solucdes de TIC: servidor, e seu substituto, designados pelo gestor executivo como responsavel por um servi¢o ou solugao
de TIC, para exercer as competéncias definidas nesta politica; e

VI - gestor técnico de solugdes de TIC: servidor e seu substituto ou equipe, referendados pelo STIC, para exercer as competéncias definidas nesta
politica.

§ 1° Na auséncia de designacao do gestor negocial da solugdo, as suas competéncias serdo exercidas pelo gestor executivo.

§ 2° A designacéo do gestor negocial serd informada a DTIC e registrada em ata do CTIC, e se dara por comunicagdo formal encaminhada em
meio eletrdnico institucional.

§ 3° Sempre que necessario, serdo constituidos subcomités gestores de sistemas para desempenharem as atribuicdes do gestor negocial de
solucdes de TIC.

§ 4° A relagdo dos responsaveis designados para desempenharem as fungdes de gestores executivos ou de gestores negociais de solugfes de

TIC, bem como aqueles designados para desempenharem a fungéo de gestor técnico de solu¢es de TIC, sera publicada na pagina propria do
sitio eletrénico deste Tribunal.
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§ 5° Na auséncia de designagdo de gestores técnicos da solugdo, o gestor da unidade que atende a fila tematica a qual a solugdo pertence
exercera o papel de gestor técnico da solucdo até a designagédo definitiva." (NR)

PAIE L7 e

IX - comunicar aos servidores lotados em unidades subordinadas as solucdes de TIC sob sua responsabilidade; e

X - comunicar ao seu sucessor todas as responsabilidades elencadas neste artigo, bem como reportar o status das agdes em andamento." (NR)
PAIE. L9, e e e e s e

Il - interagir, sempre que necessario, com 0s analistas de tecnologia, infraestrutura, desenvolvimento, banco de dados, suporte, seguranca da
informagdo e com o gestor negocial de solu¢des de TIC para tratar da manutencao e evolugdo da solugéo de TIC;

Art. 3° Revogam-se:

| - a Secao Il do Capitulo Il da Resolucao GP n. 154, de 2020; e

Il - o inciso VIII do art. 18 da Resolugao GP n. 154, de 2020.

Art. 4° Republique-se a Resolugdo GP n. 154, de 2020, para que sejam incorporadas as alteragdes promovidas por esta Resolugédo.
Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente

PORTARIA GP N. 601, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023
PORTARIA GP N. 601, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais e tendo em vista o
disposto no processo administrativo TRT/e-PAD/47580/2023,

RESOLVE:

Conceder penséo vitalicia a Carmen Maria de Souza Assumpgao, na condi¢do de conjuge, por morte do servidor aposentado Elder Pacheco
Teixeira Assumpcéo, a partir de 14/11/2023, data do 6bito, com fundamento no art. 40, 8§ 8° e 12, da Constituigcdo da Republica, de 5 de outubro
de 1988, na redacdo atual; no art. 23, caput e 8 4°, da Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019; nos arts. 16, inciso |, 74, inciso
I, e 77, 8 2°, inciso V, alinea c, item 6, e § 2°-B, da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991, na redagédo atual, e no art. 1°, inciso VI, da Portaria n. 424,
de 29 de dezembro de 2020, do Ministério da Economia.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM

Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

PORTARIA DG N. 339, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.
PORTARIA DG N. 339, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no paragrafo tnico do art. 145 da Lei n. 8.112/1990; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n. TRT/e-PAD/41906/2023,

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 208445



