TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

EDITAL PARA ELEIGAO DE MEMBROS DO COMITE GESTOR REGIONAL DO
PROGRAMA DE EQUIDADE DE RACA, GENERO E DIVERSIDADE - BIENIO 2024-
2025

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o, no uso de
suas atribui¢cdes legais e regimentais e considerando a Resolucdo GP n. 313, de 2 de
janeiro de 2024, torna publica a abertura de inscrigdes para o processo de ELEICAO de
membros do Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e
Diversidade - Biénio 2024-2025, ora denominado Comité, nos termos deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Magistrados e servidores deste Regional poderdo se candidatar ao
cargo de membro do Comité para mandato de 2 (dois) anos, coincidente ao da
Administracao eleita no ano anterior.

1.2. Havera duas listas de inscricao:

1.2.1. candidatos interessados em integrar a lista para eleicdo pelos
magistrados, de um(a) juiz(iza) ou desembargador(a), conforme disposto no art. 2°, Il,
da Resolucdo GP n. 313/2024;

1.2.2. candidatos interessados em integrar a lista para elei¢do, pelos
servidores, conforme disposto no art. 2°, Ill a VI, da Resolucdo GP n. 313/2024, na
seguinte proporg¢ao:

a) uma vaga para servidor(a) com deficiéncia;
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b) uma vaga para servidor(a) negro(a);

c) uma vaga para servidora mulher, cis ou transgénero;

d) uma vaga para servidor(a) LGBTQIAP+ (Lésbicas; Gays; Bissexuais;
Transexuais, Transgéneros e Travestis; "Queer" - pessoa nao binaria; Intersexo;
Assexuado; e Panssexual);

€) uma vaga para servidor(a) com mais de 60 (sessenta) anos.

2. DAS ATRIBUICOES DO COMITE

2.1. As atribuicoes do Comité estao definidas no art. 3° da Resolucdo GP
n. 313/2024:

| - atuar na interlocugdo com os(as) Gestores(as) Nacionais € com
instituicdes parceiras;

Il - propor, promover e realizar agdes, eventos e projetos voltados para os
temas relativos ao Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade da Justiga
do Trabalho, bem como subsidiar as areas administrativas e judiciarias no
encaminhamento de propostas com igual finalidade no ambito de suas competéncias
especificas, a fim de articular e encadear tais agdes, em especial nos meses de margo
(equidade de género), junho (equidade de pessoas LGBTQIAP+), setembro (incluséo
de pessoas com deficiéncia) e novembro (equidade de raga/etnia), promovendo uma
integracao transversal entre todas as areas do Tribunal;

Il - apoiar e monitorar a implementacdo de procedimentos e agdes que
atendam, em ambito regional, ao Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade da Justica do Trabalho;

IV - subsidiar e fiscalizar os encaminhamentos dados as denuncias de
violagdes de Direitos Humanos, praticas discriminatérias ou conflitos nas relagbes de
trabalho por motivo de discriminagdo que firam ou estejam em desacordo com o
Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade da Justica do Trabalho; e
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V - encaminhar ao Comité Gestor Nacional, até 31 de janeiro, relatério
substanciado de atividades da execugao das acgoes do de Equidade de Raga, Género e
Diversidade da Justica do Trabalho, realizadas no exercicio anterior.

2.2. A coordenacao do Comité sera exercida conjuntamente pelo(a)
magistrado(a) indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal e pelo(a) magistrado(a)
eleito(a), que serao os(as) Gestores(as) Regionais do Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade.

3. DAS VAGAS

3.1. Seréo eleitos, por votacdo direta e secreta, entre seus pares, um(a)
magistrado(a) e cinco servidores(as) entre os candidatos inscritos na lista para elei¢ao,
conforme itens 1.2.1 e 1.2.2 deste Edital.

4.DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Para fins deste Edital, sdo requisitos para a inscrigao dos candidatos:

a) ser ocupante de cargo efetivo ou cargo de comissdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiéo;

b) encontrar-se, no ato da inscri¢ao, no exercicio das atribuigcdes do cargo
no Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo;

c) apresentar, no ato da inscricdo, declaragdo de que nao esta
respondendo por ilicito administrativo em sindicancia e/ou processo administrativo
disciplinar em andamento, bem como néo ter sofrido sangao administrativa ou judicial
pela pratica de ilicito administrativo, civil ou penal, especialmente ato de discriminacao,
nos ultimos 5 (cinco) anos.

4.2 Presumem-se verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragao de eventual falsidade a acarretar
responsabilidades administrativa, civil e penal.



5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdbes serao realizadas no periodo de 19.01.2024 a
25.01.2024, por meio de formulario disponibilizado em pagina de internete ("hiperlink"
de internete) encaminhado juntamente em mensagem eletrénica enviada a todos(as)
magistrados(as) e servidores(as) deste Regional.

5.2. A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitagcdo das normas
estabelecidas pela Resolucdo GP n. 313/2024.

6. DA VOTACAO

6.1. A votagao ocorrera no periodo de 26.01.2024 a 1°.02.2024, por meio
de formulario disponibilizado em pagina de internete ("hiperlink" de internete)
encaminhado juntamente em mensagem eletrbnica enviada a todos(as)
magistrados(as) e servidores(as) deste Regional.

6.2. Para votar, sera necessaria a identificagdo (acesso ou "login") no
correio eletrénico institucional ("e-mail") de cada servidor(a) e magistrado(a).

6.3. Serdo desconsiderados os votos registrados por meio do correio
eletrénico ("e-mail) institucional de unidade administrativa e/ou judicial do Tribunal.

6.4. O(a) magistrado(a) podera votar uma unica vez em um dos(as)
magistrados(as) que se candidatarem.

6.5. O(a) servidor(a) podera votar uma unica vez em um cada um(a)
dos(as) candidatos(as) aos cargos disponibilizados para os servidores que se
candidatarem.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A ordem de classificagdo sera divulgada na intranete até 09.02.2024.
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7.2. Serdao considerados eleitos os candidatos (um magistrado e um
servidor de cada grupo) que obtiverem o maior nimero de votos.

7.3. Em caso de empate, sera observado o critério de maior tempo de
efetivo exercicio no cargo e, sucessivamente, o maior tempo de efetivo exercicio no
Poder Judiciario Federal, o maior tempo de exercicio no servigo publico federal, o maior
tempo de exercicio no servigo publico e a maior idade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos eleitos serdao formalmente designados membros do
Comité por meio de portaria a ser expedida pela Presidéncia do Tribunal.

8.2. Em caso de vacancia do cargo efetivo, remogao para outro Regional,
redistribuicdo ou desisténcia de membro eleito, sera designado candidato inscrito ndo
eleito para compor o Comité, observada a ordem de classificagdo no processo eleitoral.

8.3. A nomeagado dos membros do Comité sera realizada, em cada
gestao, pela Presidéncia do Tribunal, e o mandato coincidira com o mandato da
Administracio.

8.4. Os membros do Comité poderao ser reeleitos para um unico mandato
consecutivo, ou trés alternados, a fim de se garantir a circularidade e alternancia entre
seus membros.

Belo Horizonte/MG, 18 de janeiro de 2024.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente



