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1 - Cessar o efeito da Portaria, abaixo mencionada:
Portaria SEGP N. 1349/2023, a partir de 19/01/2024, no que concerne a designacao do Exmo. Desembargador DELANE MARCOLINO
FERREIRA, para atuar na 2A. SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS, no GABINETE DE DESEMBARGADOR N. 21 e na 4A.
TURMA, de 01/01/2024 a 01/06/2024;

Belo Horizonte, 22 de janeiro de 2024.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

PORTARIA SEGP N. 68, 18 de janeiro de 2024
A Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,
RESOLVE, ad referendum do Egrégio Org&o Especial

1 - Retificar a Portaria SEGP N. 1346/2023 do Exmo. Juiz do Trabalho MARCO TULIO MACHADO SANTOS onde se |é "...no dia
30/01/2024...", leia-se "...no dia 31/01/2024...".

Belo Horizonte, 18 de janeiro de 2024.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido

Resolugéo
Resolugao

RESOLUGAO GP N. 317, DE 25 DE JANEIRO DE 2024
RESOLUGAO GP N. 317, DE 25 DE JANEIRO DE 2024

Institui o Plano de Seguranca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (PSI-TRT3).
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a relevancia da seguranca institucional para o livre exercicio das fungdes constitucionais do Poder Judiciario, por meio da
gestéo de riscos do 6rgao;

CONSIDERANDO a Lei n. 12.694, de 24 de julho de 2012, que, em seu art. 3°, caput, autoriza os tribunais a adotarem medidas, no dmbito de
suas competéncias, para reforgar a seguranga dos prédios do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 435, de 28 de outubro de 2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a politica e o sistema
nacional de seguranga do Poder Judiciario e da outras providéncias; e

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 315, de 26 de novembro 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispde sobre a
seguranca institucional no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugao institui o Plano de Seguranca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (PSI-TRT3).
Art. 2° O PSI-TRT3 rege-se pelos seguintes principios:

| - integragéo das acdes de planejamento e da execugao das atividades de seguranca institucional, no d&mbito do Tribunal;
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Il - estabelecimento das diretrizes gerais que orientardo a tomada de decisdes e a elaboragdo de normas, protocolos, rotinas e procedimentos de
seguranga institucional;

Il - protegado das instalagdes fisicas e do patriménio, bem como dos integrantes das unidades;
IV - preservagao da vida e garantia dos direitos humanos e valores fundamentais do Estado Democratico de Direito;

V - atuagao preventiva e proativa, buscando a antecipagao e a neutralizagdo de possiveis ameacgas e de quaisquer atos violentos ou hostis contra
o Poder Judiciario;

VI - profissionalizagéo e especializagdo permanente da atividade de seguranga, visando a protegcéo do Tribunal e de seus integrantes;

VIl - efetividade da prestagéo jurisdicional e garantia dos atos judiciais e do livre exercicio da magistratura trabalhista;

VIII - integragéo dos 6rgaos do Poder Judiciario com 6rgaos de Estado e instituicdes de seguranga e inteligéncia; e

IX - gestao de riscos voltada a protegao de ativos do Tribunal.

Art. 3° Sao diretrizes do PSI-TRT3:

| - promover o planejamento estratégico de agdes de seguranga, de modo coordenado e integrado, observando as peculiaridades de cada
unidade, especialmente quanto as ocorréncias que envolvam situagdes emergenciais, bem como os incidentes que coloquem em risco o regular
funcionamento, a segurancga do publico interno e externo, as instalagdes fisicas e o patriménio do Tribunal;

Il - fortalecer a atuagdo do Comité de Seguranga Institucional (CSl) e da Secretaria de Inteligéncia e Policia Institucional (SINPI) na governanca
das acdes de seguranga institucional do Tribunal, por meio de identificagao, avaliagdo, acompanhamento e tratamento de questdes que lhe sejam
afetas;

Il - buscar, de forma continua, a qualidade e eficiéncia nas atividades de seguranca institucional do Tribunal;

IV - promover a integragéo e cooperagao entre as unidades de seguranga institucional, por meio do compartilhamento de boas praticas entre
6rgaos do Poder Judiciario, 6rgéos de Estado e outras instituicdes de seguranca publica e inteligéncia;

V - promover atualizagéo continua da seguranca institucional do Tribunal;

VI - capacitar, de maneira continua, os(as) agentes da policia judicial;

VII - exigir o condicionamento fisico adequado dos(das) agentes da policia judicial, em conformidade com o tipo de atividade institucional;
VIII - divulgar e conscientizar os(as) servidores(as) sobre a cultura de seguranga; e

IX - priorizar as agdes preventivas baseadas em inteligéncia.

§ 1° A seguranga institucional do Tribunal sera estruturada em agbes de seguranca e de inteligéncia, nos termos desta Resolugao.

§ 2° Os servigos de seguranga priorizardo a aplicagao de técnicas e uso de equipamentos de menor potencial ofensivo.

§ 3° Quando os meios ordinarios se mostrarem ineficazes, ou ndo permitirem, de modo adequado, a preservagao do ativo protegido com o
necessario grau de eficiéncia, sera permitido o uso diferenciado da forga.

§ 4° O emprego de arma de fogo sera permitido, exclusivamente, para repelir injusta agressao letal e risco efetivo e iminente a propria vida e/ou a
de terceiros.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE SEGURANGA INSTITUCIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Secéo |
Da Composicao
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Art. 4° Fica instituido o Sistema de Seguranga Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo (SSI/TRT3), composto:

| - pelo CSI;

Il - pela SINPI; e

Il - pelos foros e varas trabalhistas.

Art. 5° Compete ao CSI elaborar propostas de agdes institucionais que visem a uniformizagéo, a padronizagao e a integragéo da seguranga entre
o Tribunal e os demais 6rgaos do Poder Judiciario.

Art. 6° As atribuicdes do CSI como integrante do SSI-TRT3 serdo regulamentadas em ato préprio pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 7° O SSI-TRT3 sera gerenciado pelo coordenador do CSI.

Art. 8° Compete a SINPI como integrante do SSI-TRT3:

| - planejar, realizar e fiscalizar agbes preventivas e corretivas de seguranga pessoal e patrimonial no ambito do Tribunal;

Il - prestar assessoramento técnico ao CSI;

Il - gerir e fiscalizar contratos de servigo e de fornecimento de bens relacionados a seguranga institucional;

IV - prestar orientagdes, com base nas normas de seguranga vigentes, sobre procedimentos e agdes de segurancga a todas as unidades do
Tribunal; e

V - planejar e executar agdes de inteligéncia e contrainteligéncia.

Art. 9° Compete aos foros trabalhistas como integrantes do SSI-TRT3, no ambito das respectivas unidades:

| - realizar as acdes de seguranga pessoal e patrimonial definidas no PSI-TRT3 e nos demais atos normativos da seguranca institucional do
Tribunal,

Il - realizar os procedimentos de seguranga definidos pela SINPI; e

Il - fiscalizar a prestagéo de servicos relativos a seguranca institucional.

Paragrafo unico. Nas localidades onde néo houver foro, a competéncia prevista neste artigo sera da vara trabalhista.

Secéo Il
Do Poder de Policia

Art. 10. O(a) presidente do Tribunal responde pelo poder de policia administrativa, que podera ser exercido por ele(a) mesmo(a), pelos(as)
magistrados(as) que presidem as turmas, sessdes e audiéncias e pelos(as) agentes e inspetores(as) da policia judicial, com a colaboragao de
autoridades externas quando necessario.

Paragrafo unico. O exercicio do poder de policia administrativa destina-se a assegurar a ordem dos trabalhos do Tribunal, a proteger a integridade
dos seus bens e servigos e a garantir a incolumidade fisica dos(as) magistrados(as), servidores(as), advogados(as), partes e demais
frequentadores(as) das dependéncias fisicas do Tribunal.

Art. 11. Ato normativo expedido pelo Tribunal regulamentara as atribuicdes dos(das) agentes da policia judicial e o exercicio do poder de policia
no ambito do Tribunal.

Secao llI
Da Autorizagéo para Uso de Armas de Fogo Institucionais

Art. 12. Os(as) agentes e inspetores(as) da policia judicial poderao obter autorizagéo para o porte de armas de fogo, registradas em nome do

Tribunal ou acauteladas de outros érgéos ou instituicbes, para o exercicio do poder de policia judicial ou em situa¢cdes que configurem risco a
seguranca pessoal de dignitario ou do(a) préprio(a) agente, em todo territério nacional, adstrita aos termos da Resolugédo n. 315, de 26 de
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novembro de 2021, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), e Resolugéo n. 467, de 28 de junho de 2022, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

Art. 13. A autorizagéo a que se refere o art. 12 desta Resolugéo destina-se exclusivamente aos(as) agentes e inspetores(as) da policia judicial que
efetivamente estejam no exercicio de suas fungdes, nos termos da Lei n. 12.694, de 24 de julho de 2012.

Art. 14. Ato normativo expedido pelo Tribunal regulamentara a aquisicao, a autorizagéo de porte, o uso e a fiscalizagao/controle de armas de fogo
institucionais.

Secéo IV
Do Grupo Especial de Seguranca (GES)

Art. 15. Podera ser criado o Grupo Especial de Seguranga (GES), com a incumbéncia de executar atividades de policia especializada, para a
protecao de magistrados(as), servidores(as) e usuarios(as) das dependéncias do Tribunal, com o emprego de técnicas especiais e protocolos de
seguranga proprios.

§ 1° O GES sera formado por agentes da policia judicial dos quadros efetivos do Tribunal.

§ 2° Os(as) integrantes do GES participardo de cursos e treinamentos periddicos na area de seguranga, destinados a manutencéo e ao
aprimoramento de conhecimentos e de aptidao técnica, fisica e psicolégica, sem prejuizo da participagao anual nos cursos de capacitagao
exigidos para fins de percepcao da Gratificagcdo de Atividade de Seguranga (GAS), conforme previsto no art. 17, § 3°, da Lei n.11.416, de 15 de
dezembro de 2006 e no art. 37, caput, da Resolugéo n. 315/2021, do CSJT.

§ 3° A composicéo e as atribuicdes do GES, bem como a formacgao técnica e os requisitos para o recrutamento e a selegdo de seus integrantes,
serao definidos pela SINPI, conforme regulamento préprio aprovado pela Presidéncia do Tribunal e pelo CSI.

§ 4° O Tribunal podera firmar convénios com 6rgéos locais de segurancga publica para fins do previsto no § 3° deste artigo.

§ 5° O Tribunal disponibilizara veiculos de escolta para uso dos(as) magistrados(as) em situagdes de risco, inclusive veiculos blindados, bem
como veiculos de segurancga institucional para vigilancia e policiamento ostensivo nas areas e adjacéncias do Tribunal.

CAPITULO Il

DA SEGURANGCA INSTITUCIONAL

Secéo |
Disposigoes Gerais

Art. 16. A seguranga institucional do Tribunal tem como missdo promover condigées adequadas de segurancga, bem como aplicar os recursos da
atividade de inteligéncia, a fim de possibilitar aos magistrados(as) e servidores(as) o pleno exercicio de suas competéncias e atribuigdes.

Art. 17. A seguranca institucional do Tribunal compreende o conjunto de medidas voltadas a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar possiveis
acOes de quaisquer naturezas que constituam ameagca a salvaguarda do Tribunal e a de seus integrantes.

Paragrafo unico. As medidas de segurancga institucional compreendem a seguranga orgénica e a atividade de inteligéncia, compostas pelos
seguintes grupos de medidas:

| - seguranca de pessoas;

Il - seguranga de areas e instalagdes; e

Il - seguranga de materiais.

Segéo Il
Da Seguranga de Pessoas

Art. 18. A seguranca de pessoas compreende o conjunto de medidas voltadas a preservar a integridade fisica de magistrados(as), autoridades,
servidores(as), colaboradores(as), usuarios(as) e visitantes que estejam presentes nas edifica¢cdes do Tribunal.

§ 1° A seguranga de pessoas abrange atividades planejadas e com emprego de pessoal, material, armamento e equipamento especializado,
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subsidiadas por conhecimentos de inteligéncia.

§ 2° A segurancga de pessoas sera realizada por agentes da policia judicial com formagao especial, sendo admitida a cooperagéo de forgas
policiais externas.

§ 3° As medidas de protecdo de que trata o caput deste artigo poderéo ser ostensivas ou veladas, devendo ser detalhadas em plano de
seguranga organica ou manual de procedimentos de segurancga a ser elaborado pela SINPI, conforme peculiaridades do caso concreto ou missao.

§ 4° Os planos de seguranga organica e os manuais de procedimentos serdo documentos de carater reservado, com acesso restrito a area de
seguranga e aos dirigentes do Tribunal.

§ 5° O Tribunal podera criar e manter sistema eletrénico, de acesso reservado, contendo normas e manuais de seguranga, inteligéncia e
transporte, para serem consultados e utilizados pela seguranga institucional.

Art. 19. A SINPI elaborara plano especifico para protecdo e assisténcia de juizes(as) e servidores(as) ameagados(as) ou em situagado de risco,
real ou potencial.

Paragrafo Unico. O plano de que trata o caput deste artigo sera submetido pela SINPI a aprovagéo do(a) presidente do Tribunal e ao referendo do
Csl.

Secéo lll
Da Seguranga das Areas e das Instalagdes

Art. 20. A seguranca de areas e instalagdes engloba o conjunto de medidas protetivas voltadas para a salvaguarda dos seguintes ativos:
| - locais onde atuam e circulam magistrados(as), servidores(as), colaboradores(as) e publico externo;

Il - patriménio publico sob a guarda do Tribunal; e

Il - locais onde sé&o elaborados, tratados, manuseados ou guardados documentos sigilosos ou equipamentos sensiveis.

Art. 21. As areas de segurancga sao classificadas em:

| - areas livres: dependéncias que tenham por finalidade o atendimento ao publico em geral, bem como cal¢adas e adjacéncias as edificagdes do
Tribunal, desde que ndo sejam classificadas em outra categoria;

Il - areas restritas: dependéncias internas, sujeitas a sistema de controle especifico; e

Il - areas sigilosas: dependéncias cujo ativo protegido seja de grande sensibilidade para o Tribunal, tais como as salas de cofres para
acautelamento de armas de fogo de terceiros, os armazenadores de midias de processos judiciais, os arquivos de documentos e demais
informagdes de conhecimento restrito, além das instalagdes da Secéo de Inteligéncia.

Paragrafo unico. O acesso a area sigilosa esta sujeito ao sistema de controle especifico, além do controle de acesso regular ao Tribunal.

Subsecéo |
Das Barreiras Fisicas e do Sistema Integrado de Protecéo

Art. 22. As barreiras fisicas sao efetivadas por meio de equipamentos ou sistemas que visam controlar, dificultar ou impedir o acesso as
dependéncias do Tribunal de pessoas, bens e veiculos nao autorizados.

Art. 23. O sistema integrado de protegéo é composto por:

| - circuito fechado de televisdo (CFTV): cameras de video e equipamentos de vigilancia eletronica, que possibilitam controle visual remoto das
instalagdes fisicas e areas adjacentes ao Tribunal;

Il - sistema de alarme: equipamentos de sinalizagdo sonora ou luminosa que visam alertar sobre situagdes anormais de seguranca;
Il - controle de acesso: conjunto de mecanismos fisicos e eletronicos de triagem do acesso as instalacdes fisicas; e

IV - saidas de emergéncia: caminhos continuos, devidamente sinalizados, a serem percorridos em caso de necessidade de evacuagao dos
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prédios, de qualquer ponto no interior da edificagéo até espagos abertos que oferegam seguranca.

Art. 24. Posto de servigo de seguranga € o local designado para a atuagao do profissional de seguranga institucional, instalado, preferencialmente,
em area livre da edificacdo nas portarias, de forma a garantir o controle de acesso aos demais ambientes restritos e sigilosos.

§ 1° O grau de seguranca e as caracteristicas fisicas das areas e instalagdes condicionardo a quantidade minima de postos de servigo de
seguranga necessarios em cada edificagéo.

§ 2° Os postos de servigo de seguranga poderao ser armados ou desarmados e, ainda, funcionar nas modalidades diurna ou vinte e quatro horas,
dependendo da localidade da unidade, da necessidade e da ocorréncia de situagdes extraordinarias.

Subsecao Il
Do Controle de Acesso de Pessoas

Art. 25. O sistema de controle de acesso de pessoas as dependéncias do Tribunal destina-se a organizagéo e a fiscalizagéo da entrada e saida
nos prédios em que funcionam as unidades judiciarias e administrativas.

Art. 26. O sistema de controle de acesso de pessoas compreende a identificagdo, o cadastro, o registro de entrada e saida, a inspegéao de
seguranga e o uso de instrumento de identificagdo e podera ser composto pelos seguintes dispositivos fisicos e eletronicos:

| - crachas de identificagéo pessoal;

Il - pérticos detectores de metal;

Il - detectores de metal portateis;

IV - catracas;

V-CFTV;

VI - equipamentos de raios-X;

VIl - cofre para acautelamento de armas de fogo; e

VIII - outros dispositivos aplicaveis ao controle de acesso de pessoas.

§ 1° Ainstalagéo dos dispositivos previstos nos incisos do caput deste artigo sera efetivada nas unidades do Tribunal conforme analise técnica da
SINPI.

§ 2° Todas as pessoas que ingressarem nas unidades do Tribunal serdo submetidas a triagem de acesso, com a utilizagéo dos dispositivos
eletrénicos de deteccdo de metais instalados nas portarias das edificagdes.

§ 3° Em casos que se justifique e seja motivada por fundada suspeita, sera realizada a revista pessoal, em caracter excepcional, face a
indisponibilidade ocasional dos dispositivos eletronicos de detecgdo de metais, ficando garantida sua realizagdo por agente publico do mesmo

género e em ambiente reservado.

§ 4° A recusa de submisséo ao controle de detecgao de metal ou a revista pessoal implicara a impossibilidade de acesso ao interior dos prédios
do Tribunal, sendo o incidente comunicado ao gestor da unidade e registrada a ocorréncia em livro ou sistema proprio.

Art. 27. Ato normativo expedido pelo Tribunal regulamentara os requisitos e procedimentos para o acesso, a circulagdo e a permanéncia de
pessoas em suas dependéncias, observado o previsto no art. 5°, V e VIlI, da Resolugdo n. 315/2021, do CSJT.

Art. 28. O sistema de controle de acesso de pessoas as unidades do Tribunal observara as normas gerais previstas nesta Resolugéo, incumbindo
a seguranga institucional a fiscalizagdo do seu cumprimento.

Art. 29. Os setores de recepgao dos prédios das unidades do Tribunal terdo a incumbéncia de identificar e cadastrar as pessoas que ingressarem
em suas dependéncias, promovendo o registro de entrada e saida, que podera ser realizado em base eletronica.

§ 1° Os responsaveis pelo controle de acesso, justificadamente, poderédo impedir o acesso as edificagcbes do Tribunal de pessoas que
representem risco, real ou potencial, a integridade fisica e moral do Tribunal e de seus integrantes, sendo o fato imediatamente comunicado ao
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gestor responsavel pela seguranga da unidade.

§ 2° O servigco de recepgao podera ser realizado por meio de contratagdo de empresa especializada.

Subsecéo lll
Do Controle de Acesso de Veiculos

Art. 30. O controle de acesso, circulagdo e permanéncia de veiculos nas dependéncias do Tribunal observara as normas gerais previstas nesta
Resolugéo e em regulamentos de uso de garagem.

Art. 31. O sistema de controle de acesso de veiculos abrangera a identificagcdo, o cadastro, o registro de entrada e saida, a inspecao de
segurancga e o uso dos seguintes equipamentos fisicos e eletrénicos:

| - credencial de identificagao veicular;

Il - cancelas ou outros meios fisicos equivalentes;

- CFTV; e

IV - outros dispositivos aplicaveis.

Art. 32. O acesso as garagens e aos estacionamentos sera permitido apenas aos usuarios identificados e devidamente autorizados.

Paragrafo unico. A SINPI mantera atualizado o cadastro de usuarios autorizados a estacionar nas garagens das unidades da Capital.

Art. 33. A seguranga institucional podera sugerir regras especificas de utilizagdo das vagas de estacionamento, por ocasiao de solenidades e
eventos extraordinarios realizados nas dependéncias do 6rgado, que constardo em planejamento operacional.

Art. 34. Todos os usuarios de vaga de garagem da Capital deverdo manter atualizados seus dados funcionais e de seus veiculos junto a SINPI.

Art. 35. Os veiculos que adentrarem nas unidades do Tribunal poderéo, nos casos em que se justifique e seja motivada por fundada suspeita,
passar por inspegéo de seguranga, observados os principios da legalidade e impessoalidade.

Paragrafo unico. Em caso de verificagéo por amostragem, sera obedecido o critério de aleatoriedade.

Subsecéo IV
Da Seguranga Preventiva e da Brigada de Incéndio

Art. 36. Medidas e procedimentos preventivos serdo adotados para evitar sinistros, de qualquer espécie, capazes de colocar em risco a
integridade fisica de pessoas, documentos, materiais e equipamentos do Tribunal, adotando-se os procedimentos corretivos para os casos de

emergéncia.

§ 1° Podera ser elaborado plano de emergéncia para as unidades do Tribunal, com o estabelecimento de diretrizes e acbes de atuagado em
situagdes emergenciais que tenham potencial de afetar a seguranca do Tribunal e de seus integrantes.

§ 2° Podera ser elaborado plano de contingéncia visando minimizar ou neutralizar os impactos decorrentes da interrupgéo de atividades criticas e
servigos essenciais do Tribunal ocasionada por falhas, desastres, indisponibilidade significativa ou agao intencional de ator hostil em processos

sensiveis, permitindo a continuidade das atividades e servigcos em niveis aceitaveis.

Art. 37. O planejamento de seguranga preventiva inclui a formacéo e o treinamento de brigadistas, bem como a elaboragéo e atualizacdo do Plano
de Prevencao e Protegao Contra Incéndio e Panico (PPCI), em conformidade com as normas e regulamentos vigentes.

Subsegéo V
Do Servigo de Vigilancia

Art. 38. Servigo de vigilancia € o desempenho das atividades destinadas a fiscalizagéo e a seguranga nas areas de acesso ao Tribunal, podendo
ser utilizado nas demais dependéncias, conforme analise técnica da SINPI.

Art. 39. O servigo de vigilancia sera executado por empresa especializada, de acordo com normas e regulamentos de seguranca do Tribunal.
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Art. 40. O servigo de vigilancia sera executado, de forma integrada, com o servigo da policia judicial.

Art. 41. As atribuicdes desempenhadas pelo servigo de vigilancia serdo definidas no contrato de prestagéo de servigo celebrado entre o Tribunal e
a empresa prestadora, incumbindo a SINPI a gestéo e a fiscalizagcdo da execugado dos servigos contratados.

Subsecao VI
Dos Ambientes de Julgamento e Inspegdes da Seguranca

Art. 42. A equipe de inspetores(as) e agentes da policia judicial atuara em auxilio aos(as) magistrados(as) para garantir o regular andamento das
sessdes e audiéncias, principalmente no que diz respeito a ordem e a preservagéo da integridade fisica dos participantes.

Art. 43. Em caso de tumulto generalizado nas unidades do Tribunal, compete a seguranca institucional obter e aplicar, em conformidade com a
legislacéo vigente e com o emprego das técnicas especializadas, os recursos adequados para a solugao da crise, a fim de assegurar o completo

restabelecimento da ordem, sendo o ocorrido registrado e comunicado as autoridades competentes para providéncias posteriores.

Art. 44. Serao realizadas inspegbes de seguranga nos ambientes de julgamento e adjacéncias, com a finalidade de identificar, previamente, riscos
reais ou potenciais, antes do inicio e ao término dos trabalhos.

Paragrafo unico. As atividades de inteligéncia e policiamento interno serdo prestadas por agentes com formacgéo especial, preferencialmente do
GES, sendo admitida a cooperagéo de servidores(as) publicos(as) de outros 6rgaos.

Art. 45. Os(as) agentes da policia judicial, durante as sessdes e audiéncias, se postardo em pontos estratégicos predefinidos pelo chefe da
equipe, com visao privilegiada do ambiente de julgamento, para possibilitar intervengdes prévias e oportunas, se necessarias.

Art. 46. Incumbe a SINPI elaborar e atualizar normas e procedimentos, de acesso restrito, com a finalidade de detalhar rotinas e protocolos de
segurancga a serem utilizados nos ambientes de julgamento e adjacéncias.

Secéo IV
Da Seguranca de Materiais

Art. 47. A seguranga de materiais compreende o conjunto de medidas voltadas para a protegédo do patrimdnio fisico, incluindo equipamentos,
componentes, acessorios, mobilidrios, veiculos, matérias-primas e demais itens empregados nas atividades do Tribunal.

Art. 48. A seguranga de materiais tem como objetivo salvaguardar o recebimento, a distribuigdo, o manuseio, o armazenamento, o transporte, o
descarte, a doagéo e o acondicionamento dos materiais e equipamentos de posse ou sob a responsabilidade do Tribunal.

Art. 49. As medidas de seguranca de materiais observardo os procedimentos previstos no Sistema de Gestao Patrimonial e na legislagédo
correlata, quanto aos bens permanentes.

Art. 50. A entrada e saida de materiais das unidades do Tribunal sera registrada e estara sujeita ao controle da seguranca institucional.

Art. 51. A entrada e saida de materiais pertencentes ao Tribunal devera estar acompanhada de guia de envio, expedida pela unidade remetente,
contendo a quantidade, especificagao, numero de patriménio e local de destino, ficando uma copia retida com a seguranga institucional.

Art. 52. A entrada e saida de bens particulares de magistrados(as) e servidores(as) nas unidades do Tribunal sera registrada pela seguranca
institucional.

CAPITULO IV

DA ATIVIDADE DE INTELIGENCIA E CONTRAINTELIGENCIA

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 53. A atividade de inteligéncia de seguranca institucional do Tribunal se caracterizara pelo exercicio permanente e sistematico de acdes
especializadas e integrara o Sistema de Inteligéncia de Seguranga Institucional do Poder Judiciario, criado pela Resolugéo n. 383, de 25 de marco

de 2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), observados a doutrina e o plano de inteligéncia normatizado.

Paragrafo Unico. Entende-se por atividade de inteligéncia o exercicio permanente e sistematico de agbes especializadas para identificar, avaliar e
acompanhar ameagas reais ou potenciais aos ativos do Poder Judiciario, orientadas para a producao e salvaguarda de conhecimentos
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necessarios ao processo decisorio no ambito da seguranga institucional.

Art. 54. Para a atividade de inteligéncia, conhecimento é o produto final resultante da analise e da interpretagéo, pelo profissional de inteligéncia,
com metodologia prépria, dos dados coletados.

Art. 55. A produgdo do conhecimento para a atividade de inteligéncia sera desempenhada por agentes da policia judicial com formagéo especifica
na area.

Art. 56. Os(as) servidores(as) que atuarem na area de inteligéncia terdo designacao especifica para desempenhar a atividade no ambito do
Tribunal.

Paragrafo Unico. A designagao de que trata o caput deste artigo sera precedida da assinatura do Termo de Compromisso e Manutengéo de Sigilo,
nos termos da legislagéo vigente, estabelecendo o nivel de informagéo a que o(a) servidor(a) podera ter acesso.

Art. 57. A unidade de inteligéncia tera acesso aos bancos de dados cadastrais dos(as) servidores(as), estagiarios(as) e prestadores(as) de
servigo, preservando-se o sigilo e a inviolabilidade das informacdes.

Art. 58. A unidade de inteligéncia funcionara em local sigiloso, com controle de acesso restrito aos(as) servidores(as) que atuam na atividade,
devendo adotar sistema exclusivo para esta finalidade.

Art. 59. A unidade de inteligéncia trabalhara, preferencialmente, com a coleta de dados fornecidos pelas areas de inteligéncia de outros érgaos
publicos.

Art. 60. Os documentos produzidos pela unidade de inteligéncia deverdo ser armazenados e difundidos em sistema informatizado proprio, a ser
implantado pelo CNJ, para garantir o sigilo necessario na gestdo de documentos confidenciais, bem como a sua adequagao as normas que
regulamentam as atividades do Tribunal.

Art. 61. Ato normativo expedido pelo Tribunal regulamentara a atividade de inteligéncia.

Secéo Il
Da Gestao de Riscos de Seguranca

Art. 62. Sao principios da gestao de riscos de seguranga do Tribunal:

| - protegéo dos ativos e valores institucionais;

Il - dinamismo, interatividade e melhoria continua;

Il - visao sistémica e alinhamento estratégico;

IV - qualidade e tempestividade das informacdes; e

V - assessoramento ao processo decisorio.

Art. 63. Para fins desta Resolugéo, considera-se:

| - risco de segurancga: situagdo em que o 6rgéo, magistrado(a) ou servidor(a), no exercicio ou em decorréncia de suas fun¢des, tenham sido
vitimas de ameaca de qualquer natureza;

II - gestdo de riscos de seguranca: conjunto de atividades coordenadas para dirigir e controlar uma situagédo de ameaga, contribuindo para a sua
redugéo ou neutralizagao;

Il - gestor de riscos de seguranga: € o encarregado pela unidade organizacional que possui a responsabilidade e o poder de decisdo no processo
de gerenciamento dos riscos de seguranga institucionais, bem como a identificagdo, analise, avaliagéo e tratamento dos riscos, no ambito de sua
unidade;

IV - processo de gestéo de riscos de seguranga: € a aplicacao sistematica de politicas, procedimentos e praticas de gestado para as atividades de

comunicagao, registro, estabelecimento do contexto, identificagcao, avaliagdo, tratamento e monitoramento na andlise critica de riscos de
seguranga;

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 209836



3898/2024 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo 12
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 26 de Janeiro de 2024

V - monitoramento: é a verificagdo, supervisdo, observagao critica ou identificagdo da situagéo, executadas de forma continua, a fim de verificar o
resultado esperado;

VI - andlise critica: é a atividade realizada para determinar a adequacao, suficiéncia e eficacia do processo de gestao de riscos para atingir os
objetivos estabelecidos; e

VII - nivel de risco de seguranga: é a magnitude do risco expressa em termos da combinagao das suas probabilidades e impactos.
Art. 64. O processo de gestao de riscos de seguranga compreende as seguintes etapas:

| - estabelecimento do contexto;

Il - identificagdo dos riscos de seguranga;

Il - analise dos riscos seguranga;

IV - avaliagéo dos riscos seguranga;

V - tratamento dos riscos seguranga;

VI - monitoramento e andlise critica; e

VIl - consulta e comunicagéo tempestiva.

Art. 65. O Tribunal utilizara o Método Integrado de Gestao de Riscos (MIGRI) como ferramenta de assisténcia ao processo decisoério dos gestores
de seguranca.

Art. 66. O Tribunal adotara as medidas necessarias para que os riscos de seguranga sejam identificados, analisados, avaliados, tratados e
monitorados de modo dinamico, permanente, profissional e proativo.

CAPITULO V
DA EDUCAGAO E CAPACITAGAO EM SEGURANGA

Art. 67. A educagdo em seguranga tem como objetivo disseminar a cultura de protecéo de pessoas, areas, instalagbes, equipamentos, sistemas
de comunicagéo e documentos, sobretudo os de natureza sigilosa, no &mbito interno ou externo do Tribunal.

§ 1° A educacdo em segurancga € composta pelas seguintes orientagdes:

| - geral: medidas padrées de seguranga adotadas no ambito do Tribunal;

Il - especifica: apresentagéo aos(as) servidores(as) dos procedimentos de seguranga, inerentes as respectivas fungdes; e

Il - periddica: oferta de conhecimentos com a finalidade de oportunizar a reciclagem e a consolidagéo da politica de seguranga institucional.

§ 2° O Tribunal realizara campanhas internas com o objetivo de oferecer a magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as) informagdes uteis
para melhoria da seguranca pessoal e institucional.

Art. 68. A capacitagdo em seguranga consiste na formagéo, na atualizagao e no aperfeigoamento continuo, com a finalidade de desenvolver e
aprimorar competéncias necessarias para o exercicio das fungdes do(a) policial judicial.

Art. 69. O Tribunal elaborara o plano de formacéo e capacitacdo dos(as) agentes da policia judicial, de acordo com as diretrizes gerais do Comité
Gestor Nacional do CNJ, de forma independente ou mediante convénio com 6rgédos de Estado e instituicdes de seguranga e inteligéncia.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 70. O Tribunal instituira plantées de seguranca, visando prestar imediata assisténcia a magistrado(a) em situagdo emergencial de risco a sua
vida ou a de seus familiares.
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Paragrafo unico. A fim de conferir protegdo aos interessados, os protocolos dos plantdes mencionados no caput deste artigo devem prever
adicionalmente o acionamento de outros 6rgdos de seguranga publica da Unido, dos estados e do Distrito Federal.

Art. 71. Ato normativo expedido pelo Tribunal disciplinara o uso e o fornecimento de uniformes e instrumentos de identificacdo para os(as) agentes
da policia judicial, observado o disposto nas Resolugdes n. 379, de 15 de marco de 2021, n. 380, de 16 de margo de 2021, ambas do CNJ, e
Resolucéo n. 315/2021, do CSJT.

Art. 72. Os atos administrativos cuja publicidade possa comprometer a efetividade das agdes de segurancga institucional serdo publicados em
extrato.

Art. 73. O Tribunal promovera a publicidade das normas e do PSI-TRT3 aos 6rgéos e entidades essenciais a administragao da justica e aos
demais usuarios da Justica do Trabalho.

Art. 74. Para atender as peculiaridades locais das unidades do Tribunal, respeitadas as regras desta Resolugéo, poderao ser editadas normas de
seguranga institucional especificas.

Art. 75. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente

Diretoria Geral
Ato
Ato

PORTARIA GP N. 78, DEQ DE JANEIRO DE 2024
PORTARIA GP N. 78, DE 19 DE JANEIRO DE 2024.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e tendo em vista o
disposto no processo administrativo TRT/e-PAD/602/2024,

RESOLVE:

Conceder pensao temporaria a Jodo Paulo Dias Coelho, na condigdo de companheiro, por morte do servidor ativo Juliano Amorim de Oliveira, a
partir de 31/10/2023, data do ébito, até 31/10/2038, com fundamento no art. 40, §§ 8° e 12, da Constituicdo da Republica, de 5 de outubro de
1988, na redagéao atual; nos arts. 23, caput e § 4°, e 26, caput e § 2°, inciso |l, da Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019; nos
arts. 16, inciso |, §§ 3°, 5° e 6°, 74, inciso |, e 77, § 2°, inciso V, alinea c, item 4, e § 2°-B, da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991, na redagéao atual,
e no art. 1°, inciso |V, da Portaria n. 424, de 29 de dezembro de 2020, do Ministério da Economia.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

PORTARIA GP N. 66, DE 16 DE JANEIRO DE 2024
PORTARIA GP N. 66, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais e tendo em vista o
disposto no processo administrativo TRT/e-PAD/52105/2023,

RESOLVE:

Conceder pensao vitalicia a Maria das Gragas Ferreira de Assumpgéo, na condigdo de ex-conjuge com percepgao de pensao alimenticia, por
morte do servidor aposentado Elder Pacheco Teixeira Assumpgao, a partir de 28/12/2023, data da habilitagéo tardia, com fundamento no art. 40,
§§ 8° e 12, da Constituigdo da Republica, de 5 de outubro de 1988, na redagao atual; no art. 23, caput e §§ 1° e 4°, da Emenda Constitucional n.
103, de 12 de novembro de 2019; nos arts. 16, inciso |, 74, inciso |, 76, caput e §§ 2° e 3°, e 77, caput e §§ 2°, inciso V, alinea c, item 6, e 2°-B, da
Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991, na redagéo atual, e no art. 1°, inciso VI, da Portaria n. 424, de 29 de dezembro de 2020, do Ministério da
Economia.

DENISE ALVES HORTA

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 209836



