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RESOLUGCAO GP N. 319, DE 26 DE JANEIRO DE 2024
RESOLUGAO GP N. 319, DE 26 DE JANEIRO DE 2024

Aprova, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, o Plano de Protecédo e Assisténcia a Magistrados(as) e Servidores(as) em
Situacdo de Risco ou Ameacgados(as).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 435, de 28 de outubro de 2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a politica e o sistema
nacional de seguranga do Poder Judiciario e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 315, de 26 de novembro 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispde sobre a
seguranca institucional no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Lei Federal n. 12.694, de 24 de julho de 2012, que, em seu art. 3°, caput, confere aos tribunais a autorizagédo para a tomada
de medidas para o reforgo da seguranga nas suas instalagdes fisicas e, em seu art. 9°, caput e § 1°, Il, estabelece a protecdo pessoal de
autoridades judiciais em situagao de risco, decorrente do exercicio da fungdo, pelos 6érgéos de seguranga institucional, aos quais compete também
a promogao de condigdes para a seguranga patrimonial, valendo-se de meios de inteligéncia para assegurar o pleno exercicio das atribui¢cdes
dos(as) servidores(as) e magistrados(as);

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito do Tribunal, o procedimento de seguranca de magistrados(as) em situagéo de risco
decorrente do exercicio da fungéo; e

CONSIDERANDO que a autonomia do Poder Judiciario e a independéncia no exercicio da jurisdicdo sdo pressupostos para a construgdo do
Estado Democratico de Direito,
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RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo aprova, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, o Plano de Protecdo e Assisténcia a Magistrados(as) e
Servidores(as) em Situagédo de Risco ou Ameacgados(as).

Paragrafo Unico. Eventuais altera¢des no plano serdo submetidas a aprovagao da Presidéncia do Tribunal.

Art. 2° Pontos omissos poderdo ser analisados pelo Comité de Segurancga Institucional (CSl) e submetidos a deliberagdo da Presidéncia do
Tribunal.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Fica revogada a Resolugao GP n. 77, de 19 de julho de 2017.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente

Diretoria Geral
Ato
Ato

PORTARIA DG N. 36, DE 26 DE JANEIRO DE 2024.
PORTARIA DG N. 36, DE 26 DE JANEIRO DE 2024.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo art. 2°, inciso Il, da Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2024;

CONSIDERANDO o disposto no art. 33, inciso VIII, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

CONSIDERANDO o constante no processo administrativo TRT/e-PAD/50510/2023,

RESOLVE:

| - Declarar vago, a partir de 23/1/2024, o cargo efetivo de Analista Judiciario, Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagéo,
Classe B, Padréao 7, vaga n. 1322, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, ocupado pelo servidor Otmar Martins Pereira Junior, em virtude de posse

em cargo inacumulavel;

Il - Autorizar ao servidor Otmar Martins Pereira Junior o pagamento de 17 (dezessete) dias de férias ndo usufruidos, referente ao exercicio de
2024, a razao de 3/12 (trés doze avos), correspondentes ao periodo aquisitivo de 23/10/2023 a 22/1/2024.

PATRICIA HELENA DOS REIS
Diretora-Geral

PORTARIA DG N. 35, DE 26 DE JANEIRO DE 2024.
PORTARIA DG N. 35, DE 26 DE JANEIRO DE 2024.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a competéncia delegada pelo art. 2°, inciso Il, da Portaria GP n. 3, de 2 de janeiro de 2024;

CONSIDERANDO o disposto no art. 33, inciso VIII, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

CONSIDERANDO o constante no processo administrativo TRT/e-PAD/106/2024,

RESOLVE:

I- Declarar vago, a partir de 18/1/2024, o cargo efetivo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Classe A, Padrao 1, vaga n. 1600, do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, ocupado pela servidora Kamilla Claudino Sales, em virtude de posse em cargo inacumulavel;
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