TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

PORTARIA GP N. 146, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

Designa, para o mandato da atual Administragdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, biénio
2024/2025, os integrantes do Comité Gestor Regional
do Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade referenciados nos incisos Il a VI e VIII do
art. 2° da Resolucdo GP n. 313, de 2 de janeiro de
2024.

} A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 2° da Resolucédo GP n. 313, de 2 de janeiro de
2024, que dispde sobre a composicdo do Comité Gestor Regional do Programa de
Equidade de Raga, Género e Diversidade no Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao;

CONSIDERANDO a exigéncia de publicacdo de portaria para indicagcao
nominal dos membros designados na forma dos incisos Il, Ill ou IV do art. 17 da
Resolucdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, a qual institui a Politica de Governanga
dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao; e

CONSIDERANDO a Portaria GP_n. 42, de 2 de janeiro de 2024, que
designa, para mandato até 31 de dezembro de 2025, o membro do Comité Gestor
Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade referenciado no
art. 2°, |, da Resolucdo GP n. 313, de 2 de janeiro de 2024,

RESOLVE:
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Art. 1° Esta Portaria designa, para o mandato da atual Administragdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, biénio 2024/2025, os integrantes do
Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade no
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao referenciados nos incisos Il a VI e VIl do
art. 2° da Resolucédo GP n. 313, de 2 de janeiro de 2024:

| - Henriqgue Macedo de Oliveira, para a vaga eletiva destinada a
magistrados;

Il - Marisa Campos Tomaz, para a vaga eletiva destinada a servidores
negros;

lll - Carolina Brandao Piva, para a vaga eletiva destinada a servidores
LGBTQIAP+;

IV - Maria Aparecida Carvalhais Cunha, para a vaga eletiva destinada as
servidoras, cis ou transgénero;

V - Francisco da Silva Soares, para a vaga eletiva destinada a servidores
com deficiéncia; e

VI - Junia Paula Fernandes de Oliveira, chefe da Secao de
Sustentabilidade e Inclusdo, para a vaga de indicagao pela Diretoria-Geral.

Art. 2° Ante a auséncia de candidatos para preenchimento da vaga
eletiva destinada a servidores com mais de 60 (sessenta) anos, ndo havera nomeacgao
do integrante correspondente para compor o Comité durante o biénio 2024/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
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