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PORTARIA GP N. 169, DE 07 DE MARGCO DE 2024
PORTARIA GP N. 169, DE 06 DE MARGO DE 2024

Designa os membros do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (NUPEMEC-JT), no dmbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido, para o biénio 2024/2025.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo GP 309 de 14 de dezembro de 2023, alterada pela Portaria GP 314 de 12 de janeiro de 2024, que dispde sobre a
estruturacdo e os procedimentos do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (NUPEMEC-JT) e dos Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas (CEJUSC-JT), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, e da outras
providéncias; e

CONSIDERANDO a necessidade de designar os membros do NUPEMEC-JT para o biénio 2024/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria designa os membros do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas (NUPEMEC-JT), no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para o biénio 2024/2025, a partir da data de sua publicagéo até o dia 31/12/2025:

| - Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira, 1° Vice-Presidente do Tribunal, que coordenara o NUPEMEC JT;
Il - Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini, magistrada membro do Conselho Consultivo da Escola Judicial;

Il - Juiza Flavia Cristina Rossi Dutra, magistrada supervisora do CEJUSC-JT de 2° Grau; (PORTARIA SEGP N. 125, 2 de fevereiro de 2024 - 1°
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de fevereiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025.)

IV - Juiza Andrea Rodrigues de Morais, magistrada coordenadora e supervisora do CEJUSC-JT de 1° Grau;(PORTARIA SEGP N. 125, 2 de
fevereiro de 2024 - 1° de fevereiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025.)

V - Juiz Marcos César Ledo, magistrado diretor do Foro Trabalhista de Belo Horizonte;
VI - Flavia Maria da Silva Costa, servidora conciliadora do CEJUSC-JT de 2° Grau, indicada pela Juiza Supervisora do CEJUSC-JT de 2° Grau;

VII - Liliane Dornelas Cruz, servidora conciliadora do CEJUSC-JT de 1° Grau, indicada pela Juiza Coordenadora e Supervisora do CEJUSC-JT de
1° Grau;

VIII - Felipe Bazzoni Franco, servidor Chefe da Divisdo do CEJUSC-JT de 1° Grau;

IX - Juliana dos Santos Pinto, servidora Chefe da Divisdo do CEJUSC-JT de 2° Grau;

X - Angela de Almeida José Drumond, servidora Chefe de Gabinete do NUPEMEC - JT; e
XI - Guilherme Augusto de Araujo, Secretario de Dissidios Coletivos e Individuais (SEDCI).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente

PORTARIA GP N. 170, DE 7 DE MARCO DE 2024
PORTARIA GP N. 170, DE 7 DE MARGO DE 2024

Designa responsaveis pelo acompanhamento das recomendagdes exaradas pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho em Correigéo.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de monitorar o atendimento as recomendacgdes constantes da Ata da Correicdo Ordinaria realizada pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido no periodo de 5 a 9 de fevereiro de 2024 (PJeCor TST
CorOrd 0000330-73.2023.2.00.0500),

RESOLVE:

Art. 1° Designar responsaveis pelo acompanhamento das recomendacgdes exaradas pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho na Correigao
Ordinaria realizada neste Tribunal, conforme a seguir relacionados:

| - Recomendagdes ao Tribunal:

Iltem 5 - Magistrados

1) "Considerando que a Instrugdo Normativa GP n° 6/2014, do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, nao traz disciplinamento acerca da
necessidade de serem observados os critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente, no caso de convocacéo de juiz de 1° grau para
substituigdo no Tribunal, a revelar desrespeito as diretrizes fixadas pelo Conselho Nacional de Justica no julgamento do Procedimento de Controle
Administrativo (PCA) n° 0005894-98.2011.2.00.0000, bem como nédo observa a recente Resolugdo CNJ n° 502/2023, que prevé a possibilidade de
convocagao de juizes de 1° grau para substituicdo nos Tribunais em decorréncia de férias de desembargador por periodo igual ou superior a 20
(vinte) dias ou licenga por motivos de saude em periodo inferior a 30 (trinta) dias, além de ainda considerar, na avaliacdo das convocagdes, o
critério de adequagéo da conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional, ja revogado por meio da Resolugdo CNJ n° 426/2021, recomenda-
se a revisdo do normativo interno da Corte, a fim de se adequar as diretrizes emanadas do citado 6rgéo de controle." - Responsaveis: Presidéncia
e Comissao de Regimento Interno;

2) "Considerando que o Regimento Interno do TRT3 (art. 75), em relagéo aos critérios utilizados para afericdo do merecimento nas promogoes e
no acesso ao 2° grau, ndo se encontra alinhado as diretrizes fixadas pela Resolugdo CNJ n° 106/2010, com as alteragbes promovidas pelas
Resolugdes CNJ n° 426/2021, CNJ n°® 507/2023 e ENAMAT n° 28/2022, recomenda-se a adogéo de providéncias com vistas a revisdo do citado
normativo, dissipando as irregularidades apontadas nos itens 5.6 e 9.2 desta ata." - Responsavel: Comissdo de Regimento Interno;
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