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Art. 4° A composigado do Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho fixada no Ato CSJT.GP.SG n°® 13/2020 fica prorrogada até a data
anterior a publicagdo deste Ato.

Art. 5° A Unidade de Apoio Executivo (UAE) do CNGE é a Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.
Brasilia, 12 de julho de 2022.
EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

Republicado em virtude do ATO CSJT.GP.SG.SEGGEST N° 23/2024.
ATO CSJT.SG.GP N.° 92, DE 8 SETEMBRO DE 2023.* (Republicagao)

Institui o Subcomité Nacional de Automacéo e Inteligéncia Artificial (SNAIA).
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes regimentais,

considerando o disposto na Resolugdo CNJ n.° 370, de 28 de janeiro de 2021, que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagéo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);

considerando o disposto na Resolugdo CSJT n.° 185, de 24 de margo de 2017, que dispde sobre a padronizacdo de uso, governanga,
infraestrutura e gestdo do Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe) instalado na Justica do Trabalho;

considerando o disposto na Resolugdo CSJT n.° 325, de 11 de fevereiro de 2022, que instituiu a Politica de Governanga dos Colegiados
Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do CSJT;

considerando o disposto na Resolugdo CSJT n.° 292, de 20 de maio de 2021, que dispde sobre a Politica de Governanga de Tecnologia da
Informagéo e Comunicacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho (PGTIC);

considerando o disposto na Resolugdo CNJ n.° 332 de 21 de agosto de 2020, que dispde sobre a ética, a transparéncia e a governanga na
producéo e no uso de Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario;

considerando o disposto na Portaria CNJ n.° 271 de 04 de dezembro de 2020, que regulamenta o uso de Inteligéncia Atrtificial no ambito do Poder
Judiciario;

considerando a necessidade de participacao de técnicos de varios 6rgaos da Justica do Trabalho na concepcao de projetos nacionais de
Inteligéncia Artificial;

considerando a necessidade de formalizar grupos responsaveis pela especificagéo, implantacéo e melhoria continua dos projetos de Inteligéncia
Artificial na Justigca do Trabalho; e

considerando o teor do Processo Administrativo SEI n.° 6005786/2023-00,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Subcomité Nacional de Automagéo e Inteligéncia Artificial (SNAIA), de carater permanente.
Art. 2° O SNAIA tera as seguintes atribuigdes:

| - auxiliar o Conselho Superior da Justica do Trabalho na governanga, especificacdo, implantagdo e melhoria continua dos modelos e processos
de solugdes de automagéo e inteligéncia artificial da Justica do Trabalho;

Il - realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes em suas areas de competéncia;

Il - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios ou mecanismos designados pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacgao (Setic);

IV - prestar servigos de assessoria técnica aos érgdos da Justica do Trabalho nas areas de sua competéncia;
V - realizar a comunicagao organizacional dentro de sua competéncia; e

VI - elaborar propostas de normativos e de projetos, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia ou projetos basicos, relatérios e pareceres
pertinentes as suas areas de atuagao.

Art. 3° O SNAIA sera integrado:
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I - pelo Secretario de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, que o coordenara;

Il - por 8 (oito) servidores da area de tecnologia da informagdo e comunicac¢éo dentre os érgaos da Justiga do Trabalho, indicados pela Presidéncia
do CSJT; e

1l - por 2 (dois) servidores da area de pesquisa e ciéncia de dados, indicados pela Presidéncia do TST. (Redagédo dada pelo ATO CONJUNTO
TST.CSJT.GP N.° 20/2024)

Paragrafo unico. O Vice-Coordenador do Subcomité sera indicado pela Presidéncia do CSJT.

Art. 4° O SNAIA tera a responsabilidade de pesquisar, avaliar e promover a adogdo de novas tecnologias relacionadas a sua area de
competéncia, adequadas a missdo e necessidades da Justica do Trabalho.

Art. 5° A atuagao do SNAIA estara sujeita a avaliagado periddica pela Setic quanto a sua eficacia, composicdo e adequagao de suas atribui¢des,
podendo ser objeto de revisdo, submetida a aprovagao da Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho.

Art. 6° Para o desenvolvimento dos trabalhos, o Subcomité tera como Unidade de Apoio Executivo (UAE) a Secretaria de Tecnologia da
Informagédo e Comunicacao do CSJT.

Paragrafo unico. O Subcomité devera observar os processos estabelecidos no Guia Referencial de Governanga de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao da Justica do Trabalho, referenciado na Resolugao CSJT n.° 292/2021.

Art. 7° O Subcomité reunir-se-a, ordinariamente, a cada trinta dias, e, extraordinariamente, quando necessario.
Paragrafo unico. As reunides ocorrerdo preferencialmente na modalidade telepresencial.
Art. 8° O Subcomité esta associado ao Comité Nacional de Governanga de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo (CGOVTIC).
Art. 9° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
LELIO BENTES CORREA
Presidente

*Republicado em virtude do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N.° 20/2024.
ATO CSJT.GP.SG.SEGGEST N.° 23, DE 13 DE MARCO DE 2024.
Altera o Ato CSJT.GP.SEGGEST n.° 104/2022.
O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a supervisdo administrativa,
orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisdes terdo

efeito vinculante (CF, Art. 111-A, § 2°, 1I),

considerando a Portaria CNJ n.° 59/2019, que regulamenta o funcionamento e estabelece procedimentos sobre a Rede de Governanga
Colaborativa do Poder Judiciario;

considerando o disposto na Resolugdo CSJT n.° 259, de 14 de fevereiro de 2020, que aprova o Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias;

considerando o término do prazo de atuagdo do TRT da 152 Regido como coordenador do Comité Gestor da Justica do Trabalho na Rede de
Governanga Colaborativa do Poder Judiciario;

considerando a definicdo do coordenador do Comité Gestor da Justica do Trabalho na Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario, nos
termos da Portaria CNJ n.° 59/2019, entre os coordenadores dos subcomités, com a apresentacdo de candidatura apenas pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 212 Regido; e

considerando a rentncia do TRT da 152 Regido a coordenagao do Comité Nacional de Governanca e Estratégia (CNGE), regido pela Resolugdo

CSJT n.° 259/2020, tendo em vista a ampla colaboragéo desse Tribunal Regional como integrante do CNGE e o alinhamento entre o Comité
Gestor da Justica do Trabalho na Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario e o CNGE,

RESOLVE

Art. 1° Revogar o inciso VIl do art. 3° do Ato CSJT.GP.SEGGEST n.° 104, de 12 de julho de 2022.
Art. 2° Republique-se o Ato CSJT.GP.SEGGEST n° 104, de 12 de julho de 2022, com a alteracdo promovida por este Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
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