
 

0

ANO XXII   N. 59   5/4/2024

Portaria GP n. 205, de 1º de abril de 2024

Designa, para o mandato atual da Administração do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª 

Região, biênio 2024/2025, os integrantes dos Subcomitês de Prevenção e Enfrentamento

do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação no Primeiro e Segundo Graus 

referenciados nos arts. 12, I, III a VII, e 14, I, III a VII, da Resolução GP n. 316, de 25 de 

janeiro de 2024.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 4/4/2024, p. 1-2)

Portaria GP n. 206, de 1º de abril de 2024

Altera a Portaria GP n. 69, de 16 de janeiro de 2024, que designa, para o mandato atual 

da Administração do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região, biênio 2024/2025, os 

integrantes do Comitê de Ética e Integridade, referenciados no art. 2º da Resolução GP n.

316, de 25 de janeiro de 2024.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 4/4/2024, p. 2-3)

Resolução GP n. 327, de 1º de abril de 2024

Altera a Resolução GP n. 316, de 25 de janeiro de 2024, que dispõe sobre o Comitê de 

Ética e Integridade e sobre os Subcomitês de Prevenção e Enfrentamento do Assédio 

Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação no Primeiro e no Segundo Graus, no âmbito

do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 4/4/2024, p. 3)

Provimento TST.GCGJT n. 1, de 2 de abril de 2024

Estabelece regras para a criação de gabinetes de 2º grau no sistema PJe.

(DEJT/TST Cad. Jud. 4/4/2024, p. 5-6)

https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/88851/Portaria%20GP%20n.%20205%2C%20de%201%C2%BA%20de%20abril%20de%202024.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/88851/Provimento%20TST.GCGJT%20n.%201%2C%20de%202%20de%20abril%20de%202024.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=10/01/2024&jornal=515&pagina=74&totalArquivos=105
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/88851/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20GP%20n.%20327%2C%20de%201%C2%BA%20de%20abril%20de%202024.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=10/01/2024&jornal=515&pagina=74&totalArquivos=105
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/88851/Portaria%20GP%20n.%20206%2C%20de%201%C2%BA%20de%20abril%20de%202024.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=10/01/2024&jornal=515&pagina=74&totalArquivos=105


Ato Conjunto TST.CSJT.GP n. 70, de 5 de outubro de 2023 (*)
Institui Grupos de Trabalho para estudos e elaboração de Protocolo para atuação com 
Perspectiva antidiscriminatória e inclusiva no âmbito da Justiça do Trabalho e dá outras 
providências. (Redação dada pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n. 9, de 6 de fevereiro de 
2024)
(DEJT/CSJT Cad. Adm. 4/4/2024, p. 1-3) (*)Republicado em virtude do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n. 26, 

de 3 de abril de 2024

Ato conjunto TST.CSJT.GP n. 27, de 3 de abril de 2024
Institui Grupo de Trabalho destinado a realizar estudos com a finalidade de propor a 
regulamentação da Lei n. 14.824/2024, de 20 de março de 2024, que dispõe sobre a 
composição, o funcionamento e a competência do Conselho Superior da Justiça do 
Trabalho.
(DEJT/CSJT Cad. Adm. 4/4/2024, p. 3)

Ato CSJT.GP.SG.SEJUR n. 28, de 3 de abril de 2024
Altera Resolução CSJT n. 124/2013, que regulamenta a concessão de diárias e a 
aquisição de passagens aéreas no âmbito da Justiça do Trabalho de primeiro e segundo 
graus.
(DEJT/CSJT Cad. Adm. 4/4/2024, p. 3-4)

Resolução CSJT n. 376, de 23 de fevereiro de 2024
Altera a Resolução CSJT n. 355/2023, que regulamenta os procedimentos 
administrativos a serem adotados em relação a ações judiciais que tenham por objeto o 
assédio eleitoral nas relações de trabalho.
(DEJT/CSJT Cad. Adm. 4/4/2024, p. 4-5)

Resolução CSJT n. 355, de 28 de abril de 2023 (*)
Regulamenta os procedimentos administrativos a serem adotados em relação a ações 
judiciais que tenham por objeto o assédio eleitoral nas relações de trabalho.
(DEJT/CSJT Cad. Adm. 4/4/2024, p. 5-6) (*)Republicada em cumprimento ao art. 2º da Resolução CSJT n. 

376, de 23.02.2024

Resolução CSJT N. 377, de 22 de março de 2024
Dispõe sobre a regulamentação das mediações pré-processuais individuais e coletivas no
âmbito da Justiça do Trabalho de primeiro e segundo graus.
(DEJT/CSJT Cad. Adm. 4/4/2024, p. 6-9)

https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/88851/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CSJT%20N.%20377%2C%20de%2022%20de%20mar%C3%A7o%20de%202024.pdf?sequence=10&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/88851/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CSJT%20n.%20355%2C%20de%2028%20de%20abril%20de%202023.pdf?sequence=9&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/88851/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CSJT%20n.%20376%2C%20de%2023%20de%20fevereiro%20de%202024.pdf?sequence=8&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/88851/Ato%20CSJT.GP.SG.SEJUR%20n.%2028%2C%20de%203%20de%20abril%20de%202024.pdf?sequence=7&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/88851/Ato%20conjunto%20TST.CSJT.GP%20n.%2027%2C%20de%203%20de%20abril%20de%202024.pdf?sequence=11&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/88851/Ato%20Conjunto%20TST.CSJT.GP%20n.%2070%2C%20de%205%20de%20outubro%20de%202023.pdf?sequence=5&isAllowed=y

