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Altera Resolugdao CSJT n.° 124/2013, que regulamenta a
concessao de diarias e a aquisicdo de passagens aéreas no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigcbes regimentais, em
especial o previsto no art. 9°, XIX, do Regimento Interno,

considerando o disposto no § 1° do art. 6° da Resolugado n° 73, de 28 de abril de 2009, do Conselho
Nacional de Justiga;

considerando o entendimento do Conselho Nacional de Justica constante do Pedido de Providéncias n°®
0003974-89.2011.2.00.0000 e do Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo n° 0200472-32.2009.2.00.0000; e

considerando o teor do Processo Administrativo SEI n.° 6006284/2024-00,

RESOLVE, ad referendum:

Art. 1° O § 1° do art. 5° da Resolugdo CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013, passa a vigorar com a seguintes alteragao:

§1° O servidor que se afastar da sede do servigo acompanhando magistrado, para prestar-lhe assisténcia
direta que exija acompanhamento integral e hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente
a 60% (sessenta por cento) do valor da diaria percebida pelo magistrado acompanhado, ressalvada a
situagéo mais vantajosa." (NR)

Art. 2° Republique-se a Resolugao CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013
, consolidando a alteragao promovida por este Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Resolugao
Resolugéo
RESOLUGAO CSJT N° 376, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024.

Altera a Resolugdo CSJT n.° 355/2023, que regulamenta os
procedimentos administrativos a serem adotados em relacéo a
acoes judiciais que tenham por objeto o assédio eleitoral nas
relagdes de trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO, sob a Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio Bentes Corréa,
presentes os Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Dora Maria da Costa, Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Débora Maria Lima Machado, José Ernesto Manzi, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar
Marques Carvalho. do Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Fabio Leal Cardoso, e da Exma. Presidente da Associagéo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

qonsiderando a necessidade de munir o CSJT de informagdes necessarias para o exercicio de sua missao
institucional, como Orgéo Central do Sistema da Justi¢ca do Trabalho; e
considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-551-13-2024.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1°

O paragrafo unico do art. 4° da Resolugdo CSJT n.° 355, de 28 de abril de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 4°1...]

Paragrafo unico. Enquanto a funcionalidade indicada no caput ndo for implementada, a unidade judiciaria
responsavel pela tramitagdo do processo devera informar o teor da respectiva peti¢éo inicial, bem como da
decisdo de mérito, quando vier a ser proferida, com o envio de seu conteudo.
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Art. 2° Republique-se a Resolugao CSJT n.° 355, de 28 de abril de 2023, com as alteragdes promovidas por esta Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

RESOLUGAO CSJT N.° 355, DE 28 DE ABRIL DE 2023. (Republicag&o)

*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugao CSJT n° 376, de 23.02.2024)

Regulamenta os procedimentos administrativos a serem adotados
em relagdo a acgdes judiciais que tenham por objeto o assédio
eleitoral nas relagdes de trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO, em sessao ordinaria, sob a Presidéncia da
Exmo. Conselheiro Lelio Bentes Corréa, com a participagdo dos Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Hugo Carlos
Scheuermann, Brasilino Santos Ramos, Maria Cesarineide de Souza Lima, Débora Maria Lima Machado e José Ernesto
Manzi, do Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho Dr. Mauricio Correia de Mello e do Exmo. Presidente da Associacdo
Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho — Anamatra, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando a missdo da Justica do Trabalho de promover a justica social, no @mbito das relacdes de
trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania;

considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para atuar como érgdo central
do sistema da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, notadamente no exercicio da supervisdo administrativa,
orgamentaria, financeira e patrimonial;

considerando que a Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem
por fundamentos, dentre outros, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e o pluralismo
politico;

considerando a garantia constitucional de liberdade de crenga e consciéncia, bem como a vedacao de
privagéo de direito por motivo de convicgao politica ou filosdfica;

considerando que a Constituigdo da Republica tem por objetivo promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo;

considerando que o ordenamento juridico patrio protege a liberdade de consciéncia, de expressao e de
orientacéo politica, bem como garante o livre exercicio da cidadania, notadamente por meio do voto direto e secreto, que
assegura a liberdade de escolha de candidatas ou candidatos, no processo eleitoral, por parte de todas as pessoas cidadas,
sendo direito fundamental de primeira dimensao;

considerando que, nas suas relagdes internacionais, o Brasil rege-se pelo principio da prevaléncia dos
direitos humanos, e que o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da ONU (1966) dispde que todas as pessoas
cidadas tém direito sem quaisquer formas de discriminagéo, de votar e de ser eleito(a), em elei¢des periddicas, realizadas em
sufragio universal e igualitario, por meio do voto direto e secreto, e que garantam a livre manifestagéo de vontade dos(as)
eleitores(as);

considerando que a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 confere a todo ser humano a
capacidade de direito e liberdades sem distingao de qualquer espécie, inclusive opinido politica, combatendo a discriminagéo
sob quaisquer de suas formas;

considerando que a Convencéo n.° 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT proibe, em seu
artigo. |, “a”, “toda distingao, exclusdo ou preferéncia, com base em raga, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou
origem social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego ou profisséo”;

considerando que a Convengéao n.° 190 da OIT, aplicada por forga do art. 8° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, estabelece, em seu artigo 5°, o dever de respeitar, promover e realizar os principios e os direitos fundamentais
no trabalho, nomeadamente a eliminagao da discriminagao relativamente a emprego e a profissdo, devendo, igualmente,
serem adotadas medidas objetivando a promog¢éo do trabalho decente reconhecendo que a violéncia e o assédio no trabalho
constituem violagéo aos direitos humanos;

considerando que o poder diretivo do empregador é limitado pelos direitos fundamentais da pessoa
humana, ndo podendo tolher o exercicio dos direitos de liberdade, de ndo discriminacdo, de expressdo do pensamento e do
livre exercicio do direito ao voto secreto, sob pena de se configurar abuso de direito, violando o valor social do trabalho,
fundamento da Republica (CRFB/88, art. 1°, inciso IV), também previsto como direito social fundamental (CRFB/88, arts. 6° e
7°) e como fundamento da ordem econémica (CRFB/88, art. 170, caput, e art. 190);

considerando, ainda, que a utilizagdo do contrato de trabalho para o exercicio ilicito de presséo ou de
impedimento da fruicdo de direitos, de interesses ou de vontades do(a) empregado(a), € pratica que viola a fungéo social do
contrato, prevista como baliza para os atos privados em geral, conforme art. 5°, inciso XXIlI, e art. 170, inciso Ill, ambos da
Constituicdo da Republica, bem como art. 421 do Cédigo Civil, que dispde que “A liberdade de contratar sera exercida em
razao e nos limites da funcdo social do contrato”;

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 212455



