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CONSIDERANDO o disposto nos arts. 33 e 35 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

CONSIDERANDO o constante no Processo TRT/e-PAD/9037/2024,

RESOLVE:

Exonerar a servidora Marcia Cristina Utsch Moreira do cargo em comissdo de Assessora da Secretaria-Geral da Presidéncia, nivel CJ-3, vinculado
a Secretaria-Geral da Presidéncia, a partir de 10/4/2024.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

PORTARIA GP N. 215, DE 4 DE ABRIL DE 2024
PORTARIA GP N. 215, DE 4 DE ABRIL DE 2024.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;
CONSIDERANDO o disposto no art. 9°, inciso Il, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
CONSIDERANDO o disposto no art. 22, inciso XX, do Regimento Interno deste Tribunal;
CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa n. 58, de 25 de margo de 2024; e
CONSIDERANDO o constante no Processo TRT/e-PAD/9037/2024,
RESOLVE:
Nomear a servidora Claudia Mara de Almeida Rabelo Viégas para exercer, a partir de 10/4/2024, o cargo em comissdo de Assessora da

Secretaria-Geral da Presidéncia, nivel CJ-3, vinculado a Secretaria-Geral da Presidéncia, em decorréncia da exoneragao da servidora Marcia
Cristina Ustch Moreira.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

PORTARIA GP N. 209, DE 2 DE ABRIL DE 2024
PORTARIA GP N. 209, DE 2 DE ABRIL DE 2024.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 33 e 35 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

CONSIDERANDO o constante no Processo TRT/e-PAD/10579/2024,

RESOLVE:

Exonerar a servidora Claudia Mara de Aimeida Rabelo Viégas do cargo em comiss&o de Assessor Técnico, nivel CJ-1, vinculado a Secretaria-
Geral da Presidéncia, a partir de 10/4/2024.
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DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

PORTARIA GP N. 210, DE 2 DE ABRIL DE 2024
PORTARIA GP N. 210, DE 2 DE ABRIL DE 2024.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais;
CONSIDERANDO o disposto no art. 9°, inciso Il, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o disposto no art. 22, inciso XX, do Regimento Interno deste Tribunal;

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa n. 57, de 25 de margo de 2024; e

CONSIDERANDO o constante no Processo TRT/e-PAD/10579/2024,

RESOLVE:

Nomear o servidor Anisio Renato de Andrade para exercer, a partir de 10/4/2024, o cargo em comiss&o de Assessor Técnico, nivel CJ-1, vinculado
a Secretaria-Geral da Presidéncia, em decorréncia da exoneragao da servidora Claudia Mara de Aimeida Rabelo Viégas.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

INSTRUGAO NORMATIVA GP N.123, DE 15 DE MARGO 2024
INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 123, DE 15 DE MARGO DE 2024

Regulamenta a prestagdo de servigo voluntario no d&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os principios que regem a administragao publica, previstos no art. 37 da Constituicdo da Republica, em especial a eficiéncia, a
moralidade e a impessoalidade;

CONSIDERANDO a Lei n. 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre o servigo voluntario;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 117, de 8 de novembro de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que regulamenta a
prestacéo de servigo voluntario por magistrados e servidores no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 240, de 9 de setembro de 2016, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a Politica Nacional
de Gestédo de Pessoas no dmbito do Poder Judiciario e estabelece, no art. 3°, | e X, como principios norteadores, respectivamente, a valorizagdo
dos magistrados e servidores e de sua experiéncia, conhecimento, habilidades e atitudes e a adogao de praticas em gestédo de pessoas pautadas,
entre outros, pela isonomia;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n. 292, de 23 de agosto de 2019, que dispde sobre a prestacédo de servigo voluntario nos 6rgéos do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao GP n. 309, de 14 de dezembro de 2023, que dispde sobre a estruturagdo e os procedimentos do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas (NUPEMEC-JT) e dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo de
Disputas de Primeiro e de Segundo Graus (CEJUSCs-JT), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e estabelece, no art. 28, § 1°,
a possibilidade de magistrados togados inativos e servidores inativos atuarem como conciliadores e/ou mediadores, desde que observados os

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 212623



