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S0 LEGISLAGAO

Ata Orgdo Especial n. 2, de 21 de marco de 2024
Registro da Sessao Ordinaria do Orgéo Especial.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 12/4/2024, p. 900-903)

Ata Tribunal Pleno n. 4, de 21 de margo de 2024
Registro da Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 12/4/2024, p. 900)

Aviso SEGP n. 2, de 19 de abril de 2024
Considerando a publicagdo no DOU, em 26/10/2023, do Decreto que concedeu aposentadoria ao

Exmo. Desembargador Paulo Roberto de Castro, a partir de 29/10/2023; considerando que, em
decorréncia da aposentadoria em quest&do, materializou-se a vacancia de um cargo de
Desembargador(a) neste Regional; considerando que o provimento do respectivo cargo dar-se-a
por acesso de Juiz(a) Titular de Vara, pelo critério de merecimento, nos termos do art. 93, incisos
Il e Ill, da Constituicdo da Republica c/c o art. 86 da Lei Complementar n. 35/79; considerando as
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determinagbes contidas na Resolugao n. 106/2010 do CNJ; considerando, mais, o disposto no art.
74 do Rl deste Tribunal, Cientifica os(as) MM. Juizes(as) Titulares de Varas do Trabalho sobre a
concessao do prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da publicagéo deste aviso,
para inscricao dos(as) interessados(as) na promogao em tela, a ser realizada por e-PAD dirigido a
Secretaria-Geral da Presidéncia, devendo ser apresentados os documentos necessarios a
afericdo do merecimento, expedidos pela Escola Judicial e pela Corregedoria Regional, a luz do
que dispde o art. 93, incisos Il e Ill, da Constituigdo da Republica.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 22/4/2024, p. 1)

Edital GP n. 1, de 11 de abril de 2024
Faz saber a todos quantos o presente Edital virem, ou dele tiverem conhecimento, que foi

autorizado pelo Tribunal Pleno, por meio da Resolugdo Administrativa n. 67, de 26 de margo de
2024, a Eliminacdo de Documentos Administrativos e Financeiros dos anos 1989 a 2011.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/4/2024, p. 2)

Edital GP n. 2, de 11 de abril de 2024
Faz saber a todos quantos o presente Edital virem, ou dele tiverem conhecimento, que foi

autorizado pelo Tribunal Pleno, por meio da Resolu¢cao Administrativa n. 68, de 26 de marcgo de
2024, o inicio dos procedimentos de Eliminagcdo dos Autos Findos de processos judiciais,
originarios da Vara do Trabalho de Santa Rita do Sapucai, arquivados no periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2017, e dos autos findos remanescentes com data de arquivamento anterior
ao ano de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/4/2024, p. 2-3)

Edital GP n. 3, de 11 de abril de 2024
Faz saber a todos quantos o presente Edital virem, ou dele tiverem conhecimento, que foi

autorizado pelo Tribunal Pleno, por meio da Resolugdo Administrativa n. 68, de 26 de margo de
2024, o inicio dos procedimentos de Eliminacdo dos Autos Findos de processos judiciais,
originarios das Varas do Trabalho de Pedro Leopoldo, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2017, e dos autos findos remanescentes com data de arquivamento anterior ao
ano de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/4/2024, p. 3)

Edital GP n. 4, de 11 de abril de 2024
Faz saber a todos quantos o presente Edital virem, ou dele tiverem conhecimento, que foi

autorizado pelo Tribunal Pleno, por meio da Resolugdo Administrativa n. 68, de 26 de margo de
2024, o inicio dos procedimentos de Eliminagdo dos Autos Findos de processos judiciais,
originarios da Vara do Trabalho de Para de Minas, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2017, e dos autos findos remanescentes com data de arquivamento anterior ao ano
de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/4/2024, p. 3-4)
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Edital GP n. 5, de 11 de abril de 2024

Faz saber a todos quantos o presente Edital virem, ou dele tiverem conhecimento, que foi
autorizado pelo Tribunal Pleno, por meio da Resolugdo Administrativa n. 68, de 26 de margo de
2024, o inicio dos procedimentos de Eliminacdo dos Autos Findos de processos judiciais,
originarios da Vara do Trabalho de Caratinga, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2017, e dos autos findos remanescentes com data de arquivamento anterior ao ano
de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/4/2024, p. 4)

Edital GP n. 6, de 11 de abril de 2024

Faz saber a todos quantos o presente Edital virem, ou dele tiverem conhecimento, que foi
autorizado pelo Tribunal Pleno, por meio da Resolu¢cao Administrativa n. 68, de 26 de marco de
2024, o inicio dos procedimentos de Eliminagcdo dos Autos Findos de processos judiciais,
originarios da Vara do Trabalho de Ribeirao das Neves, arquivados no periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2017, e dos autos findos remanescentes com data de arquivamento anterior

ao ano de 2017.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/4/2024, p. 4-5)

Edital GP n. 7, de 11 de abril de 2024

Faz saber a todos quantos o presente Edital virem, ou dele tiverem conhecimento, que foi
autorizado pelo Tribunal Pleno, por meio da Resolugdo Administrativa n. 68, de 26 de margo de
2024, o inicio dos procedimentos de Eliminagcdo dos Autos Findos de processos judiciais,
originarios das Varas do Trabalho de Alfenas, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2017, e dos autos findos remanescentes com data de arquivamento anterior ao ano
de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/4/2024, p. 5)

Edital GP n. 8, de 11 de abril de 2024

Faz saber a todos quantos o presente Edital virem, ou dele tiverem conhecimento, que foi
autorizado pelo Tribunal Pleno, por meio da Resolugdao Administrativa n. 68, de 26 de margo de
2024, o inicio dos procedimentos de Eliminacdo dos Autos Findos de processos judiciais,
originarios das Varas do Trabalho de Passos, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2017, e dos autos findos remanescentes com data de arquivamento anterior ao ano
de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/4/2024, p. 5-6)

Edital GP n. 9, de 11 de abril de 2024

Faz saber a todos quantos o presente Edital virem, ou dele tiverem conhecimento, que foi
autorizado pelo Tribunal Pleno, por meio da Resolugao Administrativa n. 68, de 26 de margo de
2024, o inicio dos procedimentos de Eliminagcdo dos Autos Findos de processos judiciais,
originarios da Vara do Trabalho de Sabara, arquivados no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2017, e dos autos findos remanescentes com data de arquivamento anterior ao ano
de 2017.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 11/4/2024, p. 6)
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Instrucdo Normativa GP n. 123, de 15 de marco de 2024

Regulamenta a prestagao de servigo voluntario no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/4/2024, p. 4-6)

Instrucdo Normativa GP n. 124, de 21 de marco de 2024
Regulamenta o Programa de Preparacao para a Aposentadoria (PPA) de magistrados e servidores

no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 8/4/2024, p. 5-8)

Instrucdo Normativa Conjunta GP.GVP2 n. 125, de 22 de marco de 2024
Altera a Instru¢ao Normativa Conjunta GP-GVP2 n. 115, de 9 de outubro de 2023, que dispbe

sobre a gestao, o processamento e 0 pagamento de precatorios e de requisi¢gdes de pequeno
valor no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud.3/4/2024, p. 1132-1135 e Cad. Adm. 3/4/2024, p. 5-9)

Instrucdo Normativa Conjunta GP-GCR-GVCR n. 126, de 4 de abril de 2024
Regulamenta a realizagdo e a vinculagdo do depdsito prévio em agao rescisoria, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 8/4/2024, p. 1-2)

Portaria FTPA n.1, de 16 de abril de 2024

Dispde sobre as atividades de trabalhos presenciais em virtude de obras de recuperacao da
fachada do prédio da Justica do Trabalho de Pouso Alegre.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/4/2024, p. 6)

Portaria Conjunta NCJ n. 1, de 25 de marco de 2024

Estabelece procedimentos a serem observados pela equipe de pesquisa na execugao de projetos
académicos desenvolvidos no ambito do programa interinstitucional de administragao de justiga
consensual e preventiva do TRT-MG — MPT-MG (Programa INTERJUS TRTMG-MPTMG),
mediante convénios firmados com instituicbes federais de ensino superior.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 24/4/2024, p. 8; Cad. Jud. 24/4/2024, p. 259)

Portaria NFTPAS n. 1, de 22 de margo de 2024

Constitui Grupo de Trabalho para Desfazimento de Bens Inserviveis, no ambito do Nucleo do Foro
Trabalhista da Justiga do Trabalho em Passos.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 8/4/2024, p. 12890-12891)

Portaria VTGUA n. 2, de 20 de marco de 2024
Estabelece paradmetros para a realizagao de pesquisas patrimoniais pelos Oficiais de Justica na

Vara do Trabalho de Guanhé&es.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 30/4/2024, p. 10426-10427)
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Portaria GVP n. 2, de 22 de marco de 2024 (*)
Estabelece a composi¢do da Comissao de Efetividade da Execugao Trabalhista no dmbito do

Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&do e da outras providéncias.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 5/4/2024, p. 2) (*)Republicada para sanar erro material nos incisos Il e Il|
do artigo 2°.

Portaria 3VTCEL n. 2, de 16 de abril de 2024

Constitui a comissao de desfazimento de bens no dmbito da 32 Vara do Trabalho de Coronel
Fabriciano, nos termos da IN 44/2018.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/4/2024, p. 23)

Portaria 2VTPC n. 2, de 28 de setembro de 2023

Dispde sobre a criacao do Grupo de Trabalho para Desfazimento de Bens da 22 Vara do Trabalho
de Pocos de Caldas e da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 17/4/2024, p. 12576-12577)

Portaria GP n. 203, de 26 de marco de 2024
Altera a Portaria GP n. 161, de 4 de margo de 2024, que designa, para mandato até 31 de

dezembro de 2025, alguns dos integrantes do Comité de Governancga e Estratégia (CGE) do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 1°/4/2024, p. 1-2)

Portaria GP n. 205, de 1° de abril de 2024

Designa, para o mandato atual da Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao,
biénio 2024/2025, os integrantes dos Subcomités de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao no Primeiro e Segundo Graus referenciados nos
arts. 12, I, llla VI, e 14, |, lll a VII, da Resolu¢do GP n. 316, de 25 de janeiro de 2024.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 4/4/2024, p. 1-2)

Portaria GP n. 206, de 1° de abril de 2024
Altera a Portaria GP n. 69, de 16 de janeiro de 2024, que designa, para o mandato atual da
Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, biénio 2024/2025, os integrantes

do Comité de Etica e Integridade, referenciados no art. 2° da Resolugéo GP n. 316, de 25 de
janeiro de 2024.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 4/4/2024, p. 2-3)

Portaria GP n. 213, de 4 de abril de 2024
Altera a Portaria GP n. 81, de 18 de janeiro de 2024, que designa os membros do Comité de

Seguranca Institucional referenciados no art. 3°, 1 a lll e V, da Resolu¢do GP n. 253, de 18 de
agosto de 2022, para o biénio 2024/2025.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/4/2024, p. 1-2)
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Portaria GP n. 228, de 12 de abril de 2024

Designa servidores para o exercicio das atribuicdes de ordenador de despesas no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/4/2024, p. 11-12)

Portaria GP n. 231, de 15 de abril de 2024

Altera a Portaria GP n. 22, de 18 de janeiro de 2024, que designa membros do Subcomité de
Desfazimento de Bens Inserviveis (SDBI), referenciados nos incisos | a lll do art. 7° da Resolucéo
GP n. 254, de 22 de agosto de 2022, para o biénio 2024/2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/4/2024, p. 11)

Portaria GP n. 243, de 19 de abril de 2024

Designa, para o mandato da atual Administracao do Tribunal Regional do Trabalho da 32. Regiao,
os integrantes do Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS), referenciados na
Resolugdo CNJ n. 400 de 16 de junho de 2021 e no inciso Il do art. 2° da Resolugdo GP n. 254 de
22 de agosto de 2022.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 19/4/2024, p. 1-2)

Portaria GP n. 246, de 22 de abril de 2024

Designa, para mandato até 31 de dezembro de 2025, os integrantes da Comissao de Pesquisas
Judiciarias (CPJ) referenciados no art. 2°, Il a IX, da Resolugéo GP n. 264, de 29 de setembro de
2022.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 24/4/2024, p. 1-2)

Portaria GP n. 247, de 22 de abril de 2024

Designa, para mandato até 31 de dezembro de 2025, os integrantes da Comissao de Inovagdes
Judiciarias (CIJUD) referenciados no art. 2°, 1 a V, VIII, IX e XVI a XVIII, da Resolu¢ao GP n. 187,
de 14 de abril de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 24/4/2024, p. 2-3)

Portaria SEGP n. 317, de 8 de abril de 2024

Altera o anexo uUnico da Portaria TRT/SEGP/1169/2023, que trata da divulgagao dos feriados
locais existentes no ambito da jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido no ano de
2024.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 12/4/2024, p. 1-2)

Resolucdo Administrativa n. 66, de 26 de marco de 2024

Aprova a Instrugdo Normativa Conjunta GP/G2VP n. 125, de 22 de margo de 2024, que altera a
Instrucdo Normativa Conjunta GP/GVP2 n. 115, de 9 de outubro de 2023, que dispde sobre a
gestao, o processamento e o pagamento de precatorios e de requisi¢gdes de pequeno valor no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud.3/4/2024, p. 1131-1132 e Cad. Adm. 3/4/2024, p. 5)
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Resolucdo Administrativa n. 67, de 26 de marco de 2024
Aprova a Proposicdo CDOM n. 1/2024 e autoriza a eliminagdo dos documentos administrativos e

financeiros constantes das Listagens n. 1/2024/DIGD e n. 2/2024/DIGD.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud.2/4/2024, p. 1258 e Cad. Adm. 2/4/2024, p. 5)

Resolucdo Administrativa n. 68, de 26 de marco de 2024
Aprova a Proposigdo CDOM n. 2/2024 e autoriza, na forma do caput do art. 2° da Lei n. 7.627, de

1987, a eliminagao dos autos dos processos findos arquivados de 1° de janeiro de 2017 a 31 de
dezembro de 2017, assim como dos autos dos processos findos remanescentes com data de
arquivamento anterior, das Varas do Trabalho de Pedro Leopoldo e Ribeirdo das Neves e Sabara
(1?2 sub-regiao), das Varas do Trabalho de Santa Rita do Sapucai e Alfenas (42 sub-regiao), das
Varas do Trabalho de Para de Minas e Passos (52 sub-regido), da Vara do Trabalho de Caratinga
(92 sub-regido), e a expedicdo de um edital para cada vara do trabalho, a fim de garantir o
cumprimento do prazo estabelecido pela Portaria CNJ n. 353, de 2023, que trouxe novos critérios
de avaliagcao relacionados ao Prémio CNJ de Qualidade.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud.2/4/2024, p. 1258 e Cad. Adm.2/4/2024, p. 5-6)

Resolucdo GP n. 326, de 26 de margo de 2024

Altera a Resolugado GP n. 179, de 16 de marco de 2021, que institui o Comité de Governanca e
Estratégia (CGE) do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 1°/4/2024, p. 2-3)

Resolugdo GP n. 327, de 1° de abril de 2024
Altera a Resolucéo GP n. 316, de 25 de janeiro de 2024, que dispde sobre o Comité de Etica e

Integridade e sobre os Subcomités de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagado no Primeiro e no Segundo Graus, no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 4/4/2024, p. 3)

Resolucdao GP n. 328, de 4 de abril de 2024

Altera a Resolugédo GP n. 253, de 18 de agosto de 2022, que institui o Comité de Seguranca
Institucional no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 10/4/2024, p. 2)

Resolugcédo Conjunta GP.GCR.GVCR n. 329, de 15 de abril de 2024
Dispde sobre o atendimento judiciario prestado as varas do trabalho pela Secretaria de Apoio

Judiciario, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 16/4/2024, p. 12-16)
r
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<R JURISPRUDENCIA

Acéo Coletiva
Desmembramento do Processo

Agravo de Peticdo. Cumprimento de Sentenca proferida em Agdo Coletiva. Desmembramento. E
indiscutivel a legitimidade ativa dos sindicatos para atuarem na defesa dos direitos e interesses
homogéneos, coletivos ou individuais das categorias que representam, nos termos do art. 8°,
inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988. Nessa linha de pensamento, sendo o sindicato autor
beneficiario da coisa julgada operada nos autos da agao coletiva, além de parte legitima para
atuar em Juizo na defesa dos direitos dos trabalhadores substituidos, é inequivoco o direito do
ente sindical de promover a execucéo da decisio coletiva. No entanto, deve-se privilegiar a
execugao coletiva que, nos autos principais, ja se encontra em estagio avangado, em detrimento
do ajuizamento de varias agbdes de cumprimento de sentenga com desfechos incertos. Tal se faz
necessario como medida de economia processual, e também para se assegurar a uniformidade
da deciséo executoria, evitando-se medidas conflitantes eventualmente determinadas nas varias
acdes de cumprimento, bem como a produgao de atos de execugédo em duplicidade ou até mesmo
contraditérios. Evita-se, outrossim, despesa em duplicidade oriunda de honorarios periciais,
quando o trabalho contabil, abarcando todos os trabalhadores substituidos, ja foi realizado no feito
primitivo. Destarte, ndo havendo pedidos de renuncia a execugéo coletiva, que se encontra em
curso e em estagio avangado, afigura-se correta a decisdo de origem, que determinou o
arquivamento definitivo das varias agdes de cumprimento de sentenga ajuizadas pelo sindicato
autor, com fundamento no art. 485, inciso VI, do CPC. A medida combatida contribui,
indubitavelmente, para evitar o enriquecimento sem causa da parte exequente e reduzir despesas
processuais, como, por exemplo, o gasto extra imposto a executada pela necessidade de garantir
duplamente a mesma execucgao, processada, de forma simultanea, em duas agodes distintas. (TRT
32 Regido. Quinta Turma. 0010735-51.2023.5.03.0140 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Maria
Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/04/2024, P. 1657).

Sentenca - Execucéo Individual — Legitimidade

Agravo de Peticdo. Execucao Individual de Sentenga Coletiva. Indeferimento da Inicial. Extingao
sem Resolugcao do Mérito mantida. O beneficiario de decisido proferida no Aambito de agao coletiva
tem legitimidade para propor individualmente a sua prépria execugéao (art. 97 da Lei n.
8.078/1990). Entretanto, no presente caso, nao ficou demonstrado pelos autores, herdeiros de ex-
empregado da executada, o enquadramento do de cujus na situacao fatica que levou ao
provimento coletivo cuja execugao se pretende na presente acdo. Ou seja, ndo ha efetivamente



titulo executivo judicial a amparar o ajuizamento da presente acao individual de execugao. Diante
disso, impde-se a manutencao da sentenga que indeferiu a peti¢ao inicial, extinguindo o feito, sem
resolugdo do mérito, nos termos dos artigos 485, I, e 924, |, ambos do CPC. (TRT 3?2 Regiao.
Sexta Turma. 0010876-93.2023.5.03.0003 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Anemar Pereira
Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/04/2024, P. 1519).

Execucéo Individual de Titulo Coletivo. Individualizagao dos Beneficiarios. llegitimidade Ativa.
Ocorréncia. Servidor Publico. Vinculo Precario com a Administracdo Publica. Relagao Juridico-
Estatutaria. A demanda envolvendo servidor publico contratado de forma precaria pela
administrac&o publica revela vinculo juridico-estatutario, ndo abrangido pela competéncia da
Justica do Trabalho definida no artigo 114, I, da CF, conforme interpretagédo declarada pelo E. STF
na ADI 3395/DF. Neste contexto, considerando-se os termos constantes no préprio titulo a ser
executado, verifica-se que a demandante nao é beneficiaria da deciséo proferida na agao coletiva
de n. 0011559-13.2015.5.03.0165, ja que ostenta vinculo de natureza temporaria/precaria com a
Administragdo Publica. (TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0011096-90.2023.5.03.0165 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel./Red. Sérgio Oliveira de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/04/2024, P. 2239).
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Acéao de Consignagao em Pagamento
Interesse Processual

Acgao de Consignagao em Pagamento. Supressdo da Homologagao Sindical de Termo de
Reducao de Carga-Horaria. Falta de Interesse Processual. 1. A acdo de consignagao, prevista no
art. 334 e seguintes do Cddigo Civil, tem o objetivo de desonerar o consignante de obrigagao que
reconhece existir, ao depositar judicialmente ou em estabelecimento bancario a quantia ou a coisa
devida. 2. Indo mais além, de acordo com o art. 335 do CC, a consignagao em pagamento
destina-se a desonerar o devedor que se depara com a injusta recusa, os embaragos ou a mora
do credor para receber ou dar quitagdo, além dos casos de incapacidade ou de duvida sobre
quem deva receber o pagamento. 3. No caso vertente, a consignante pretende suprir, por meio da
consignacgao, a auséncia de homologagéao sindical para a validagao da resilicdo parcial do
contrato, decorrente da redugao de carga horaria, conforme estabelece a norma coletiva da
categoria. 4. Ocorre que a resilicdo parcial do contrato, devido a redugéo de carga horaria, ndo
estd abarcada por nenhuma das hipoteses legais de consignagdo em pagamento, o que afasta o
interesse processual da consignante. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0010989-
86.2023.5.03.0184 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/04/2024, P. 1534).
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Acéo Rescisoria

Violacéo a Norma Juridica

Acao Rescisoéria. Violagdo manifesta a Norma Juridica (Art. 966, V Do CPC). Reexame de Fatos e
Provas. Impossibilidade. 1. Nao se tem configurada violagdo manifesta a norma juridica quando o
pronunciamento judicial, transitado em julgado, consignar interpretacao sistematica e razoavel de
texto legal e ndo deteriorar a base juridica que Ihe confere sustentagao, estando a pretensao
rescisoria direcionada ao reexame da matéria fatica e probatéria contida nos autos da deciséo
rescindenda (Sumula 410 do TST). 2. Constatado que a decisdo rescindenda, com base no
exame e valoragao dos elementos probatdrios existentes no feito originario, reconheceu a
legitimidade da dispensa por justa causa imputada ao Obreiro, por pratica de ato desidioso,
consistente no recebimento de valores de passagens dos clientes, sem a devida contabilizagéo,
resta descaracterizada a suposta vulneragéo ao art. 482, da CLT, sob o argumento de que nao
teria sido demonstrada na lide a conduta improba do Reclamante justificadora da punicdo maxima
que lhe foi aplicada. 3. Na hipotese, ndo ha que se falar em desrespeito induvidoso ao conteudo
normativo do texto legal tido por violado, pelo que néo vinga o corte rescisério vindicado sob tal
enfoque. Acao Resciséria improcedente. (TRT 32 Regiao. 22 Sec¢ao de Dissidios Individuais.
0013773-06.2023.5.03.0000 (PJe). Acéo Rescisodria. Rel./Red. Denise Alves Horta.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/04/2024, P. 1466).
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Acidente do Trabalho

Acidente de Trajeto

Acidente de Trajeto. Empregado que utiliza veiculo préprio. A legislagao previdenciaria equiparou
o acidente de trajeto a acidente de trabalho para fins das repercussdes previdenciarias (beneficios
e estabilidade) - alinea "d" do inciso IV do art. 21 da Lei 8213/91, razao pela qual o empregador,
em principio, ndo pode ser responsabilizado em tais situagdes. A responsabilizacédo do
empregador emerge se demonstrados elementos da responsabilidade subjetiva, como a culpa; ou,
na hipotese do transporte fornecido pelo empregador, caso em que se configura a hipbtese da
responsabilidade objetiva. Tratando-se de empregado que depende de veiculo proprio,
deslocando-se por varias cidades para execugao do trabalho e que n&o tem opcéao de utilizar
transporte publico para o retorno, tem-se que o acidente decorreu de participagao culposa do
empregador. Nesse caso, a utilizagdo de veiculo préprio ndo decorreu da escolha exclusiva do
empregado, mas da situagéo contratual e das condi¢gbes impostas pelo trabalho. Recurso
parcialmente provido. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010388-64.2023.5.03.0157 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
10/04/2024, P. 2411).



Indenizacao

Acidente do Trabalho. Funcéo classificada como de Risco Diferenciado. Indeniza¢ao por Dano
Moral. Registra-se que, como regra geral, ndo se pode imputar aos empregadores a
responsabilidade pelos acontecimentos nocivos e imprevisiveis com o trabalhador, nos quais se
incluem os acidentes com objetos, que podem ocorrer a qualquer pessoa e em qualquer lugar.
Contudo, na hipotese essa premissa nao se aplica, pelo fato de o autor ter se acidentado
realizando atividade - descarregamento de moveis em caminhdo - para a qual se reconhece risco
diferenciado de acidentes. Conforme se verifica da Relacao da Classificacdo Nacional de
Atividades Econbémicas - CNAE, com correspondente Grau de Risco - GR, para fins de
dimensionamento do SESMT, constante do QUADRO I, da NR-4, do MTE, a atividade de auxiliar
de carga e descarga (52.12-5) é classificada como mister que apresenta nivel de risco
considerado grave, de Grau 3 (https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4.htm). Trata-se,
inegavelmente, de atividade que, pela sua natureza, implica risco de acidente para o empregado
que a realiza. Nao se pode olvidar, ainda, que o reclamante afirmou sequer ter recebido
treinamento para a atividade de descarga de materiais, notadamente considerando que essa nao
foi sua funcgao principal, ja que foi admitido para o cargo de operador de loja. Noto que a ré nao
produziu prova de preparo algum do obreiro para o desempenho da aludida fungéo. Recurso ao
qual se da provimento para condenar a reclamada ao pagamento de indenizac&o por dano moral.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010001-31.2023.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Vicente de Paula Maciel Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/04/2024, P. 3837).

Responsabilidade

Acidente de Trabalho. Mal funcionamento do Veiculo utilizado pelo Reclamante a Prestacéo e
Servicos. Indenizacéo por Danos Morais e Materiais. No ordenamento juridico patrio, o
empregador é o responsavel pelo fornecimento de infraestrutura adequada para a realizagédo do
trabalho de que se vale para explorar sua atividade econdmica, conforme padrbes minimos de
segurancga, higidez e dignidade (arts. 157, | da CLT e 7°, XXIl da CRFB/88), sendo cristalina a
subsunc¢éo do caso em comento ao escopo protetivo da legislacdo, que aponta, inequivocamente,
para a caracterizacao, na hipotese, tanto da conduta ilicita da ré quanto do nexo entre o acidente
ocorrido e o labor prestado. Constante dos autos farta evidéncia documental da qualificacao
técnica dos empregados da ré, considerados a formagao do autor, profissional sobremaneira
habilitado a operar veiculos e situagdes tais quais os discutidos no bojo da presente reclamatéria,
bem como sua experiéncia no desempenho do oficio, ndo ha que se atribuir a permanéncia do
trabalhador em local agoitado pelas chamas a inépcia no manejo de seu equipamento de trabalho,
de modo que o dano suportado deve ser atribuido, in casu, ao mal funcionamento do veiculo
utilizado, consoante apontado na peca de introito. Afasta-se, assim, a tese da ré de que o acidente
se deu por culpa exclusiva ou concorrente da vitima, exsurgindo, pois, o dever reparatorio da
empresa. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010329-67.2023.5.03.0063 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio Toledo Gongalves. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/04/2024, P.
3284).
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Acordo Judicial
Clausula Penal - Multa

Acordo. Descumprimento. Multa. A clausula penal tem natureza coercitiva e visa garantir o
cumprimento da obrigacdo em tempo habil, bem como indenizar a parte por prejuizos que lhe
possam advir em razao da inadimpléncia da parte contraria. A adequacéao da clausula penal
estabelecida em tais ajustes encontra respaldo nos principios da razoabilidade e
proporcionalidade, além de encontrar-se expressamente prevista no art. 413 do CCB. No caso
vertente, revela-se irreparavel a decisdo de primeiro grau que nao aplicou a multa na entrega do
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, uma vez que, de acordo com o acordo judicial, o
exequente ficou de comparecer a sede do executado para receber o documento, entretanto nao
fez prova do comparecimento e tampouco do prejuizo pelo atraso. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010713-96.2023.5.03.0138 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel./Red. José Murilo de Morais.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/04/2024, P. 3284).
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Acumulacao de Funcgdes

Caracterizacao

Actimulo de Fungdes. Nao Configuragdo. Atividades compativeis com a Condigdo Pessoal. E
necessario consignar que nao é qualquer acumulo de tarefas que gera direito a uma
contraprestagao adicional a remuneracgao pactuada entre as partes, mas apenas aquela que,
efetivamente, extrapola as fungdes para as quais foi contratado o empregado, acarretando, assim,
um desequilibrio no contrato de trabalho. Este é, alias, o raciocinio contido no paragrafo unico do
art. 456 da CLT, verbis: "a falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-
se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condigéo
pessoal". Nessa esteira, o0 mero recebimento de valores pelo frentista nao importa em acumulo de
funcao, ja que a cobranga ao cliente é fato subsequente ao abastecimento, sendo certo que nao
foi declinado o exercicio de tarefas de maior complexidade. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0011285-77.2023.5.03.0065 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. José Nilton Ferreira
Pandelot. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/04/2024, P. 1702).
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Adicional de Insalubridade
Equipamento de Protecédo Individual (EPI
Recurso Ordinario da Reclamada. Adicional de Insalubridade. Prova Pericial. Prazo de vida util do

EPI. O perito ndo apresentou, concretamente, a ocorréncia efetiva de condi¢cao adversa capaz de
restringir o prazo maximo de validade estipulado pelo fabricante. Assim, ndo ha qualquer razédo



para a reducao da vida util dos EPIs por parte do perito, pois ndo encontra qualquer fundamento
nos autos, tratando-se de mera inferéncia do vistor. Nos termos do artigo 479 do CPC, o juizo néo
esta vinculado as conclusdes do laudo pericial, sendo certo que a decisdo judicial contraria a
manifestacao técnica somente sera possivel se existirem nos autos outros elementos e fatos
provados que fundamentem tal entendimento. No caso em tela, restaram demonstradas
inconsisténcias na prova técnica, pelo que a conclusao pericial resta afastada no tocante a
reducao da vida util dos EPIs fornecidos pela empresa, prevalecendo o prazo estabelecido pelo
fabricante. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010431-95.2023.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Fernando César da Fonseca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/04/2024, P. 2658).

Laudo Pericial

Adicional de Insalubridade. Prova Pericial. A pericia para apuracéo da insalubridade é prova
técnica imperativa, em conformidade com o art. 195, § 2°, da CLT e a OJ 278, da SBDI-I do TST,
motivo pelo qual deve ser considerada, se nao infirmada por robustas provas em sentido contrario.
Assim, para dirimir a controvérsia, foi designada pericia técnica, cujo laudo veio aos autos sob o
id. 71dff50. O perito nomeado pelo juizo, apds visitar o local de trabalho da parte autora e
proceder as entrevistas, avaliacbes e medi¢des de praxe, apurou que a parte reclamante laborou
exposto a condi¢des insalubres, conforme conclusao pericial abaixo transcrita: "Pelo que ficou
evidenciado neste laudo e considerando o disposto na legislagao vigente, conforme apresentado
no item VII - Pesquisa de Insalubridade, fls. 06 a 11 do presente documento, constatou-se que no
periodo compreendido entre a admissao a 03/2021, em que o Reclamante laborava no Centro de
Saude Nossa Senhora de Fatima, o mesmo, na rotina de trabalho, acessava areas internas da
unidade de saude, incluindo locais com a presenga de pacientes portadores de doengas
transmissiveis por meio aéreo, goticula e superficies de comum contato Assinado eletronicamente
por: Ronaldo Antonio Messeder Filho - Juntado em: 01/11/2023 13:10:05 - 4ddc7bb entre o autor e
tais pacientes, ora materiais infectocontagiantes, ndo havendo a eliminagdo da exposicdo com
EPIs, haja vista as diversas formas de contaminagédo neste ambiente, cuja exposi¢ado é prevista no
anexo 14 da NR-15 como insalubre em grau médio (20%), em conformidade com a Norma
Regulamentadora NR-15, e seus anexos, Atividades e Operagdes Insalubres da Portaria de n°
3.214 de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho." (Excerto da r. sentenga da lavra do MM.
Juiz Ronaldo Antonio Messeder Filho). (TRT 3% Regiao. Primeira Turma. 0010473-
67.2023.5.03.0022 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/04/2024, P. 1493).

Limpeza de Sanitario

Adicional de Insalubridade. Agentes Bioldgicos. Higienizagéo de Instalagées Sanitarias de uso
Publico/Coletivo de grande Circulagdo. Sumula 448 do TST. Evidenciando-se, diante das
apuracoes levadas a efeito pela prova técnica, que a autora realizava a higienizagao das
instalagbes sanitarias de uso coletivo de grande circulagao de pessoas (escola publica),
constatando o expert que os banheiros higienizados pela reclamante eram potencialmente



utilizados por cerca de 240 pessoas, sendo aproximadamente "200 criangas com idade de 2 até 5
anos e 40 colaboradores adultos", faz jus a trabalhadora ao recebimento do adicional de
insalubridade em grau maximo, em conformidade com o disposto na Sumula 448 do C. TST. (TRT
3% Regi&do. Décima Primeira Turma. 0011098-08.2022.5.03.0032 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/04/2024, P. 2319).
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Adicional de Periculosidade
Contato Eventual

Adicional de Periculosidade. Prova Pericial. Nao adstricao as Conclusodes Periciais. Aplicacdo do
Item | da Sumula 364 do TST. Dispbe o item |, da Sumula 364, do TST: "Tem direito ao adicional
de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-
se a condigdes de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim
considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido. No
caso dos autos, considerando a jornada de trabalho do reclamante, o tempo gasto com o
abastecimento representa um tempo extremamente reduzido, o que afasta o adicional em
referéncia, ainda que a atividade seja prestada habitualmente. Nao se olvida de que o conceito
juridico de tempo extremamente reduzido referido na Sumula n° 364 diz respeito a quantidade de
minutos, bem como ao tipo de perigo ao qual o empregado € exposto. Todavia, no caso dos autos,
como enfatizado em sentencga, o reclamante era remunerado por unidades de tempo, sendo que a
atividade de abastecimento nio fazia parte das atividades precipuas, a bomba se encontrava
fechada no turno do reclamante e nao restou comprovado que o abastecimento ocorria por
determinacao da empresa, como alegado na exordial. Recurso provido. (TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0010645-92.2023.5.03.0059 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Cristina
Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/04/2024, P. 2004).
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Advogado

Conduta — Regularidade

Exercicio regular da Advocacia. Comunicagdo a OAB para apuragao de eventual irregularidade na
atuacao das Advogadas. Impossibilidade. A previsédo no ordenamento juridico do direito de acéo
autoriza que a parte faca a sua proépria postulagdo em juizo. Nao ha que se confundir a parte com
seu advogado, sendo assegurado pelo direito de agdo que uma parte faga a postulacdo de um
pedido negado a outra parte em outro processo. (TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0011103-
74.2023.5.03.0103 (PJe). Agravo de Petigéo. Rel./Red. Taisa Maria Macena de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/04/2024, P. 3142).
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Agravo Regimental
Cabimento

Recurso de Revista. Tutela Provisdria de Urgéncia. Efeito Suspensivo. Possibilidade. Manutengéo.
1. A lterativa jurisprudéncia desta Secao Plenaria é no sentido de que cabe agravo regimental em
face de decisao proferida por Desembargador Presidente ou seus substitutos legais e regimentais,
que concede ou indefere efeito suspensivo (tutela provisoria) a recurso de revista, a recurso
ordinario interposto contra acérdao proferido em agdes de competéncia originaria deste Regional
e a agravo de instrumento. 2. Agravo conhecido nos termos regimentais e, no mérito, desprovido
para manter a decisao monocratica da 1?2 Vice-Presidéncia no sentido de suspender a
determinacgao turmaria de realizagdo de nova eleigdo sindical no prazo de seis meses a partir da
publicacdo do acérdao recorrido, tendo em vista a atual jurisprudéncia do TST quanto a
incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar dissidios relativos a eleigdes em sindicato de
servidores publicos estatutarios. (TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0010845-30.2021.5.03.0137
(PJe). Agravo Regimental Trabalhista. Rel./Red. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 01/04/2024, P. 2175).
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Assédio Moral

Indenizacao

Assédio Moral Horizontal. Brincadeiras ofensivas por colegas. Inércia da Empregadora. Dano
Moral. A prova oral revela que o autor foi alvo de brincadeiras ofensivas e abusivas por parte de
seus colegas, o que era de amplo conhecimento no ambiente de trabalho. Configurado o assédio
moral horizontal, sendo certo que, diante da inércia da empregadora em repelir a conduta, por ela
responde, nos termos do artigo 932, 1ll, do CC. O dano é presumido, decorrente do sentimento de
desvalor experimentado pelo obreiro diante das chacotas feitas pelos colegas, com atingimento de
sua autoestima e respeito préprio. O artigo 1°, lll, da CR/88, considera a dignidade da pessoa
humana como fundamento do Estado Democratico de Direito, afirmando o artigo 5°, X, da CR/88,
a inviabilidade da vida privada, honra e imagem das pessoas, e o artigo 7°, XXIl, da CR/88 o
direito dos trabalhadores a redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de norma de saude,
higiene e seguranca, versando ainda o artigo 157 da CLT sobre o dever do empregador de
cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho. Constatada a omissao patronal,
atentatoria a honra e a dignidade psicologica do empregado, € devida a indenizag&o por dano
moral, presentes os requisitos dos artigos 186 e 927 do CC. (TRT 3% Regido. Décima Primeira
Turma. 0010712-07.2022.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Juliana
Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/04/2024, P. 2078).

r



Assédio Moral / Dano Moral

Cobranca de Meta / Cumprimento de Meta

Assédio Moral. Cobranca Abusiva de Metas. A doutrina classifica o assédio moral em interpessoal
e organizacional. Aquele tem como requisitos a conduta abusiva e repetida do agressor em
relacdo a uma vitima ou grupo de vitimas especificas, com finalidade de prejudica-las no ambiente
de trabalho. Ja a modalidade organizacional caracteriza-se pela conduta abusiva e reiterada do
agressor como método de gestdo, ndo sendo requisito a intengao de prejudicar ou inferiorizar
determinada pessoa. Este ultimo modo de assédio moral tem por esséncia a utilizagdo de praticas
abusivas para aumentar a produtividade e/ou reduzir custos, como cobrangas excessivas de
metas, rigor disciplinar excessivo etc. (métodos de gestado por estresse). Provado nos autos que
as cobrangas de metas eram realizadas de maneira excessiva, por meio de ameaca de dispensa
por justa causa, resta evidente a lesdo a esfera dos valores extrapatrimoniais da trabalhadora, que
extrapola sobremaneira os limites do aceitavel, sendo devida a indenizagao por danos morais
(assédio moral) postulada, nos termos dos artigos 186 e 927, do CC. (TRT 32 Regidao. Segunda
Turma. 0010986-83.2023.5.03.0103 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Cristiana
Soares Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/04/2024, P. 1165).

r

Audiéncia

Atraso

Atraso da Audiéncia. Manifestacédo oportuna da Parte. Encerramento da Instrugao. Confissao.
Cerceamento de Defesa. Nulidade. Demonstrado o atraso consideravel da audiéncia designada e
a manifestacao oportuna da parte sobre a impossibilidade de, juntamente com suas testemunhas,
aguardar a assentada, o encerramento da instrugéo processual e o julgamento da agdo com
aplicagao da confissdo quanto a matéria fatica viola os principios da ampla defesa e do devido
processo legal, sendo nula a sentenca. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010225-
37.2021.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Ricardo Anténio Mohallem.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/04/2024, P. 2334).

Auséncia — Advogado

Cerceamento de Defesa. Nao determinada redesignagao de Audiéncia. Nao Configuracdo. A
circunstancia de o advogado ndo comparecer a audiéncia ndo autoriza a auséncia de seu
constituinte, uma vez que aquele ndo substitui a parte, ainda mais quando intimada
expressamente de que o0 ndo comparecimento implicaria em confissdo quanto a matéria de fato
(art. 844 da CLT). Além disso, a parte poderia comparecer desacompanhada de advogado, pois



vigora no Direito Processual do Trabalho o principio do jus postulandi, e, assim, prosseguir com a
audiéncia ou requerer o adiamento da audiéncia em razdo da doenga acometida pelo seu
advogado. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011408-02.2023.5.03.0057 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Delane Marcolino Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/04/2024, P. 2109).

Depoimento - Videoconferéncia

Cerceamento de Defesa. Testemunha com agendamento de viagem a Trabalho. Possibilidade de
Oitiva Virtual. Caracterizacdo. Ha cerceamento de defesa quando se indefere o pedido para oitiva,
por videoconferéncia, de testemunha que se encontra com viagem a trabalho agendada para o dia
da audiéncia, pois os atuais mecanismos virtuais para a pratica de atos processuais a distancia
suprem tais adversidades decorrentes da diversa localizagao territorial. Ainda que o processo nao
esteja tramitando em regime de "Juizo 100% digital", nao ha impedimento para atos virtuais
destinados a celeridade, facilitacdo e amplitude da instrugdo processual, sobretudo quando néo
evidenciada qualquer impossibilidade técnica ou instrumental. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010353-37.2023.5.03.0147 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/04/2024, P. 3329).

Juizo 100% Digital

Juizo 100% Digital. Audiéncia Telepresencial. Comparecimento a Vara do Trabalho. Faculdade da
Parte. O comparecimento presencial a Vara do Trabalho para participacdo em audiéncia é
faculdade da parte nas a¢des que tramitam na modalidade do Juizo 100% Digital e ndo pode ser
imposto pelo Juizo. As normas que regulamentam o Juizo 100% Digital dispéem, de forma
expressa, que os atos processuais serdo realizados exclusivamente de forma virtual (Resolucao
345/2020 do CNJ, Resolugcao Conjunta GP/GCR/GVCR N. 204/2021 e Resolugéo Conjunta
TRT3/GP/GCR/GVCR 269/2023, ambas do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido). (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010020-94.2023.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Anténio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/04/2024, P.
3758).

r

Auto de Infracao
Validade

Acao Declaratéria de nulidade de Auto de Infragdo. Presuncgao relativa de Legitimidade e
Racidade. E certo é que o Auto de Infragdo lavrado por Auditor Fiscal do Trabalho goza de
presuncao de legitimidade e veracidade. Todavia, esta presungéo € relativa e pode ser elidida por
prova em sentido contrario. No caso dos autos, a ré foi aplicada a pena de confissao ficta o que
corroborado com a prova testemunhal comprovou que a autora ndo descumpriu as normas
regulamentares sobre as quais o Auditor se pautou para lavrar o A.l. e aplicar a multa
administrativa a empresa. Assim, tendo a autora se desincumbido do 6nus que Ihe incumbia, a



teor do art. 818, |, da CLT e do art. 373, |, do CPC, impde-se reconhecer a insubsisténcia do Auto
de Infragéo e declarar a nulidade da multa imposta pela Unido Federal. (TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0010348-27.2023.5.03.0143 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Cristina
Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/04/2024, P. 1531).

r

Cerceamento de Defesa

Prova Documental — Sigilo

Cerceamento de Defesa. Utilizagdo da Ferramenta "Sigilo". E certo que o sistema eletrdnico
permite o uso da ferramenta de "sigilo" para impossibilitar que o ato ou peticao sejam visualizados
pelas partes e terceiros. Entretanto, apds a realizagao da audiéncia redesignada, sem a retirada
do sigilo dos depoimentos prestados anteriormente, ndo foi conferido a recorrente a oportunidade
de acessar os depoimentos como meio de prova, o que viola os principios do contraditério e da
ampla defesa. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010567-70.2022.5.03.0112 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
11/04/2024, P. 2970).

Prova Emprestada

Nulidade da Sentenca. Cerceamento de Defesa. Imposicao de Prova Emprestada. Natureza
Juridica da Prova Transladada. Limitacido ao numero de Depoimentos. Indeferimento de Oitiva de
Testemunha. A imposigao de prova emprestada pelo Juizo, sem a anuéncia de uma das partes,
aliada ao indeferimento da prova oral requerida, configura cerceamento de defesa, caracterizando
ofensa ao principio da ampla defesa se alguma das partes tem obstado indevidamente seu direito
constitucional de produzir provas nos autos. Cedi¢o que a utilizagao da prova emprestada é
admissivel no Processo do Trabalho, com amparo nos principios da economia processual e
unidade da jurisdigdo. Contudo, seu deferimento ndo pode ser imposto as partes como Unico meio
de prova, sob pena de violagao dos principios do contraditério, ampla defesa e devido processual
(art. 5°, LIV e LV da Constituicao Federal). Admitida a prova emprestada, a qual, registra-se, ndo
foi tipificada no Cédigo de Processo Civil, como sendo documental, testemunhal ou pericial, ndo
se pode concluir que o magistrado ao adotar a utilizagdo de prova produzida em outro processo
deva restringir a produgédo da prova emprestada nos mesmos termos previstos para a prova
originaria, em razdo de sua natureza juridica. Todos os meios de provas admitidos em direito nao
sao beneficios exclusivos das partes, e sim, do Poder Judiciario, para que se proceda um
julgamento justo e seguro das questdes que envolvem qualquer processo, firme no propdsito da
efetiva justica social. Ao indeferir provas que ndo sejam inuteis ou protelatdrias, ndo fere somente
o contraditério e ampla defesa, mas fere também o Principio do devido Processo Legal (art. 5°, LV,
da CF/88). (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010207-16.2023.5.03.0108 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Adriana Campos de Souza Freire Pimenta. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
15/04/2024, P. 1492).



Prova Emprestada. Nao Juntada das Atas das Audiéncias aos Autos. Inobservancia do
Contraditério. Nulidade. Embora o Juiz, conforme preconiza o art. 765 da CLT, tenha ampla
liberdade na direcdo do processo, nao se pode admitir a utilizagcdo de prova emprestada sem
observancia dos principios do devido processo legal, contraditério e ampla defesa. Embora admita
o0 emprego da prova emprestada, o TST entende que é exigivel a existéncia de "semelhancga da
situacao fatica" (exemplo: processo RR-482-65.2013.5.09.0567) e que a referida prova tenha o
escopo de "rapido andamento do processo e a justa solugao do litigio" (v. g.: processo RRAg-
1001252-95.2018.5.02.0038). No caso em tela, contudo, ndo foram juntadas as atas das
audiéncias em que prestados os depoimentos que embasaram a condenagéo ao pagamento de
horas extras intervalares. Assim, ndo ha como verificar se a situacao fatica das outras
reclamatorias seria semelhante a da presente acdo. Nao se tem como constatar, por exemplo, se
as testemunhas referidas na sentenca recorrida foram contemporaneas do reclamante, se o
conhecem, se trabalharam no mesmo turno. Nao foram juntadas aos autos as atas das audiéncias
de que participaram as testemunhas cujos depoimentos fundamentaram a condenagao da
reclamada, o que impede a esta instancia revisora averiguar a integralidade das declaragdes. A
reclamada foi condenada com base nos depoimentos das testemunhas de outros processos, mas
s0 teve ciéncia da utilizagdo da prova emprestada apds a prolacédo da sentenga, ndo tendo sido
observado o contraditério. Desse modo, configurado o cerceio de prova, cabe declarar a nulidade
da sentencga e determinar o retorno a origem, com reabertura da instrugdo processual, para que
seja concedida oportunidade as partes de se manifestarem sobre os depoimentos apontados pelo
Juiz sentenciador (prova emprestada), que deverao ser juntados aos autos, com prolacdo de nova
sentenga, como se entender de direito. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010186-02.2018.5.03.0048
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
18/04/2024, P. 1578).

r

Competéncia da Justica do Trabalho

Competéncia em Razéo da Matéria

Contrato de Franquia. Prudential. Pejotizacao. Incompeténcia da Justica do Trabalho. Obediéncia
e Disciplina Judiciaria. ADPF 324. Tema 725. Segundo entendimento pacificado pelo Excelso STF,
no julgamento do Tema 725, de repercussao geral, que deve ser respeitado pelo juizo a quo, em
razao do seu carater vinculante e erga omnes, "¢ licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de
divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante". Nao
obstante anteriores acordaos regionais, por meio dos quais se decidiu pela competéncia e
procedéncia de pedidos semelhantes, o tema hoje esta pacificado no STF, com inimeras decisdes
em sentido contrario a pretensao do autor, por afrontar o que foi decidido na Arguigao de
Descumprimento de Preceito Fundamental n. 324/DF. Por disciplina judiciaria, deve prevalecer o
entendimento do Pretério Excelso, para se declarar a incompeténcia dessa Especializada para
analisar o pleito em questao. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010517-78.2021.5.03.0112 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
11/04/2024, P. 1532).

r



Convencao Coletiva de Trabalho
Validade

Acao Declaratéria de ineficacia de Clausulas de Convencgao Coletiva. Realizada Assembleia Geral
para celebracédo das convencdes coletivas e respeitados os requisitos para convocagao e quoérum
estabelecidos no estatuto do sindicato, nao ha que se falar em existéncia de vicios formais. A
analise judicial da negociagao coletiva ha que se pautar na minima intervencéo estatal sobre a
vontade coletiva (art. 82, § 3° da CLT) e deve ter como parametro o respeito aos direitos
absolutamente indisponiveis (Tema 1046 - STF) quando da prevaléncia da vontade negociada
sobre a norma legislada, sob pena de ofensa ao principio da autonomia coletiva privada, nos
termos dos artigos 7°, XXVI e 8°, Ill e VI da CR/88 e 613 da CLT. Nao verificados vicios materiais,
deve ser reconhecida a eficacia das Convengdes Coletivas. Provimento negado. (TRT 32 Regiao.
Quarta Turma. 0010912-87.2023.5.03.0019 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo
Chaves Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/04/2024, P. 1335).

r

Dano Existencial

Indenizacéo

Indenizagao por Danos Morais. Labor em Sobrejornada. Configuragao. Caracterizada em
sentenga jornada autoral ndo impugnada das 04h as 22h, totalizando, pois, 18 horas de trabalho
por dia, inequivoca a materializagao de violagao extrapatrimonial perpetrada pela ré, infringente
dos direitos de personalidade do reclamante de forma sistematica no curso do contrato. O
excesso de labor extraordinario, para muito além das duas horas previstas na Constituicdo da
Republica e na CLT, cumprido de forma habitual e por longo periodo - atingindo exposi¢ao ao
ambiente de trabalho de 12 ou mais horas diarias, tipifica dano existencial (e portanto, moral), por
configurar manifesto comprometimento do tempo util de disponibilidade que todo individuo livre,
inclusive o empregado, ostenta para usufruir de suas atividades pessoais, familiares e sociais.
(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010355-93.2023.5.03.0086 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Marcio Toledo Gongalves. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/04/2024, P. 1412).
r

Dano Moral

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — Anotacéo

Indenizagao por Dano Moral. "A Constituicdo Federal classifica como inviolaveis a intimidade, a
privacidade, a honra e a imagem das pessoas, assegurando a indenizagao pelo dano moral ou
material decorrente de sua violagao (artigo 5°, X). A reparacao do ato ilicito é providéncia que se
amolda aos artigos 186 e 187, do CC, lembrando-se que o abuso de direito remete as mesmas
consequéncias da conduta antijuridica, quando o titular excede o fim econémico e social da norma

imposta ou transgride a boa-fé e os bons costumes. Em tal contexto, leciona a melhor doutrina



que para a recomposi¢cao do dano trés elementos deverao estar presentes: a ofensa a uma norma
preexistente ou erro de conduta; um dano e o nexo de causalidade entre um e outro. No caso, a
reclamante afirma que prestou servigos domésticos aos reclamados por mais de nove anos, sem,
contudo, ter a formalizagcao do vinculo empregaticio. Narra que fora diagnosticada com cancer e
submeteu-se a uma cirurgia para retirada do utero, sendo-lhe recomendado um afastamento de
suas atividades por sessenta dias, conforme atestado médico. No entanto, pelo fato de nao ser
segurada da Previdéncia Social, retomou as suas atividades trinta dias ap6s a cirurgia. Narra que
o retorno precoce a suas atividades causou-lhe riscos a sua saude. Postula indenizagéo por
danos morais por ter estado a margem da seguridade social e pelos danos a sua saude. Em sua
defesa, os reclamados alegaram que ndo tiveram ciéncia do atestado médico de sessenta dias e
que nao exigiram o retorno da reclamante antes do prazo concedido pelo médico. No caso, a
clandestinidade do vinculo empregaticio é incontroversa e também foi reconhecida por meio da
sentenca de fls. 37/45; id. 4e8c3ad, proferida nos autos da reclamacéo trabalhista de n. 0010095-
43.2023.5.03.0077. Logo, a clandestinidade do vinculo empregaticio por seis anos, expés a
reclamante a uma vulnerabilidade social, haja vista ndo estar amparada pelo regime de
previdéncia, privando-a dos beneficios sociais. Observo, que o caso em aprego nao se tratou de
uma situacao hipotética, mas sim, um fato concreto, no qual a reclamante submeteu-se a
procedimento cirdrgico, com indicagao de afastamento de sessenta dias, conforme atestado
médico de fl. 46; id. 616¢1c5. Assim, muito provavelmente a reclamante faria jus ao amparo da
Previdéncia Social. Além do mais, designada pericia médica, a experta concluiu que o retorno
precoce da reclamante ao trabalho trouxe, de fato, riscos a sua saude, conforme se observa do
laudo pericial de fls. 191/197; id. 12525a5." (Recorte da sentenga da lavra do MM. Juiz Fabricio
Lima Silva) (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010375-14.2023.5.03.0077 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/04/2024,
P. 1366).

r

Decisao Judicial

Julgamento Citra Petita

Nulidade. Arguigdo de Oficio. Agbes Conexas. Deciséo Citra Petita. 1- Nos termos do art. 55,
paragrafos 1° e 3°, do CPC, reconhecida a existéncia de conexao, os processos devem ser
julgados conjuntamente, a fim de evitar decisdes conflitantes entre si. 2- E citra petita a sentenca
que julga apenas a agao movida por um dos autores, ndo proferindo decisdo com relagdo a agéo
reunida a estes autos em face da conexao. 3 - Declara-se, de oficio, a nulidade das decisbes
proferidas e determina-se o retorno dos autos a origem para a regularizagdo do processo, em face
da conexao existente, prosseguindo-se no feito, conforme se entender de direito. (TRT 32 Regiao.
Quarta Turma. 0010242-80.2022.5.03.0020 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria
Ldcia Cardoso de Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/04/2024, P. 2273).

r



Desconsiderag¢ao da Personalidade Juridica

Teoria Menor da Desconsideracédo da Personalidade Juridica

Desconsideragao da Personalidade Juridica. Efetividade da Execucao. Aplicacdo da Teoria Menor.
Artigo 8 da CLT. A sistematica processual trabalhista, notadamente em sede de execucéo, face
aos seus principios, apontam claramente para a efetividade como Unica forma viavel do
cumprimento da obrigacao. E, dar efetividade a execucgao significa, acima de tudo, utilizar-se do
instituto da desconsideracao da Personalidade Juridica, nos termos do artigo 855-A da CLT.
Nessa linha, é consagrada a adog¢ao, no ambito desta Especializada, da desconsideragao da
personalidade juridica, segundo a qual o simples inadimplemento do débito trabalhista, ou a
auséncia de bens da empresa devedora suficientes para garantir a execugao, autoriza que os
bens patrimoniais do sdcio respondam pelas dividas contraidas pela empresa executada, haja
vista que se presume a ma administragcao dos sdcios em casos de insuficiéncia patrimonial da
empresa. Registre-se que, além das hipoteses de abuso da personalidade juridica, desvio de
finalidade ou confusao patrimonial (art. 50 do CC), também é possivel a desconsideracao da
personalidade juridica quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou
inatividade, provocados por ma administragdo da empresa (art. 28, caput, e § 5°, da Lei n°®
8.078/90). Dessa forma, no ambito jus laboral, considerando a hipossuficiéncia do obreiro e a
natureza alimentar dos créditos trabalhistas, deve ser aplicada a denominada teoria menor da
desconsideragao da Personalidade Juridica, prevista no artigo 28, §§ 2° e 5°, do CDC, aplicaveis
nesta especializada com sustento no disposto nos artigos 8 e 889 da CLT. Destaca-se que a
previsdo contida no artigo 8 da CLT, no sentido de que o direito comum ¢é fonte subsidiaria do
Direito do Trabalho nao afasta, por si s, a aplicacdo da Teoria Menor, no ambito juslaboral. Isto
porque, no caput do referido artigo, € disciplinado que esta Especializada deve se orientar,
também, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e por outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do Direito do Trabalho. Assim € que n&o se pode desconsiderar a
principiologia comum que norteia o direito juslaboral e o direito consumeirista, na medida em que
ambos visam a protegao de direitos fundamentais (arts. 6° e 170 da CR/88), possuindo normas de
ordem publica e de interesse social, que visam, precipuamente, equilibrar a relagado processual de
forma justa, considerando a notéria hipossuficiéncia econdmica e processual de trabalhadores e
consumidores, visando proteger-lhes, ao final e ao cabo, sua dignidade enquanto cidadaos
trabalhadores e consumidores. Agravo de Peticdo ao qual se nega provimento. (TRT 32 Regiao.
Primeira Turma. 0010580-44.2020.5.03.0143 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Adriana
Campos de Souza Freire Pimenta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/04/2024, P. 1551).

r

Dispensa Discriminatéria
Dano Moral

Dispensa Discriminatoria. Dispensa Abusiva. Trabalhador doente as vésperas de Intervengao
Cirurgica. Dignidade da Pessoa Humana. Valor Social do Trabalho. Fun¢do Social da Propriedade.
Limite ao Poder Potestativo do Empregador. Danos Morais. O empregador, mesmo no exercicio
de poder potestativo que Ihe confere a legislagdo, ndo pode deixar de observar a fungao social da
propriedade sopesada com o principio da dignidade da parte trabalhadora e o valor social do



trabalho, sendo vedada sua utilizagdo abusiva, com a intencao de causar algum mal a outrem ou
de reprimir garantias constitucionais. Com efeito, o direito do empregador de dispensar seus
empregados torna-se ilicito se exercido de forma abusiva (artigo 187 do Cédigo Civil, c/c art. 8° da
CLT). Na espécie, a abusividade da conduta do empregador restou demonstrado porque, no
contexto em que se desenvolveu o contrato de trabalho, com os inUmeros afastamentos e a
indicacdo de uma cirurgia, a culminancia da dispensa logo apds o retorno de um afastamento
médico e a iminéncia de uma cirurgia indica ato de discriminagdo com a situagado da pessoa
empregada, que a toda evidéncia ainda se encontrava doente no momento da despedida. Logo,
patente a relacao de causa e efeito entre a indicagao de cirurgia e a dispensa, resta configurada a
dispensa discriminatéria, nos termos do art. 1° da Lei n°® 9.029/1995. Com efeito, o trabalho, e por
consequéncia o Direito do Trabalho e a Justica Laboral, sdo meios que devem efetivamente
promover a dignidade do trabalhador e a justica social, sustentaculos da ordem econémica justa e
equilibrada, de modo que néo se pode permitir a mitigagdo de direitos trabalhistas que, se por um
lado sao basicos, por outro nos custaram e ainda custam tao caros. Invoca-se, aqui, toda a
construcao doutrinaria no tocante ao exercicio do poder empregaticio de forma mais democratica
e com balizamentos na Constituicdo e nos Direitos Humanos, para reforgar que o poder
potestativo do empregador nao é absoluto. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010196-
53.2023.5.03.0086 (PJe). Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario. Rel./Red. Adriana
Campos de Souza Freire Pimenta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/04/2024, P. 2261).
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Doencga Ocupacional
Nexo Causal

Indenizagao por Danos Morais. Assédio Moral. Doenga Ocupacional. Sindrome de Burnout-
Auséncia de Nexo Concausal. A sindrome de burnout, também conhecida como Sindrome do
Esgotamento Profissional, € um disturbio psiquico resultante de tensdo emocional e estresse
crdnicos provocados por condi¢des de trabalho fisicas, emocionais e psicoldgicas desgastantes.
Os sintomas recorrentes estao associados ao cansacgo constante, disturbios do sono, irritabilidade,
dores musculares e de cabeca, falta de apetite ou fome em excesso, alteragdes de humor, falta de
memodria, depressao e ansiedade. Assim, para o reconhecimento do nexo causal ou concausal,
entre o transtorno mental e o trabalho, é imprescindivel a comprovacao de que as atividades
desempenhadas pelo empregado foram determinantes para o desenvolvimento ou o agravamento
da enfermidade. No caso dos autos, o reclamante ocupou o cargo maximo na agéncia, sendo
responsavel direto pelas cobrancas das metas aos seus subordinados, detentor dos poderes de
mando e de gestdo. Ainda que subordinado a autoridade superior (nivel regional), certo é que
estava em condi¢des de argumentar ou mesmo resistir a comandos inatingiveis ou excessivos.
Friso que, no curto periodo de efetivo trabalho, e na posig¢ao hierarquica assumida pelo
reclamante, bem como pelo fato de ter ocupado varios cargos, por 14 anos, em outra grande
instituicdo bancaria, o recorrido tinha ampla ciéncia do seu encargo e das suas responsabilidades
inerentes a fungéo de "gerente geral de agéncia", em um mercado competitivo. Exatamente pelas



suas competéncias e habilidades funcionais, comprovadas pelo processo seletivo, o reclamante
foi contratado. Como longa manus do empregador, representante maximo naquela localidade
(cidade do interior), ndo é crivel que, em apenas nove meses de servigo, pudesse ter o quadro de
saude psiquico piorado (concausalidade), quando sequer portava a patologia preexistente. A
concausalidade ndo se mostra compativel, quando ndo ha a causalidade. Recurso provido para
excluir a indenizagao por danos morais. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010294-
05.2023.5.03.0097 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/04/2024, P. 3252).

r

Empregado Doméstico
Jornada de Trabalho

Empregado Doméstico. Cuidador. Jornada Laboral. Interpretagao conforme o Direito do Trabalho
Constitucionalizado. Artigo 7°, Xlll, da Constituicdo da Republica. Na espécie, restou demonstrado
pelo acervo de prova dos autos que a parte reclamante foi contratada para laborar em dois
plantdes semanais de 24 horas, cada um. Neste cenario fatico delineado, ndo ha que se fazer
uma interpretagao isolada da norma, e igualmente desvinculada de toda a construgao
hermenéutica e principioldgica protetiva do Direito do Trabalho, restringindo o requisito da
continuidade na prestagao dos servigos ao quantitativo de dois dias previstos na Lei
Complementar 150/2015. A interpretacéo da continuidade na prestacao de servigos deve ser
realizada comungando os comandos legais dos artigos 1° e 2° da LC 150/2015, com o disposto no
artigo 7°, Xlll, da CR/88. Esta &, portanto, melhor exegese da norma, eis que em consonancia
com toda a principiologia e hermenéutica protetivas do direito juslaboral, além de fortemente
amparada nos direitos e garantias fundamentais dos trabalhadores previstos na Constituicao da
Republica, prestigiando a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho. A Justiga
Laboral, cuja finalidade é a constante busca por melhorias nas condi¢des de trabalho e,
consequentemente, de vida para o trabalhador, e cuja histéria € marcada pela atuagcéo de
movimentos coletivos de trabalhadores, num forte processo de lutas e conquistas, nao pode
coadunar com uma analise simpldria da legislagdo, desacompanhada da sua principal finalidade
de promocéo de justica social realizada pela melhoria da condi¢do social dos trabalhadores
urbanos e rurais, conforme artigo 7°, caput, da Lei Maior. A andlise meramente literal das normas,
desacompanhada de uma interpretacao sistémica das diretrizes constitucionais e juslaborais, ndo
mais encontra espago na atualidade, em respeito, inclusive, ao Estado Democratico de Direito.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010525-65.2023.5.03.0183 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/04/2024, P.
1672).

r



Empregado Publico

Dispensa

Recurso Ordinario. Empregado Publico. Dispensa. Necessidade de Motivagao. Tema 1022 do
STF. Em recente julgamento do Tema 1022 da Repercussao Geral (RE 688267), ocorrido em
8/2/2024, com a fixagdo da tese em 28/2/2024, cuja ata foi publicada em 4/3/2024, o C. STF
assentou o seguinte o entendimento, in verbis: "As empresas publicas e as sociedades de
economia mista, sejam elas prestadoras de servigo publico ou exploradoras de atividade
econbmica, ainda que em regime concorrencial, ttm o dever juridico de motivar, em ato formal, a
demissao de seus empregados concursados, ndo se exigindo processo administrativo. Tal
motivacao deve consistir em fundamento razoavel, ndo se exigindo, porém, que se enquadre nas
hipéteses de justa causa da legislagdo trabalhista.". A necessidade da motivagédo da dispensa se
da em contraposigao a exigéncia do concurso publico para assegurar a observancia dos principios
da impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade insculpidos no art. 37, caput, da CR/88,
restringindo a autonomia da vontade que rege a relagédo de trabalho estabelecida sob a égide da
CLT, por se tratar o empregador de empresa publica. (TRT 3% Regidao. Décima Turma. 0010065-
22.2020.5.03.0171 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Rosemary De Oliveira Pires
Afonso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/04/2024, P. 3048).
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Estabilidade Provisoria

Membro — Cooperativa

Cooperativa de Consumo. Produtos Alimenticios e de Limpeza. Estabilidade proviséria no
emprego dos Dirigentes. Inexisténcia de conflito de interesses entre o objeto de atuacao da
Cooperativa e as atividades empresariais do Empregador. A estabilidade proviséria no emprego
prevista no art. 55 da Lei n. 5.764/71 nao é devida ao empregado eleito como diretor de
cooperativa, quando inexistente conflito de interesses entre o objeto social da cooperativa e as
atividades empresariais do empregador. Com efeito, as normas que versam sobre a estabilidade
dos dirigentes sindicais e de cooperativas tém o escopo de proteger a representatividade dos
trabalhadores e nédo apenas salvaguardar o dirigente eleito, como uma condi¢c&o pessoal e
particular de privilégio. Nesse sentido, € a inteligéncia do item Il da Sumula 369 do C. TST, nos
seguintes termos: "O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical sé goza de
estabilidade se exercer na empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para
o qual foi eleito dirigente". Esta jurisprudéncia consolidada assume especial relevancia, nesses
casos, mormente se considerado que a "mens legis" contida no artigo 55 da Lei n. 5.764/1971,
enquanto expressao da vontade do legislador, € a de colocar em um mesmo nivel os diretores de
cooperativas e dirigentes sindicais, para fins da garantia proviséria ao emprego. Trata-se, pois, de
uma prerrogativa intrinseca a responsabilidade do dirigente de representar seus pares, que, em



razao da garantia de emprego, fica protegido das pressdes advindas do empregador em raz&o do
exercicio do mandato, ressaindo como o principal representante da categoria para obtencao de
melhores condi¢des de trabalho. Ausente, portanto, esta representatividade por parte do
empregado, no exercicio de mandato de diretor de cooperativa, ndo ha se falar em direito a
estabilidade proviséria. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011486-63.2022.5.03.0143 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 15/04/2024, P. 1904).
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Execucgao

Devolucéo - Valor Indevido

Agravo de Peticdo. Levantamento de valor superior ao "Quantum Debeatur" devido, pelo
Exequente. Expedi¢do de Alvara antes do Transito em Julgado da Sentenga de Liquidagao.
Competéncia do Juizo da Execucgao para executar o valor levantado em excesso pelo Exequente
nos proprios autos. A agravante se insurge contra a r. decisdo agravada alegando que ndo cabe a
devolugdo de valores nos proprios autos, devendo o executado ajuizar agao propria para tanto,
sob pena de violagao dos principios do contraditério e da ampla defesa. Tais argumentagdes das
razdes recursais da agravante s6 demonstram o seu &nimo de ma-fé e a sua intengédo em se
apropriar indevidamente do valor de R$ 34.781,44 por ela levantado a maior mediante alvara
emitido contra depdsito efetuado pelo executado em cumprimento de uma decis&o de liquidacao
que ainda nao era definitiva. Se o excesso de execugao é de natureza trabalhista e foi apurado
nos presentes autos, ndo existe argumentacao que possa elidir a competéncia do Juizo da
execugao em efetuar a cobranga de débito apurado nos préprios autos do presente processo de
execucao trabalhista. Por outro lado, os principios do contraditério e da ampla defesa nao sao
mais importantes do que os principios juridicos da celeridade e da concentracao, que impdem o
maximo de atividade jurisdicional com o minimo de esforgo, ndo sendo dado a agravante se
locupletar do pequeno deslize do MM. Juizo da execugao que deferiu a expedi¢ao de alvara para
levantamento de depésito efetuado pelo executado antes do transito em julgado da decisao de
liquidacdo. (TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0011198-04.2017.5.03.0075 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/04/2024, P. 1831).

Efetividade

Expedicao de oficio ao Ministério do Trabalho e Emprego. Efetividade da execucgédo. As hipoteses
legais de impenhorabilidade devem ser flexibilizadas para permitir a constricao de valores a priori
intangiveis, quando se tem em conflito interesses de igual valor, como é o caso de divida
envolvendo verbas de natureza alimentar. Portanto, € possivel a penhora de valores de natureza
salarial para a satisfacdo de divida trabalhista desde que tenha sido determinada sob a égide do
CPC de 2015, em percentual condizente com o previsto no artigo 529, § 3° do CPC (de até 50%
dos ganhos liquidos do devedor), observada a garantia do minimo necessario a subsisténcia
digna do devedor. Com efeito, a sistematica processual trabalhista, notadamente em sede de



execucgao, face a sua principiologia, em sintonia com o direito material do trabalho, aponta
claramente para o principio processual da efetividade como unica forma viavel do cumprimento da
obrigagdo. Conceder efetividade a execugao consiste na utilizagdo de mecanismos legais, com o
objetivo de permitir que o trabalhador possa receber os créditos trabalhistas decorrentes de sua
prestacao laboral. O Novo Cddigo de Processo Civil elevou a efetividade de processo ao nivel de
direito positivado, dando-lhe grande destaque logo no seu artigo 4°, juntamente com o direito da
parte a duracao razoavel do processo. A efetividade da execucédo é do interesse do credor e,
sobretudo, da propria atividade jurisdicional. Assim, € dever do magistrado envidar todos os
esfor¢cos na busca da satisfagdo do débito, visando tornar palpavel a decisédo proferida na fase de
conhecimento, maxime dada a natureza alimentar do crédito trabalhista, sob pena de perda de
prestigio, poder e credibilidade. Ao magistrado, com o objetivo de fazer valer as decisbes judiciais,
€ assegurado, nos termos do artigo 139, IV, do CPC, determinar todas as medidas para assegurar
o cumprimento de ordem judicial, inclusive nas agdes que tenham por objeto prestagao pecuniaria.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011715-41.2016.5.03.0108 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red.
Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/04/2024, P. 1197).

Expedicao - Oficio - Secretaria da Receita Federal (SRF)

Processo de Execuc¢ao. DECRED. E-Financeira. Efetividade da Prestagao Jurisdicional. A
DECRED (Declaragao de Operagdes com Cartdes de Crédito) consiste na entrega pelas
administradoras de cartdes de crédito de informagdes sobre as operagdes efetuadas com cartdo
de crédito, com a identificagdo dos usuarios e apuragao dos valores mensalmente movimentados.
Ja a E-FIANCEIRA pode ser definida como uma declaragdo de instituicdes financeiras e
equivalentes (por exemplo: bancos, consércios, seguradoras, corretoras de valores, distribuidoras
de titulos e valores mobiliarios e entidades de previdéncia complementar) a Receita Federal, com
dados a respeito de movimentagdes financeiras e operacgdes realizadas. No caso concreto, foram
realizadas inumeras tentativas para a satisfagcao do débito exequendo, todas infrutiferas, o que
torna legitima a expedigao de oficio a Receita Federal para a obtengéo dos das informagdes
pretendidas pelo credor, de modo a tornar possivel maior efetividade da prestagéo jurisdicional.
(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0012026-17.2014.5.03.0168 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red.
Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/04/2024, P. 1616).

Reserva de Crédito / Transferéncia de Crédito

Reserva de Crédito. Divida de natureza Civel. Imposssibilidade. 1. A natureza alimentar do crédito
trabalhista é indiscutivel, visto que oriundo do trabalho prestado pelo empregado, que coloca a
sua forga de trabalho em proveito de outrem para garantir os recursos necessarios para o
sustento proprio e sua familia. 2. Nessa ordem de ideias, é autorizada a utilizagao desses
recursos para quitagdo de eventual divida do credor trabalhista e que ostente também a natureza
alimentar e desde que assegurada a renda minima para garantir a manuten¢ao de uma vida
digna. 3. Na hipotese vertente, a executada pretende a reserva de crédito para que seja
assegurado o pagamento do valor supostamente devido pelo autor desta agéo trabalhista, em
razao de condenacéo a lhe ser imposta no Juizo Civel, decorrente do reconhecimento de que foi



responsavel pelo dano causado a veiculo da empresa. 5. Trata-se, portanto, de divida de natureza
civel e que nao pode ser garantida pelo crédito trabalhista que possui carater alimentar. 6. Agravo
de Peticdo da executada a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011193-
87.2017.5.03.0040 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 24/04/2024, P. 1543).

Responsabilidade - Sécio Oculto

Agravo de Peticdo. Incidente de Desconsideragado da Personalidade Juridica. 1 - Limitagao
Temporal para a sua Instauracao - Inexisténcia. O incidente de Desconsideracao da
Personalidade Juridica ndo € uma acéo autbnoma, mas apenas um incidente do processo, de
sorte a néo se submeter a prazo prescricional ou decadencial. Por expressa definigéo legal, o
incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica é cabivel em todas as fases do Processo
de Conhecimento, no Cumprimento de Sentenga e na Execucdo de Sentenga fundada em Titulo
Executivo Extrajudicial, conforme preceitua o caput do artigo 134 do CPC, ao qual remete o artigo
855-A da CLT (introduzido pela Lei n°® 13.467, de 2017). 2 - Execugao de Sécio retirante - Retirada
meramente formal - Atuagao ativa do suposto Sécio retirante como sécio de fato. Nenhum reparo
merece a r. decisao agravada, que destaca em sua fundamentagao a condigéo de socio de fato do
agravante mesmo apoés a sua suposta retirada formal da sociedade empresarial executada,
interferindo na gestao da empresa por amparo de decisao judicial emanada da Justica Comum.
Efetivamente o agravante nao se desligou do quadro societario da empresa, pois continuou a
atuar como sdcio de fato, investido de interesses juridicos que sao inerentes a um sécio, para
buscar amparo judicial contra uma suposta gestao ruinosa da empresa apos a sua retirada formal
da sociedade. O agravante admite em suas razdes recursais que 0 ajuizamento da agao civel foi
"evitar atos prejudiciais a empresa", tendo sido reconhecido pelo MM. Juizo Civel como legitimado
ad causam ativamente como investido do legitimo interesse juridico de so6cio capitulado no inciso
[ll do artigo 1.071 do Cddigo Civil para deliberar sobre "a destituigdo dos administradores". Na
mesma acgao civel, o agravante também se investiu de legitimacao processual ad causam ativa
para exercitar o direito de obtencao de relatérios de performance da empresa pelo prazo de dois
anos, que lhe teria sido assegurado por clausula contratual, conforme suas préprias alegagdes
nas razoes recursais, a despeito de supostamente ja ndo mais integrar o quadro societario da
empresa executada. Emerge, portanto, configurada nos autos a retirada meramente formal do
agravante do quadro societario da empresa, pois com arrimo em clausula contratual que o
manteve investido do direito de fiscalizar a administragdo da empresa (artigo 1.021 do Cddigo
Civil) e a pretexto de "evitar atos prejudiciais a empresa" tomou a iniciativa do ajuizamento da
acao judicial que tramita perante a MM. 22 Vara Empresarial de Belo Horizonte, por intermédio da
qual foi reconduzido & administracéo da sociedade empresarial executada. E evidente que a
condigcao de sécio ndo se confunde com o cargo de administrador. No presente caso concreto o
agravante esté investido em ambos, na posi¢édo de socio e no cargo de administrador, responde,
porém, a execugao com 0s seus bens patrimoniais pessoais na condi¢cdo de sdcio da sociedade
executada da qual n&o se retirou efetivamente. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010369-
17.2020.5.03.0140 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Aimeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/04/2024, P. 1729).

r



Ferroviario

Beneficio — Isonomia

Auxilio-Soliddo. Pagamento aos Empregados admitidos antes de sua extingao. Principio da
Isonomia nao violado. O auxilio-soliddo se destinava a compensar o maquinista que viajava
acompanhado de um auxiliar e passou a fazé-lo sozinho. A Resolucédo 05/97 da reclamada
extinguiu o pagamento do beneficio para os novos empregados, sem afetar o trabalhador que ja
recebia o adicional. Os empregados admitidos, transferidos ou remanejados apds a edigcao de tal
resolugdo ndo fazem jus ao adicional, ndo ferindo o Principio da Isonomia, haja vista n&o se tratar
de trabalhadores em situagdes faticas idénticas. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000349-
68.2014.5.03.0045 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Lucas Vanucci Lins.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/04/2024, P. 1316).
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Fiscalizagao do Trabalho

Relacdo de Emprego — Reconhecimento

Auto de Infragdo. Auditor Fiscal do Trabalho. Reconhecimento de Vinculo Empregaticio. Se a
questdao com a qual se depara a autoridade fiscal vai além da mera constatagao, por meio da
fiscalizacdo, do cumprimento das normas de proteg¢ao ao trabalho, exigindo o enfrentamento de
matéria complexa, tal como analisar se a prestagao de servigos sao ilicitos, ndo se pode dizer que
a autoridade administrativa tenha atribuicdo para exercer o seu poder de policia, pois a sua
atuagao extrapola a esfera administrativa, passando a invadir territério de competéncia do Poder
Judiciario, a quem caberia definir se seria possivel o reconhecimento da relagdo de emprego.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0011025-17.2022.5.03.0006 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/04/2024, P. 2041).

r

Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

Depdsito — Levantamento

Levantamento dos depésitos do FGTS. Trabalhador ja aposentado e com mais de 70 anos de
Idade. Possibilidade. Valores ja integrados ao Patriménio Juridico do Trabalhador. No caso
vertente, o obreiro busca o levantamento de depdsitos do FGTS ja realizados e devidamente
individualizados em sua conta vinculada, valores que ja estdo integrados ao seu patriménio
juridico, e nao provimento condenatério com vistas a condenac¢ao do Municipio de Leopoldina/MG
a efetivar quaisquer outros aportes. Busca o autor, portanto, apenas a movimentagao de recursos
que ja lhe pertencem, nao subsistindo qualquer base juridica para concluir que os valores



depositados sao de titularidade do ex-empregador. Nao se ha falar, pois, em prescri¢do do direito
do autor @ movimentagao de recursos ja incorporados a sua esfera de direitos, sendo dissociada
de sentido a tese de prescrigao extintiva do direito de movimentar valores recolhidos em sua
prépria conta vinculada. O autor inequivocamente se enquadra em hipoteses de movimentagao de
sua conta vinculada no FGTS, visto que ja se encontra aposentado perante a Previdéncia Social e
também por ja ter completado setenta anos de idade (art. 20, lll e XV, da Lei 8.036/1990). (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0011162-21.2023.5.03.0052 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Marcio Toledo Gongalves. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/04/2024, P. 2637).
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Hora de Sobreaviso

Pagamento

Gestante e/ou Lactante. Teletrabalho em razdo da Exposicéo a Risco. Adicional de Sobreaviso
Parcial. Direito & Manutencdo. Impossibilidade. Nao se olvida que a gestante e/ou lactante tem
direito a participar de escalas de sobreaviso. Nao obstante, no especifico caso dos autos, dada a
funcao exercida pela laborista na empresa, na manipulagao de produtos quimicos, passou a atuar
em teletrabalho, ndo sendo possivel escalar a mesma em sobreaviso parcial ou mesmo manter a
quitacao da referida parcela, se nao poderia exercer presencialmente a fungdo, em caso de
necessidade. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010139-90.2023.5.03.0100 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/04/2024,
P. 1025).
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Hora Extra

Deducéao

Execucao. Deducao de parcelas pagas sob o mesmo fundamento. Possibilidade de consideragao
do Banco de Horas. Embora o senso comum limite o conceito de pagamento ao adimplemento em
dinheiro, juridicamente este conceito possui maior amplitude, pois envolve formas diversas de
extingao da divida ou da obrigacao, nos termos dos arts. 304 a 420 do Caodigo Civil. Uma vez que
0 banco de horas consiste em meio de pagamento de horas extras, é necessario o seu cémputo
na apuragao da jornada extraordinaria quando a dedugao de horas extras adimplidas foi
genericamente autorizada, exceto nos casos em que o discutido regime de compensacéao tenha
sido anulado. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010594-19.2021.5.03.0167 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/04/2024, P. 3089).
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Incidente de Desconsideracido da Personalidade Juridica
Cabimento

Agravo de Peticdo. Incidente de Desconsideragado da Personalidade Juridica. Pressupostos de
Cabimento. O agravante ndo demonstra a alegagéo de que as empresas executadas possuem
bens passiveis de penhora. Por outro lado, a r. decisdo agravada é irretocavel quando afirma em
sua fundamentagao que ainda que tais empresas possuam patriménio deixaram de quitar o
débito. Pior do que nao ter dinheiro para pagar é té-lo e nao fazé-lo por espirito meramente
emulatério. Ninguém pode se locupletar da sua prépria torpeza ("nemo datur allegatur suam
propriam turpitudinem"), diz um aforismo juridico. Basta a insolvéncia do devedor principal,
mesmo que apenas aparente, certificada nos autos pelo Oficial de Justica que ndo encontra bens
livres e desembargados sobre os quais possa fazer incidir de imediato a penhora, para que se
configurem os pressupostos do cabimento do incidente de Desconsideragédo da Personalidade
Juridica da empresa na forma do art. 134, § 4°, do CPC. O referido incidente ndo se restringe as
hipéteses de abuso de personalidade e de desvio de finalidade da empresa dispostos no art. 50
do Cadigo Civil, s6 porque o legislador atribuiu a esse incidente a designacao de incidente de
Desconsideragao da Personalidade Juridica, pois também se aplica as hipoteses de criagao de
empecilhos ao pagamento pelo devedor, na forma do que dispde o art. 28 do Cddigo de Defesa do
Consumidor, bem como todas as hipoteses de responsabilizacao juridica dos sécios, que estao
previstas no Capitulo do Direito Empresarial do Codigo Civil. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010877-36.2015.5.03.0140 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/04/2024, P. 1716).
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Justa Causa

Agressao Fisica

Justa Causa Configurada. "O Boletim de Ocorréncia de fls. 249/253 (ID. 3b34793) comprova as
alegacdes defensivas acerca dos motivos ensejadores da justa causa, constando no histérico da
ocorréncia, em sintese, que o reclamante, logo apds embarcar no 6nibus e tomar assento ao lado
de Anderson, |Ihe disse "e ai, fala agora o que vocé falou ontem comigo" e, em ato continuo, fez
um movimento com as maos para pegar algo na bolsa, que logo Anderson identificou como sendo
uma faca e o segurou, e juntamente com outros empregados conseguiu tomar a faca. O
documento de fls. 248 (ID. 477d0c6) comprova a comunicagao de aviso prévio do autor com o
relato acerca dos fatos ocorridos, conforme consta no BO. Ademais, o documento de fls.256/257
demonstra que o reclamante efetivamente praticou a ofensa fisica descrita pela reclamada em sua
peca defensiva." (excerto da r. sentencga proferida pela MM Juiza Juliana Campos Ferro Lage)
(TRT 32 regiao. Primeira Turma. 0012347-27.2014.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/04/2024, P. 2288).

r



Legitimidade Ativa

Espolio / Herdeiro

Acidente de Trabalho. Obito Instantaneo. Dano-Morte. Direito a vida do falecido. Reparacao Civil.
Auséncia de Previsdo Legal. De acordo com o Cadigo Civil vigente "a existéncia da pessoa
natural termina com a morte" (art. 6 do CC/02) e, "em se tratando de morto, tera legitimacao para
requerer a medida prevista neste artigo o cénjuge sobrevivente, ou qualquer parente em linha
reta, ou colateral até o quarto grau" (art. 12, paragrafo unico, do CC/02). Sendo assim, a morte do
trabalhador no acidente da barragem da Mina do Cérrego do Feijao, certamente, ensejou lesdes
(reflexas ou por ricochete) a direitos extrapatrimoniais de seus dependentes. Por outro lado,
entendemos que € absolutamente impropria a tese de que o acidente teria causado leséo a Direito
da Personalidade do préprio falecido, porquanto a existéncia civil deste findou com a morte. Nesse
sentido, decidiu a 52 Turma do TST, por meio do voto do Ministro Relator Douglas de Alegar, do
qual e extrai que: "Tratando-se de evento que provoca a morte instantanea, de fato, ndo ha tempo
para se experimentar as consequéncias do desastre, o sofrimento, e, mais tecnicamente, sequer
ha personalidade a ser resguardada pelo ordenamento juridico (...) O dano moral decorre da
violagdo dos direitos da Personalidade, e no caso, essa deixou de existir no exato momento em
que ocorreu o acidente", conforme divulgado no site oficial daquele c. Tribunal
(https://tst.jus.br/-/esp%C3%B3lio-n%C3%A30-tem-direito-a-indeniza%C3%A7%C3%A30-em-
nome-de-v%C3 %ADtima-fatal-de-brumadinho). (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010092-
58.2021.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Alexandre Wagner de Morais
Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/04/2024, P. 3214).
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Mandado de Seguranca
Cabimento

Agravo Regimental. Indeferimento da Peticao Inicial. Existéncia de Recurso imediatamente
interponivel no bojo da Lide Subjacente. Teratologia. Obice ao manejo da A¢do Mandamental.
Inviabilidade de Flexibilizagao do Entendimento Consubstanciado na Sumula 267 do STF e da OJ
92 da SBDI-Il do TST. AAcado Mandamental é via excepcional, cujo manejo, como regra, é inviavel
nas situacdes em que a matéria discutida seja passivel de discuss&o por meio de recurso proprio
no bojo da lide subjacente, conforme entendimento sedimentado na Sumula 267 do Supremo
Tribunal Federal e na Orientacao Jurisprudencial 92 da SBDI-2 do Col. TST. Neste contexto, ainda
que se admita a alegacgao de teratologia da decisdo impugnada, a flexibilizagdo do entendimento
pacificado nos verbetes acima referidos s6 tem sido admitida em situagdes aptas a ensejar
imediato prejuizo, insuscetivel de reparagao ao Impetrante por meio da utilizacdo da via prépria de
impugnacéao do ato inquinado de teratologia nos autos da agao trabalhista. Assim, verificado que o
ato dito "coator" é a propria sentenca, passivel de ser questionada pela imediata interposicao de
Recurso Ordinario no bojo da acao trabalhista subjacente, e que a utilizagao dessa via propria ndo



importa risco de prejuizo imediato e irreparavel ao Impetrante, resta incabivel a utilizacdo da Acao
Mandamental, o que atrai o indeferimento, de plano, da petigao inicial, com esteio no art. 10,
caput, da Lei n® 12.016/2009. Agravo Regimental a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. 12
Secédo de Dissidios Individuais. 0013399-53.2024.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca Civel.
Rel./Red. Marcelo Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/04/2024, P. 997).
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Motorista

Intervalo Interjornada

Intervalo Interjornada. Fracionamento. Impossibilidade. A despeito da ampla validade e eficacia
que se deve atribuir aos instrumentos coletivos (artigo 7°, XXVI, da CR/88), sobretudo a vista do
julgamento do Tema 1046 da repercussao geral, em 02/06/2022, no sentido de que "sao
constitucionais os acordos e as convencgdes coletivos que, ao considerarem a adequacao setorial
negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitagdo especificada de vantagens compensatodrias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis", nao se pode perder de vista que 0 mesmo Supremo Tribunal
Federal, ao apreciar a ADI 5322, considerou inconstitucional o fracionamento do periodo de
intervalo interjornada (11 horas) previsto em lei. Assim, nem mesmo a clausula convencional
nesse sentido autoriza validar o fracionamento do intervalo interjornadas dos empregados da ré,
em face da citada decisdo com efeito vinculante e eficacia erga omnes proferida em 05/07/2023.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010585-29.2020.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Jaqueline Monteiro de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/04/2024, P. 2384).
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Obrigacéo de Fazer / Obrigacao de Nao Fazer
Multa Diaria

Desvirtuamento do Contrato de Estagio. Obrigacdo de Nao Fazer. Comprovado o desvirtuamento
do contrato de estagio, em ofensa aos principios da Administragao Publica, a Lei de Estagio e a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e do Regulamento do Estagio previsto (Lei 11.788/2008),
nao merece reparo a r. sentenga que condenou o reclamado a se abster de permitir que seus
estagiarios permanegam sozinhos com os alunos em sala de aula, devendo providenciar que suas
tarefas sejam sempre acompanhadas e supervisionadas, em tempo integral, por professores, sob
pena de arcar com multa diaria a ser revertida ao Fundo de Educacgao Basica Nacional. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010482-74.2023.5.03.0007 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Marcio Toledo Gongalves. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/04/2024, P. 2541).

r



Pandemia

Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) - Adicional de Insalubridade

Adicional de Insalubridade. Diferencas. Agente Comunitario de Saude. Pandemia. Laudo Pericial.
Nos termos do artigo 479/CPC/2015, o Juiz n&o esta adstrito ao laudo pericial, elaborado por
perito auxiliar da Justiga, na apuracédo da matéria fatica que exija conhecimentos técnicos,
podendo formar a sua convicgdo com outros elementos ou fatos provados nos autos. No caso em
tela, restou demonstrado pelas demais provas dos autos que a parte reclamante, no periodo
pandémico, no exercicio de suas fungdes de agente comunitario de saude, realizava visitas diarias
domiciliares, nas quais tinha contato habitual com pacientes com alto risco de contagio pelo virus
COVID-19, sabidamente uma doenca infectocontagiosa, situacao que se enquadra dentre as
hipoteses previstas no Anexo 14 da NR 15 como atividade insalubre em grau maximo. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010232-02.2023.5.03.0020 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/04/2024, P. 1583).

Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) - Doenca Ocupacional — Indenizacio

Doenca de origem Ocupacional equiparada a Acidente do Trabalho. Indenizagao por Dano Moral
advinda da morte do Empregado. Dano em Ricochete. Devida se revela a indenizagao por dano
moral, quando o empregado exerce atividade de risco, aplicando-se a teoria da responsabilidade
objetiva, desde que presentes o dano e o nexo de causalidade. In casu, a infec¢ao pelo
coronavirus SARS Cov2 e o nexo de causalidade sao presumidos do contexto ambiental, no qual
o trabalho estava inserido, podendo-se concluir que o de cujus, no desempenho de suas fungbes
(motorista rodoviario de cargas), veio a falecer em virtude de complicagdes de doenga contraida
em razao da exposigao intrinseca a locais fisicos e a terceiros, por isso que a causa, em si, possui
origem ocupacional, equiparada a acidente de trabalho (art. 21, inciso |, da Lei n® 8.213/91).
Nessa perspectiva, a empregadora deve responder pelos efeitos do ato donoso, a morte do
trabalhador, a luz da teoria da responsabilidade objetiva. Por conseguinte, identificada a presenca
do dano, avulta a responsabilidade objetiva da empresa, em face da relacdo de causalidade entre
o trabalho e a doenga. Ademais, restou comprovada a culpa da empregadora no evento danoso,
uma vez que a empresa nao adotou os protocolos de seguranga para o cargo ocupado pelo
empregado, conforme a recomendagao da Organizagao Mundial de Saude. Cumpre observar que
a Reclamada manteve o empregado falecido no exercicio de suas fun¢des de motorista, a
despeito de ele pertencer ao grupo de risco (idoso, maior de 60 anos). Por outro lado, no que
tange a disponibilizagéo, pela empregadora, de EPI's adequados, o documento de eb1c94c - Pag.
4, comprova a entrega do "Kit Prevencgao Corona Virus", constituido de um frasco de alcool em gel
de 420g, luvas latex de borracha e mascara PFF, apenas em 28/03/2020, o que se revela
insuficiente para a protecdo do empregado durante todo o pacto laboral, notadamente em razao
das func¢des desempenhadas pelo trabalhador falecido. O dano moral indireto ou em ricochete



ocorre quando a lesao transcende a vitima direta do sinistro, refletindo seus efeitos sobre terceiros
a ela ligados, seja por vinculo de parentesco ou afinidade. O dano em ricochete consiste, portanto,
na possibilidade de os resultados danosos do ato ilicito praticado contra determinado individuo
alcangarem também pessoas, que com ele mantém ou mantinham forte vinculo afetivo, e que
igualmente sdo atingidas pelo sofrimento experimentado pela vitima ou decorrente da auséncia
daquele ente querido, se o acidente houver sido fatal. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010902-
05.2022.5.03.0043 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/04/2024, P. 1496).
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Penhora

Bem de Familia

Agravo de Peticdo. Bem de Familia. Impenhorabilidade. Penhora no Rosto dos Autos do Processo
do Inventario. Nao prosperam os argumentos recursais do agravante, pois um bem patrimonial
jamais muda de categoria pela morte do seu proprietario, ao contrario, como afirma a doutrina
civilista, com Renée Savatier, "o espdlio é a extensdao econdmica da personalidade do falecido"
nao se perdendo com a sua morte, pois fica a espera de serem definidos os seus futuros
proprietarios. Nenhum reparo merece a r. decisdo agravada, que destaca em sua fundamentacao
a impenhorabilidade do bem de familia, por aplicagao dos artigos 1° e 5° da Lei n° 8.009, de 1990,
pouco importando que o imével esteja sendo ocupado ou ndo no momento da constri¢gao judicial.
Ar. decisdo agravada também destaca a efetivagdo de penhora no rosto dos autos no processo
de inventario do falecido marido da 22 Reclamada. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010967-
72.2017.5.03.0011 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/04/2024, P. 1061).

Bem Imével

Agravo de Peticdo. Penhora de Imdvel objeto de pedido de Reconhecimento de Usucapido
Extrajudicial. Impossibilidade. Tratando-se de Ata Notarial para fim de usucapido, lavrada por
Cartdrio de Notas, a qual ndo confere a requerente (executada nestes autos) a propriedade do
bem, tendo por objetivo apenas atestar a posse e outros requisitos com vistas a Usucapi&o
Extrajudicial, nos termos do Provimento n. 65 de 14 de dezembro de 2017, do CNJ,
consequentemente nao é possivel efetivar a penhora do imoével, ja que o reconhecimento da
usucapiao constitui evento futuro e incerto, que depende da comprovagéao dos requisitos legais de
tal meio de aquisi¢ao da propriedade imobiliaria. (TRT 3% Regidao. Quinta Turma. 0011138-
64.2015.5.03.0022 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/04/2024, P. 1826).



Bem Necessario - Exercicio Profissional

Empresario Individual. Unico veiculo necessario ao exercicio da Profissdo. Impenhorabilidade. Por
constituir a empresa individual mera fic¢ao juridica, criada para habilitar a pessoa fisica a praticar
atos de comércio, ndo ha distingdo patrimonial entre a empresa individual e a pessoa natural
titular daquela firma. Logo o patrimdnio de ambas (firma individual e a pessoa fisica) se confunde,
formando um unico conjunto de bens e direitos. Em assim sendo e evidenciado nos autos que o
unico veiculo de propriedade do executado, empresario individual, &€ necessario ao
desenvolvimento da profissao, é de se reconhecer a impenhorabilidade do bem, nos termos do
art. 833, V, do CPC. (TRT 3?2 Regido. Oitava Turma. 0011175-32.2019.5.03.0061 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/04/2024, P. 1373).

Conta Bancaria

Execugao. Penhora em Conta Bancaria na qual o executado é Procurador . Provimento dos
Embargos a Execucéo e Liberagdo do Bloqueio. Na hipétese dos autos, restou demonstrada
distor¢ao no cumprimento da ordem de bloqueio de valores direcionada a contas bancarias de um
dos executados, recaindo o bloqueio sobre a conta da sua mae, pelo fato de seu nome estar a ela
vinculado como procurador perante a instituicado bancaria, o que deve ser revertido, com a
suspensao do bloqueio e devolugao dos valores retidos, tal como determinado pela r. decisao
recorrida. (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010841-66.2016.5.03.0040 (PJe). Agravo de Peticao.
Rel./Red. Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/04/2024, P. 1228).
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Peticdo Inicial

Juizo 100% Digital

Tramitagao do feito sob modalidade de Juizo 100% Digital. Descumprimento de condi¢des fixadas
pela Resolugao GP/GCR/GVCR n° 204/2021. Irregularidade passivel de Emenda. Extingao liminar
do feito indevida. A Resolugédo Conjunta GP/GCR/GVCR n° 204/2021, que dispde sobre a adogéo
do Juizo 100% Digital no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao, estipula que "a
opcao pelo Juizo 100% Digital sera exercida pelo autor mediante manifestagéo expressa e
destacada na folha de rosto da peticao inicial" (art. 5°), e que "o endereco eletrénico (e-mail) e os
nuameros das linhas telefénicas moveis e/ou fixas das partes e advogados deverao constar da
peticdo e ser mantidos atualizados, sendo admitidas a citagcao, a notificagdo e a intimagao por
qualquer meio eletrénico, nos termos dos arts. 193; 246; 270; 274, paragrafo unico; 287; 319, 11,
do Cadigo de Processo Civil" (art. 5°, caput e § 1°). No caso vertente, a peticao inicial ndo
apresenta manifestacéo expressa e destacada de opgéo pelo Juizo 100% Digital, e tampouco se
observa a indicagao do endereco eletrénico e dos numeros das linhas telefénicas moveis e/ou
fixas das partes e advogados. A resolugao, todavia, ndo comina expressa condi¢ao extintiva do



feito & acao trabalhista que, distribuida no sistema com a opg¢éao pelo Juizo 100% Digital, ndo
atende a principio aos requisitos ditados pelo art. 5° da indigitada resolucao. Trata-se de
irregularidade passivel de correcéo, até mesmo porque cabera a ré se opor ou ndo a opgao do
autor pelo Juizo 100% Digital no prazo de cinco dias uteis contados do recebimento da citagdo ou
notificacao, "devendo tal oposi¢cao ser manifestada em peticdo apartada, devidamente identificada
com essa finalidade, entendendo-se o siléncio como concordancia tacita" (art. 6°, caput, da
Resolugdo GP/GCR/GVCR n° 204/2021). Caberia ao MM. Juizo de 1° Grau, portanto, uma vez
constatada a irregularidade, inclusive em louvor aos principios da economia processual e razoavel
duracéo do processo (art. 5°, LXXVIII, da CRFB), facultar a parte autora, a luz do disposto no art.
321 do CPC, que emendasse a peticao inicial, cumprindo os requisitos fixados para o
processamento do pleito de tramitagdo do feito sob modalidade de Juizo 100% Digital. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010169-33.2024.5.03.0184 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Marcio Toledo Gongalves. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/04/2024, P. 3815).
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Plano de Demisséo Voluntaria (PDV)
Adesao

Adesao ao Plano de Demisséao Incentivada. Validade. A adesao ao PDI instituido pela reclamada,
que nao implicou em quitagdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de
trabalho, mas apenas daquelas consignadas no termo rescisorio, tem plena validade quando
ausente qualquer prova de eventual vicio de consentimento. Assinado livremente o pacto, sem
demonstracdo de nenhuma macula na manifestacdo da vontade, o arrependimento posterior nao
constitui defeito do negdcio juridico a justificar a pretendida nulidade da adesao, notadamente
quando as normas especificas do Plano conferem beneficios reciprocos as partes. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010122-45.2023.5.03.0006 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Vicente de Paula Maciel Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/04/2024, P. 2260).
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Preclusao
Ocorréncia

Agravo de Peticdo. Calculos de Liquidagao. Pretensao do Exequente para a elaboragao de
calculos pela Contadoria Judicial. Preclusdo da oportunidade para o Exequente elaborar os seus
Calculos de Liquidagédo. Nao prosperam os argumentos recursais do agravante, ndo vindo em seu
socorro a invocagao do artigo 98 de lei inespecificada e do Tema 672 do STJ uma vez que a
legislacéo processual do trabalho n&o é omissa, de sorte a ndo autorizar a invocagao subsidiaria
de outras fontes de direito na forma do preceito do artigo 769 da CLT. Nenhum reparo merece ar.
decisdo agravada pois quem preside o0 processo de execugao € o Juizo da execugao, cabendo-lhe



determinar a forma como devera ser procedida a liquidagao de sentenga. O MM. Juizo da
execugao esclareceu as partes, previamente, pelo despacho de Id 916dd66, que elas poderiam
utilizar o sistema informatizado do Pje-Calc Cidadao disponivel no webside do TRT da 32 Regiao.
No presente caso concreto, o agravante deixou fluir in albis o prazo para elaboragéo dos seus
préprios calculos de liquidacao, pelo que, em se tratando de prazo peremptdrio incidiu a preclusao
declarada pela r. decisao agravada, quanto ao que a parte agravante foi expressamente
esclarecida por antecipacgao pelo r. despacho de Id 7908653. (TRT 3% Regido. Terceira Turma.
0010807-90.2022.5.03.0037 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/04/2024, P. 1736).

Desisténcia de Agravo de Peticao. Posterior apresentagédo dos Calculos de Liquidagao retificados.
Preclusao. A preclusao consiste na perda da faculdade de praticar um ato processual, seja pelo
decurso do prazo (preclusao temporal), seja pela pratica de ato incompativel com aquele que se
pretendia praticar (preclusao légica) ou em razao de ja ter sido realizado o ato cujo objeto se
pretendia repetir/complementar (preclusao consumativa). O processo ndo admite retrocessos e
nem que se mantenham questdes abertas, indefinidamente. Incabivel restaurar oportunidades
processuais ja acobertadas inexoravelmente pela preclusdo. No caso dos autos, as matérias
alegadas nos embargos a execucao, ora inadmitidos na 12 instancia, ja haviam sido analisadas
em sentenca. Naquela oportunidade, o agravo de peticao era o instrumento cabivel para a
rediscussao de tais matérias, nao fosse a desisténcia da prépria agravante. Com efeito, a
desisténcia do agravo de peticao, manifestada pela executada, juntamente com a posterior
apresentacgdo dos calculos de liquidacgéo retificados, e sua consequente homologagéo, culminou
na preclusdo légica e consumativa. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010633-31.2022.5.03.0086
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Rosemary De Oliveira Pires Afonso. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
22/04/2024, P. 1774).

Nulidade. Oportunidade. Preclusdo. Embargos de Terceiro. Dilagao Probatéria. As nulidades nao
serdo declaradas sen&do mediante provocagéo das partes, as quais deverao argui-las a primeira
vez em que tiverem de falar em audiéncia ou nos autos (CLT, art. 795), pena de preclusdo. Em se
tratando de acao de embargos de terceiros, vale lembrar que, segundo o art. 677 do CPC, na
peticdo inicial, 0 embargante fara a prova sumaria de sua posse ou de seu dominio e da qualidade
de terceiro, oferecendo documentos e rol de testemunhas. E, nos termos do § 1° do mesmo
dispositivo, "E facultada a prova da posse em audiéncia preliminar designada pelo juiz". No caso
em que a terceira embargante ndo requereu dilagao probatéria durante o tramite do feito,
tampouco, apresentou rol de testemunhas na peca inaugural e, sequer, antes da sentencga,
protestou por auséncia de dilagao probatéria, e, corolario, por cerceamento de defesa, encontra-
se preclusa a arguigdo de nulidade em sede de agravo de petigdo. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0010194-52.2023.5.03.0064 (PJe). Agravo de Peticéo. Rel./Red. André Schmidt de Brito..
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/04/2024, P. 2752).

r



Prémio

Natureza Juridica

Prémios. Natureza. A Lei n°® 13.467/2017 deu nova redacgao ao § 2° do art. 457 da CLT, deixando
de atribuir aos prémios natureza salarial. Entretanto, o § 4° do mesmo dispositivo dispde que
"consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos
ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razao de desempenho superior
ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades". Assim, para que se considerem
prémios, efetivamente, os valores devem ser pagos em razdo de desempenho extraordinario e
atipico. Se o pagamento ocorre de forma habitual, como contraprestagdo aos servigos
corriqueiros, independentemente do alcance de metas especificas, a natureza passa a ser
salarial, conforme art. 457, § 1°, da CLT. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011004-
51.2023.5.03.0153 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Gisele de Cassia Vieira Dias
Macedo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/04/2024, P. 955).
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Prescri¢ao Total
Ocorréncia

Prescrigao Total. CEMIG. O beneficio "MAI-Melhoria da Aposentadoria por Invalidez" envolve o
pagamento de parcelas sucessivas e trata-se de direito com previsdo em regulamento préprio da
FORLUZ, com efeitos "inter partes"- nao se configurando, portanto, em direito assegurado por
preceito de lei. Dessarte, a teor do art.11, § 2° da CLT, aplica-se a prescrigéo total. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010590-89.2023.5.03.0141 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Fernando Cesar da Fonseca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/04/2024, P. 2247).
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Processo Judicial

Principio da Hiper-Realidade

Agravo de Peticdo. Principio da Conexao. Hiper-Realidade Processual. Principio do Contraditério
e da Ampla Defesa. Principio da Efetividade do Processo e Acesso a Justica. Principio da
Primazia da Decisao de Mérito e da Vedacao da Decisdo Surpresa. Observancia ao Comando
Exequendo. Desponta na ciéncia juridica processual o principio da hiper-realidade processual,
cujas raizes deontoldgicas remontam as ilacbes de Jean Baudrillard, para quem a hiper-realidade
€ uma realidade construida, portanto uma realidade virtual. No recorte processual, no entanto, o
conceito de hiper-realidade tem sido forjado em bases diversas, pelo qual se propde que a hiper-
realidade se apresenta, processualmente, como um aperfeicoamento daquela realidade posta no
processo. Dessa feita, a hiper-realidade processual conecta os presentes autos ao mundo virtual
(principio da conexao), buscando informacgdes Uteis a fim de complementar a solugao do litigio,



afastando o postulado de que "o que nao esta no mundo nao esta nos autos". A propdsito, pelo
principio da ampla defesa e da efetividade do processo (art. 5°, XXXV, da CF/88) evidencia-se que
as "partes tém o direito de obter em prazo razoavel a solugao integral do mérito, incluida a
atividade satisfativa", assim como estabelece que "todos os sujeitos do processo devem cooperar
entre si para que se obtenha, em tempo razoavel, decisdo de mérito justa e efetiva" (art. 4° e 6° do
CPC c/c art. 769 da CLT). Dessa feita, as normas processuais sdo marcadas pelo formalismo-
valorativo, como decorréncia do neoconstitucionalismo (art. 1°, CPC), segundo o qual a jurisdigao
ou a "juris-satisfagao" promovem a decisao da primazia de mérito, em contraponto ao
panprocessualismo. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010601-79.2023.5.03.0057 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/04/2024, P. 1282).

Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género

Gravidez de risco da Advogada. Afastamento do Trabalho. A possibilidade de afastamento do
trabalho da advogada gestante, que comprova a necessidade de repouso absoluto devido a
gravidez de risco, deve ser analisada sob a perspectiva de género, por ser situagdo que demanda
medida de protegao, por cautela e em atencao ao direito de acesso a justica. Nesse sentido € o
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, editado pelo CNJ, que determina que o
julgador deve estar atento as desigualdades estruturais que afetam a participagcao dos sujeitos em
um processo judicial. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010462-24.2021.5.03.0017 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel./Red. César Pereira da Silva Machado Juanior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/04/2024,
P. 1376).

Indenizagao por Danos Morais. Assédio Sexual. 1. O Conselho Nacional de Justiga, por meio da
Recomendacédo n° 123, de 7 de janeiro de 2022, no artigo 1°, inciso |, recomendou aos 6rgaos do
Poder Judiciario: "a observancia dos tratados e convengdes internacionais de direitos humanos
em vigor no Brasil e a utilizagdo da jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos
(Corte IDH), bem como a necessidade de controle de convencionalidade das leis internas". 2. O
Poder Judiciario busca se aproximar da populagao e avangar em decisdes mais efetivas e
eficazes, de modo a concretizar o principio da igualdade, valendo-se do auxilio de normas legais
internas e externas, normativos e protocolos, para que, numa conjugacgao de esforcos, se possa
ceifar - em crescente constancia - agdes e/ou omissdes misdginas, discriminatérias e atentatérias
aos objetivos constitucionais, garantindo assim a preservagao da dignidade humana. 3. Arrimado
nesses objetivos, o Conselho Nacional de Justica editou a Recomendacgao N° 128, publicada em
15/02/2022, com a previsédo da adogao do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
nos julgamentos em todo o Poder Judiciario, cujas diretrizes constam do protocolo aprovado pelo
Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021. 4. Com base nisso, 0 exame do
encargo probatorio (arts. 818, I, da CLT e 373, |, do CPC) n&o pode ser lido e compreendido de
forma apartada da necessidade do enfrentamento a violéncia de género e suas consequéncias no
ambito probatdrio. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011062-68.2022.5.03.0095 (PJe). Agravo de
Instrumento em Recurso Ordinario. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/04/2024, P. 1116).



Suspensao do Processo

Suspensao do Processo. Dependéncia do julgamento de outra Causa. Caracteristica do Processo
do Trabalho. ART. 775 § 1° da CLT. Nos termos do art. 775, § 1°, da CLT, os prazos podem ser
prorrogados quando o juizo entender necessario, portanto, diante das peculiaridades do processo
do trabalho, com a existéncia de a¢des com pedidos multiplos e parcelas reflexas, nao se pode
considerar que os prazos previstos no § 4° do art. 313 do CPC sejam peremptdrios, ainda mais
quando o presente feito depende do julgamento de agao trabalhista anterior movida pela mesma
reclamante. Recurso da autora provido. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010454-
31.2021.5.03.0184 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Rodrigo Ribeiro Bueno.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/04/2024, P. 2897).

r

Prova
Onus da Prova

Procedimentos Médicos nao Autorizados. Assisténcia Médica Supletiva Ineficiente. Obrigagao de
Fazer e Reparagao Extrapatrimonial. Incumbe ao autor, a prova de suas alegagdes, uma vez que
trata-se de fato constitutivo de seu direito, nos termos do art. 818, | da CLT c/c art. 373, | do CPC.
Assim, diante da auséncia de prova nesse sentido, ndo ha como imputar a empregadora a
obrigagao de fazer, tampouco de reparar pleiteadas na inicial. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0011244-35.2023.5.03.0187 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Cristiana Soares
Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/04/2024, P. 1290).

r

Relagdo de Emprego

Atleta

Contrato de Pratica Desportiva. Atleta nao Profissional. Inobservancia da Liberdade Pratica do
Atleta e do Carater Ludico da Modalidade de Contratagao. 1. O desporto profissional caracteriza-
se pela contratacao formal e solene do atleta pela entidade, ao passo que o desporto nao
profissional é identificado pela liberdade de pratica desportiva e inexisténcia de contrato de
trabalho, sendo permitido o recebimento de incentivos materiais e de patrocinio. 2. A expressao
"liberdade de pratica", adotada pelo art. 3°, § 1°, inciso I, da Lei n. 9.615/1998, traduz a faculdade
assegurada ao atleta de escolher livremente a academia, o clube ou a equipe com quem deseja
realizar seus treinos e de competir, sem a imposi¢ao de qualquer 6bice nesse sentido. Nao
obstante a extensdo e os contornos da liberdade do atleta, o clube estabeleceu clausulas
contratuais impositivas e limitadoras de sua escolha, descaracterizando a contratagdo do atleta na
modalidade nao profissional. 3. Nao ha duvidas de que as entidades de pratica desportiva detém
autonomia para decidir sobre a forma de contratagdo de um atleta (profissional ou nao-



profissional). Ocorre que as provas documental e oral produzidas autorizam a conclusao de que a
relagcao estabelecida entre as partes, sob a modalidade de desporto ndo-profissional, ocorreu em
fraude trabalhista, nos termos do art. 9° da CLT, restando preenchidos os requisitos da relacado de
emprego (arts. 2° e 3°, da CLT). 4. Em vista do exposto, mantém a decisdo que reconheceu o
vinculo empregaticio entre o autor e o réu, como atleta profissional, nos moldes do art. 3°,
paragrafo unico, inciso |, da Lei n. 9.615/98. Recurso ordinario da ré conhecido e desprovido.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010776-23.2023.5.03.0009 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/04/2024, P. 1147).

Entregador - Uso - Aplicativo Mével

Vinculo de Emprego. Motorista de Entregas de Aplicativo. Rappi. Nao Configuracao. A relagao
entre o motorista de aplicativo, que se cadastra na plataforma digital da Rappi, € de parceria civil,
nao se configurando como vinculo de emprego. A Rappi ndo figura como tomadora final do servigo
de entregas prestado, posi¢cao esta que é ocupada pelo cliente ou consumidor que se vale do
aplicativo para solicitar o servigo. Ela, portanto, é tomadora intermediaria dos servi¢os de entregas
prestados a terceiros, seus clientes, o que é feito, por sua vez, por motoristas parceiros, como o
reclamante, que atuam diretamente na direcado dos veiculos, de forma autbnoma e sem
subordinacao. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011693-62.2022.5.03.0143 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Mauro César Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/04/2024, P. 1921).

Representante Comercial

Relacdo de Emprego Versus Relacao de Representagao Comercial Autdnoma. Distingao - "Para
que se reconhega vinculo de emprego, mister restar presente na relacao juridica material travada
um servigco prestado por pessoa fisica com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e
subordinacao, e na falta de um destes elementos fatico-juridicos, de vinculo de emprego nao se
trata (arts. 2° e 3° da CLT). Ademais, o que define se tratar de uma relacdo de representacdo
comercial autbnoma ou de um vinculo de emprego e a existéncia de pessoalidade e
subordinacao, presentes neste e ausentes naquele. Nao é fato controvertido nos autos que houve
realmente um servigo prestado por pessoa fisica com onerosidade. Alias, pelo longo periodo de
duracéao da prestagao de servigos (agosto/2021 a maio/2023), e sendo confirmado pelas
testemunhas autorais o trabalho prestado de segunda-feira a sabado, tem-se um servigo ndo
eventual (ID fcb8c9b). Nao bastasse, apontando a ré que seus vendedores /representantes
poderiam se fazer substituir, atraiu para si o 6nus de comprovar fato impeditivo da pretensao
autoral, do qual n&o se desincumbiu a contento, pois ndo produziu provas nesse sentido, ndo
demonstrando uma uUnica substituicao pelo autor, ou que poderiam os trabalhadores contratarem
terceiros para lhes auxiliar (art. 818 da CLT). Resta entender pela presenga de pessoalidade na
prestacao de servicos. Alias, exclusividade ou nao de representacio de produtos pode existir tanto
num contrato de representagdo comercial autbnoma como em um vinculo de emprego. Sublinha-
se que o contrato de representacdo comercial autbnoma firmada entre as partes data de
18/08/2021 (ID 994cdae - fls. 48), mas o reclamante teve a sua inscricao no Conselho Federal dos



Representantes Comerciais em 06/12/2021 (ID €75928b - fls. 34), ou seja, demonstra-se que
mesmo nao sendo inscrito no érgao de classe ja executava tarefas de representacao da ré, o que
deixa entrever que a inscricdo deu-se para mascarar uma verdadeira relagdo de emprego
anteriormente havida, o que n&o é valido (art. 9° da CLT). Ao alegar fato modificativo ao direito do
autor, qual seja, a prestagao de servicos por meio de pessoa juridica, a reclamada atraiu para si,
nos termos do artigo 818 da CLT e 373, Il, do CPC, o 6nus probatério quanto a inexisténcia de um
dos requisitos do artigo 3° da CLT (prestacao de servigos por pessoa fisica, com pessoalidade,
subordinagao, nao-eventualidade e onerosidade), do qual ndo se desincumbiu. Sabe-se que para
a configuracao do vinculo empregaticio é necessario o preenchimento dos requisitos
estabelecidos no caput dos artigos 2° e 3°, da CLT, quais sejam: trabalho prestado por pessoa
fisica a um tomador, com pessoalidade (que inviabiliza ao empregado fazer-se substituir por outra
pessoa), nao eventualidade (execucgao de trabalhos continuos ligados a atividade econémica do
empregador), onerosidade (a fim de que n&o se configure o trabalho voluntario), subordinacao
juridica (submissao ao poder diretivo patronal, que decorre da lei e do contrato de trabalho;
auséncia de autonomia) e alteridade (o risco da atividade econémica cabe ao empregador).
Presentes os elementos fatico-juridicos caracterizadores da relacdo de emprego, deve ser
declarada a existéncia de relagao juridica de emprego, nos termos do que preconiza o artigo 9° da
norma celetista. (Recorte da sentenca da lavra do MM. Juiz Dr. Marcelo Marques). (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010764-62.2023.5.03.0056 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/04/2024, P. 1652).
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Remuneracédo Minima por Nivel e Regime (RMNR)
Petrobras

Petroleiros. Calculo da Verba "Complemento de RMNR". Deciséo Definitiva do STF quanto a
Matéria. Auséncia de Diferencgas a favor do Reclamante. Com o transito em julgado do RE
1.251.927, deve ser aplicado o entendimento firmado pelo STF, no aludido julgamento, em que
restabelecida a sentenga que julgou improcedente o pedido da acao trabalhista (Processo n°
21900-13.2011.5.21.0012), de pagamento de valores a titulo de "complemento da RMNR", n&do
mais subsistindo a tese fixada pelo TST no Tema 13 de IRR. Ou seja, a Suprema Corte fixou
entendimento de que os calculos de apuracao da parcela "Complemento do RMNR", nos moldes
em que praticados pela PETROBRAS e respectivas empresas subsidiarias estdo corretos e em
consonancia com as normas coletivas de regéncia, ndo se havendo falar em quebra de isonomia,
tratamento desigual entre funcionarios e tampouco reducao ou supressao de direitos trabalhistas.
Nesse cenario, sem maiores delongas, prejudicadas as razées deduzidas pela parte reclamante,
porquanto respaldadas em teses e entendimento expressamente rechagados pelo STF. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0011893-82.2017.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/04/2024, P. 2112).

r



Rescisao Indireta

Cabimento

Rescisao Indireta. Poder Empregaticio (Disciplinar e Diretivo) X Direito de Resisténcia. Sistema de
Freios e Contrapesos subjacente ao Contrato de Emprego. Exercicio de um Direito Individual e
Intracontratual adstrito a Intervencao Judicial (Juiz do Mérito). A rescisdo indireta, diferentemente
do que se poderia denominar de dispensa direta, se constitui no exercicio de um direito subjetivo
individual e intracontratual, que, em oposicao a resilicdo por iniciativa da empresa, depende da
intervencéo judicial, juiz de mérito, para produzir os efeitos juridicos indenizatérios. Ela destina-se
ao encerramento do contrato de trabalho por iniciativa da empregada, motivada por ato faltoso
atribuido ao empregador, podendo ou ndo haver erro de imputagao, e cujas hipoteses estao
capituladas no art. 483, da CLT. Segundo Dorval de Lacerda, "Na verdade, todos os atos faltosos
do empregador, na lei enumerados, nada mais sdo do que a desvirtuagao, o excesso no uso dos
direitos que Ihe sao reconhecidos. Ou seja: o uso indevido do poder disciplinar ou do poder
diretivo". Apesar de ndo concordar com a expressao "rescisdo indireta", o mesmo doutrinador, em
obra classica, assim se expressa, ao se referir ao empregador: "estara praticando atos diretos de
despedida, embora ndo expressos na forma demissionaria. Estara praticando atos faltosos,
claramente capitulados no artigo 483, da Consolidagéo das Leis do Trabalho. E entdo, como ja
afirmamos alhures, é ele quem rescinde o contrato, porque o viola, ficando apenas o empregado
com a manifestagao exterior do ato de denuncia. " (A Falta Grave no Direito do Trabalho.
Guanabara: Edi¢des Trabalhistas, 32. Edicdo 1964, pags. 33 e seguintes.). Por sua vez, apoiado
no que dissera Léon Renault, a propdsito de "motivos legitimos" para a rescisao, Evaristo de
Moraes Filho, em obra de idéntico timbre classico, preleciona que "a lei ndo esgota todo o direito,
e ndo basta assim estar na lei para ser justo. H4 um fundo ético e normativo, preexistente a
prépria lei, que mais tarde ira julgar da sua justi¢a ou injustica." E mais adiante, "Ha em toda a
relacao de emprego um fundo ético e de boa fé, que se manifesta na confianca reciproca que
devem manter as partes entre si.". (A Justa Causa na Rescisdo do Contrato de Trabalho. Rio de
Janeiro: Editora Revisto do Trabalho, 1946, pags. 33 e 44). Para que se configure a ruptura
contratual exige-se a quebra da fiducia, que, no caso, se caracterizou pela pratica de cobrangas
com rigor excessivo e com tratamento desrespeitoso pelo preposto em face da empregada.
Consoante Dorival de Lacerda "Pode-se definir a figura faltosa do "rigor excessivo como sendo
uma forma de violagado abusiva, por parte do empregador, do poder hierarquico que ele, como
chefe da empresa, possui". (Obra citada, pg. 299). De conseguinte, a empresa, por si ou por seus
prepostos, detém o poder empregaticio que se modela, em seu eixo estrutural de funcionamento
hierarquico, assim como com os poderes diretivo e disciplinar, aptos a comandar a prestacédo de
servicos de maneira eficiente, consoante previsdo contratual e de acordo com os ditames legais,
cabendo-lhe, de conseguinte, paralelamente, preservar o respeito as suas colaboradoras. Dizia
Voltaire, ha séculos, que un droit porté trop loin devient une injustice. Assim, o direito de
resisténcia articula um sistema de freios e contrapesos, também denominado de checks and
balances, ao poder empregaticio, sendo certo que uma das formas, ainda que extrema e



derradeira, de resisténcia ao abuso do poder empregaticio consiste na manifestagao exterior do
ato de denuncia, fruto de uma perturbacao séria e insanavel ao pactuado, e que a doutrina
prevalente denomina de rescisio indireta, sendo certo que, como se trata de execugao
continuada, as prestag¢des que evolvem o descumprimento das obrigagdes, via de regra, se
projetam no tempo, cabendo a empregada definir a conveniéncia e a oportunidade da denudncia do
contrato, eis que o risco da imputacao da falta é de sua responsabilidade, cabendo-lhe suportar
todos os efeitos juridicos, ainda que adversos. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010979-
20.2022.5.03.0138 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/04/2024, P. 1397).
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Responsabilidade Solidaria
Existéncia

Atividade de Vigia Empresarial e no ambito Residencial do Sécio. Promiscuidade Contratual.
Responsabilidade Solidaria. Relagdes trabalhistas em beneficio ndo apenas da atividade
econbmica empresarial, mas também da familia do sécio em algumas oportunidades, sem
estabelecimento de formagao autbnoma do vinculo doméstico, enseja a responsabilizagao
solidaria da empresa e do espdlio do sdcio, pois beneficiarios da prestagao de servigo em
promiscuidade contratual. Incide, por aplicagao analégica, o entendimento contido na Sumula 129
do TST, caracterizando-se a figura do empregador unico. (TRT 3% Regido. Sétima Turma.
0010177-87.2023.5.03.0008 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/04/2024, P. 1663).
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Salario
Piso Salarial

Piso Salarial. Enfermagem. Diferencas Salariais. Apds julgamento no Plenario Virtual, o Supremo
Tribunal Federal (STF) definiu, por oito votos a dois, em "referendo de liminar", que o piso nacional
da enfermagem deve ser pago aos trabalhadores do setor publico pelos estados e municipios na
medida dos repasses federais. Por voto médio, a época, o Tribunal definiu que, com relagao aos
empregados celetistas, sempre prevalece a exigéncia de negociacgao sindical coletiva como
requisito procedimental obrigatério, mas que, se ndo houver acordo, o piso deve ser pago
conforme fixado em lei. Além disso, deixou assentado que a aplicacéo da lei s6 ocorreria depois
de passados 60 dias a contar da publicagdo da ata do julgamento (12/07/2023), mesmo que as
negociagdes se encerrassem antes desse prazo. Todavia, em dezembro de 2023, em julgamento
de embargos declaratérios, definiu a Corte Maior que "em relagdo aos profissionais celetistas em
geral (art. 15-A da Lei n® 7.498/1986), a implementacgao do piso salarial deve ocorrer de forma



regionalizada mediante negociagéo coletiva realizada nas diferentes bases territoriais € nas
respectivas datas base, devendo prevalecer o negociado sobre o legislado, tendo em vista a
preocupagao com eventuais demissdes e o carater essencial do servigo de saude. Sendo
frustrada a negociacéo coletiva, cabera dissidio coletivo, de comum acordo (art. 114, § 2°, da
CF/88), ou, independentemente deste, em caso de paralisagdo momentanea dos servigos
promovida por qualquer das partes (art. 114, § 3°, da CF/88). A composi¢ao do conflito pelos
Tribunais do Trabalho sera pautada pela primazia da manutengcédo dos empregos e da qualidade
no atendimento de pacientes, respeitada a realidade econdmica de cada regido. (iv) o piso salarial
se refere a remuneracéo global, e nao ao vencimento-base, correspondendo ao valor minimo a
ser pago em fungdo da jornada de trabalho completa (art. 7°, inc. Xlll, da CF/88), podendo a
remuneragao ser reduzida proporcionalmente no caso de carga horaria inferior a 8 (oito) horas por
dia ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010197-
97.2023.5.03.0034 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Raquel Ferraz Zagari
Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/04/2024, P. 2467).
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Sucessao Trabalhista

Cartorio

Cartério Extrajudicial. Oficial Interino. Auséncia de Sucessao Trabalhista. Responsabilidade do
Ente Publico. O entendimento desta d. Turma era no sentido de que a interinidade do cargo nao
era obstaculo ao reconhecimento da sucesséo trabalhista, sendo o oficial interino responsavel
pelas verbas trabalhistas decorrentes de contratos de trabalho firmado por ele ou pelo seu
antecessor, se tivesse havido continuidade na prestagao de servigos. Ocorre que, recentemente, o
Supremo Tribunal Federal analisou a questao ao proferir o julgamento do RE 808.202, com
repercussao geral reconhecida (Tema 779) e assentou a tese de que os oficiais interinos, em
controle do cartdrio, ndo se equiparam aos titulares notariais, tratando-se na verdade de um
preposto do Estado, mais precisamente um agente publico administrativo. Diante da tese do STF
no sentido de se considerar o oficial interino de cartério extrajudicial como preposto do Estado, o
C. TST também vem se posicionando no sentido de considerar o notarial interino como agente
publico, submetido as regras do art. 37 da Constituicado Federal, ndo podendo, portando, ser
responsabilizado pessoalmente pelo pagamento de verbas trabalhistas, como sucessor
trabalhista. Assim, por disciplina judiciaria, esta d. Turma passa a adotar o entendimento de que,
na hipotese de substituicido do notarial de forma precaria, a responsabilizagéo recai para o ente
publico (Estado) enquanto durar a interinidade, uma vez que nesse periodo ha intervencao direta
do estado na administragdo do cartério. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010303-
27.2022.5.03.0153 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Cecilia Alves Pinto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/04/2024, P. 761).
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Trabalhador Rural

Acidente do Trabalho — Responsabilidade

Indenizagao por Dano Moral. "Para que ocorra o dever de indenizar, ha a necessidade
concomitante dos elementos constitutivos, quais seja, o0 dano, o nexo de causalidade entre o
acidente e o dano causado e a culpa ou dolo do agente na ocorréncia do evento, sendo que na
auséncia de algum deles nao ha falar em indenizagao. Por outro lado, diante da teoria do risco, a
pessoa que exerce alguma atividade geradora de risco de dano para terceiros deve sujeitar-se a
obrigagao de repara-lo, mesmo que nao tenha agido com culpa ou dolo. Assim, nessa hipotese, a
responsabilidade civil decorre do principio segundo o qual é reparavel o dano causado a outrem
em consequéncia de uma atividade realizada em beneficio do responsavel, ou seja, a obrigagéo
de indenizar ndo decorre da conduta do empregador, mas do risco do exercicio de sua atividade,
da qual resulta o proveito econémico. A possibilidade de aplicagdo da responsabilidade objetiva as
relagdes de emprego foi recentemente sedimentada pelo STF, em tese de repercussao geral
(tema 932) fixada no julgamento do RE 828040:" O artigo 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil é
compativel com o artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, sendo constitucional a
responsabilizacdo objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua natureza,
apresentar exposicao habitual a risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador
6nus maior do que aos demais membros da coletividade", nos termos do voto do Ministro
Alexandre de Moraes (Relator), vencido o Ministro Marco Aurélio. Ausente, por motivo de licenca
médica, o Ministro Celso de Mello. Presidéncia do Ministro Dias Toffoli. Plenario, 12.03.2020. No
caso dos autos, as atividades que eram habitualmente desenvolvidas pelo "de cujus" poderiam
apresentar exposicao a riscos com potencialidade lesiva, na medida em que o trabalho rural, por
sua natureza, implica maior risco para os direitos do Autor, em razao do excessivo esforgo, a
penosidade, sobrecarga muscular, executada em ambiente insalubre e em terreno sujeito a
desniveis que podem ensejar a ocorréncia de acidentes, tudo na forma do art. 927, paragrafo
unico, do CPC. Nota-se que a propria ré reconheceu o referido risco, consoante se observa do
documento de fl. 288. Nada obstante, a Reclamada cabia provar que o acidente ocorreu por culpa
exclusiva do trabalhador, 6nus do qual n&o se desincumbiu. Pelo exposto, concluo pela presenca
dos pressupostos para a responsabilizacao civil: ato ilicito, nexo de causalidade e dano. Com
relacdo a mera ocorréncia dano moral, de acidente de trabalho, com atendimento médico e
afastamento por cerca de 07 dias, sao fatos suficientes para gerar o direito a indenizacgéo,
prescindindo de demonstragéo de efetiva repercusséo na esfera moral da vitima (in re ipsa)."
(Fragmentos da r. sentenca da lavra do MM. Juiz Manolo de Las Cuevas Muijalli). (TRT 32 Regiéo.
Primeira Turma. 0010356-29.2017.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luiz
Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/04/2024, P. 1455).
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Veiculo

Aluguel - Valor — Integracéo

Contrato de Locag&o. Motocicleta. Integragéo Salarial. E dever do empregador fornecer os
instrumentos ou equipamentos necessarios para a prestacédo dos servigos, arcando com todas as
despesas deles decorrentes, sob pena de transferéncia do énus e riscos do empreendimento ao
empregado, o que é vedado pelo ordenamento juridico-trabalhista, como previsto nos art. 2°,
caput, 458 e 462 da CLT. Neste cenario, tem-se por invalido o ajuste sob a forma de contrato de
locacao para o empregado fornecer o veiculo indispensavel a execucao da atividade mediante
recebimento de uma verba mensal e, mais grave, arcar com despesas e responsabilidades
decorrentes do seu uso no trabalho, a exemplo do imposto, seguro obrigatério, manutencéao e
reparacao de eventuais danos. Ademais, como se evidencia dos autos, o valor do aluguel
mensalmente quitado era em muito superior ao préprio valor do préprio salarial mensal. O
objetivo da empregadora era, na verdade, transferir os 6dnus da execugéo da atividade econbdbmica
para a empregada, evidenciando-se, de forma clara, que a empresa, a fim de reduzir ou evitar
gastos decorrentes da necessidade de manter e ampliar sua frota de veiculos, indispensavel para
a execucao de suas atividades, contratou a reclamante juntamente com a motocicleta de sua
propriedade, que era colocada a disposicao da empresa para a execucgao das atividades
laborativas. O ajuste é nulo de pleno direito, por for¢a do art. 167 do Cddigo Civil e do art. 9° da
CLT. Sendo de natureza salarial, a verba integra a remuneragao para os efeitos legais, nos termos
do art. 457 § 1° da CLT. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010204-74.2022.5.03.0018
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcio Toledo Gongalves. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
22/04/2024, P. 3816).
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