TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

RESOLUGAO GP N. 332, DE 15 DE MAIO DE 2024

Institui o Subcomité do SIGEP-JT no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

5 A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3?2
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que
institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao; e

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 331, de 29 de abril de 2022, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre as diretrizes para
concepgao, manutencao e gestdo dos Sistemas Nacionais adotados pelos érgéos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugdo institui o Subcomité do SIGEP-JT no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO


https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/55802
https://hdl.handle.net/20.500.12178/200434

membros:

Art. 2° O Subcomité do SIGEP-JT sera composto pelos

| - diretor de Gestao de Pessoas, que o coordenara;

Il - assessor-chefe da Diretoria-Geral (DG), vice-coordenador;

Il - assessor administrativo da Presidéncia;

IV - diretor-geral;

V - secretario-geral da Presidéncia;

VI - assessor da Secretaria-Geral da Presidéncia;

VII - diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

VIII - secretario de Sistemas;

IX - secretario de Pagamento de Pessoal;

X - secretario de Pessoal;

Xl - secretario de Saude;

XII - secretario de Desenvolvimento de Pessoas;

XIII - secretario da Escola Judicial;

XIV - diretor de Orgamento e Financas;

seqguintes



XV - interlocutor do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), indicado pelo coordenador do
colegiado; e

XVI - chefe da Divisao do SIGEP e eSocial.

§ 1° O integrante mencionado no inciso XV do caput deste artigo sera
nomeado em portaria com vigéncia temporaria, a ser publicada juntamente com o ato
instituidor do colegiado.

§ 2° As portarias que se seguirem aquela referenciada no § 1° deste
artigo serao publicadas em tempo habil para evitar a descontinuidade das atividades do
colegiado.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe ao Subcomité do SIGEP-JT, sem prejuizo do disposto no art.
12 da Resolugado n. 331, de 29 de abril de 2022, do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho (CSJT):

| - deliberar sobre as demandas relacionadas a administragcdo da
estrutura, a implementacao e ao funcionamento do sistema em nivel local;

Il - opinar sobre a organizagao da estrutura de atendimento e suporte as
demandas dos usuarios do sistema de sua atuacéo;

lll - exercer as atividades relacionadas a configuragao de novas versoes
disponibilizadas e os ajustes necessarios nas configuragées do ambiente de produgao;

IV - monitorar o processo de homologagdo do sistema e os testes
necessarios a verificagao do pleno funcionamento das novas versoées;

V - acompanhar os processos de migragdes e de atualizagdes do sistema;
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VI - opinar sobre a gestdo de mudangas no ambito da implantagdo do
SIGEP-JT no Tribunal;

VII - propor alteragbes nos normativos que regem a gestdo de pessoas
para adequa-los as regras de negécio do SIGEP-JT e do eSocial; e

VIII - zelar pela adequagao das premissas e estratégias utilizadas para
integracdo nacional, especificacdo, desenvolvimento, homologacao, implantagao,
operacao e suporte do SIGEP-JT e do eSocial.

Art. 4° Cabe ao coordenador do Subcomité do SIGEP-JT:

| - convocar ou fazer convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo
vice-coordenador;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir agilidade aos processos de deliberagéo; e

VIl - assinar as atas das reunioes.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Divisdo do SIGEP e eSocial atuara como Unidade de Apoio
Executivo (UAE) do colegiado.



Paragrafo unico. Cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios para a realizagao da reuniao;

lIl - convidar os membros para reuniées convocadas pelo coordenador ou
por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informagéo total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se
publicara certidao, extrato ou cdpia com ocultagao da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando
requeridas por parte interessada.

Art. 6° Cabe ao titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas no paragrafo
unico do art. 5° desta Resolucéo;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrénico do
Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;



Il - dar ciéncia ao coordenador do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizagdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao coordenador do colegiado as ocorréncias que possam
dificultar, direta ou indiretamente, a realizacdo de reunides do colegiado e/ou a
divulgacao dos documentos por este produzidos; e

V - reportar a Presidéncia as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV
do caput deste artigo, em caso de omissao do coordenador.

Paragrafo unico. As atribuicbes mencionadas nos incisos do caput deste
artigo poderao ser delegadas pelo titular da UAE a servidor a ele subordinado.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 7° O Subcomité do SIGEP-JT se reunira ao menos 4 (quatro) vezes
ao ano e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas definidas pelo
coordenador do colegiado, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste
artigo e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocagao.

§ 2° A convocagao para as reunides se dara por qualquer meio admitido
em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

CAPITULO VI
DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - a data, o horario e o local da reunido;

Il - o breve relato das manifestagcdes ocorridas durante a reuniio;



Il - as deliberacdes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagao; e

V - os nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderéao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez
de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serao publicadas no sitio eletrénico do Tribunal,
até 10 (dez) dias uteis depois de realizada a reuniao.

§ 3° Cabe a Divisao do SIGEP e eSocial diligenciar para que o prazo
informado no § 2° deste artigo seja atendido.

CAPITULO VI )
DO QUORUM DE REUNIAO E QUORUM DE VOTAGAO

Art. 9° Para instalar-se reunido do colegiado, sera exigida a presenca do
coordenador, ou do vice-coordenador, e de mais 7 (sete) membros.

Art. 10. As deliberagdes do colegiado serao tomadas por maioria simples,
considerado o numero de membros presentes na reuniao.

Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o
voto do coordenador.

CAPITULO VI
DA COMUNICACAO

Art. 11. O Subcomité do SIGEP-JT podera deliberar sobre:



| - comunicagdo a Coordenagdo Nacional Executiva (CNE) das
necessidades de manutencdo corretiva e evolutiva do SIGEP-JT, resultante de
homologacao de versdes ou de adequagédo a demanda negocial do Tribunal; e

Il - proposicao a CNE de sugestdes de melhoria do sistema e reporte de
impedimentos decorrentes da homologagéao e implantagdo de modulos do SIGEP-JT.

Art. 12. A comunicagao sera realizada pela Divisao do SIGEP e eSocial
por meio de oficio e/ou registro das solicitacdes de manutengbes do SIGEP-JT na
ferramenta oficial Redmine.

CAPITULO IX
DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 13. O Subcomité do SIGEP-JT se associara ao Comité de Pessoas,
nos moldes definidos nos termos do § 1° do art. 12 da Resolucéo GP n. 148, de 2020.

Paragrafo unico. A vinculagao referida no caput deste artigo consiste no
envio de relatério anual ao Comité de Pessoas, com os resultados de sua atuagédo no
periodo, nos termos do art. 22 da Resolucdo GP n. 148, de 2020.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Subcomité do SIGEP-JT mantera dialogo com outros
colegiados tematicos, com a administragcdo do Tribunal e com demais partes
interessadas, nos termos do art. 22 da Resolucdo GP n. 148, de 2020.

Art. 15. A mengédo ao extinto Comité Gestor Regional do SIGEP
(cgSIGEP Regional) em atos vigentes deste Tribunal sera considerada como tendo sido
feita ao Subcomité do SIGEP-JT.

Art. 16. Ficam revogados:

| - a Resolucdo GP n. 166, de 15 de dezembro de 2020;
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Il - a Resolucdo GP n. 250, de 18 de agosto de 2022: e

Il - o art. 22 da Resolucdo GP n. 278, de 7 de marco de 2023.

Art. 17. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao
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