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Ministro Luis Roberto Barroso

PORTARIA PRESIDENCIA N° 191, DE 03 DE JUNHO DE 2024.

Designa representantes do Férum de Diversidade do Conselho Nacional de
Justica, instituido pela Portaria Presidéncia n°® 349/2023.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (CNJ), no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e considerando o contido
no processo SEI n° 07519/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar representantes do Férum de Diversidade do Conselho Nacional de Justiga, instituido pela Portaria Presidéncia n® 349/2023.
Art. 2° Compdem o referido Férum na condigao de titular e suplente, respectivamente:
| — Marcel da Silva Augusto Corréa e Katia Herminia Martins Lazarano Roncada, Juizes Auxiliares da Presidéncia do CNJ;

Il — Celina Ribeiro Coelho e Célia Lima Viana, representantes da Comissdo de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e de todas as formas de Discriminagao (CEAD);

IIl — Rogério Alves Lima e Rosely Saboia, representantes da Comissdo Permanente de Acompanhamento do Cédigo de Conduta (CPACC);

IV — Renata Maroja e Fernanda Fleury Brand&o, representantes da Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario
(PLS-PJ) no ambito do Conselho Nacional de Justica;

V — Julianne Mello Oliveira Soares, representante da Comissédo de Acessibilidade e Inclusao;

VI — Melina Machado Miranda e Alessandra Amancio Barreto, representantes do Comité para o Fortalecimento e para a Implementagéo da
Politica de Atengdo a Pessoas Egressas do Sistema Prisional do Poder Judiciario (Cofipape);

VIl — Juli Alves da Silva, representante do Setor de Acessibilidade e Apoio a Inclusdo (SEACE), do Departamento de Gestao Estratégica (DGE);

VIII — Luciana Lopes Rocha, Juiza Auxiliar da Presidéncia do CNJ, e Fabiana Jardim Sena Pacheco, representantes do Comité de Incentivo
a Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario;

IX — Meg Gomes Martins de Avila e Janaina Castilho de Souza, representantes do Comité de Qualidade de Vida no Trabalho do CNJ (QVT/
CNJ);

X — Daniele Smidt Frischknecht e Saulo Augusto Félix de Araljo Serpa, representantes da Diretoria-Geral.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro Luis Roberto Barroso

PORTARIA PRESIDENCIA N° 193, DE 03 DE JUNHO DE 2024.

Altera o Anexo da Portaria Presidéncia n® 42/2024, que regulamenta o Indicador
de Desempenho na Promogéo da Equidade Racial (Iper) e o Prémio Equidade
Racial, para o ano de 2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (CNJ), no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo em vista o contido
nos processos SEI n® 04883/2024 e n° 00886/2024,
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CONSIDERANDO a impossibilidade de se aplicar os incisos | e |l do art. 2° da Portaria Presidéncia n° 42/2024 (I — percentual de

desembargadores(as) negros(as) no tribunal; e Il — percentual de juizes/as negros/as no tribunal) aos tribunais superiores;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo da Portaria n® 42/2024, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

ANEXO DA PORTARIA PRESIDENCIA N° 42 DE 1° DE FEVEREIRO DE 2024.

EIXO DESEMPENHO — CALCULO DO IPER: REQUISITOS, FORMA
DE COMPROVAGAO, PERIODO DE REFERENCIA E PONTUAGAO

Requisito Forma de calculo e pontuagao/Comprovagao Periodo de|Tribunais
Referéncia
Art. 2° | 10 pontos para os | Pelo CNJ, com base na | Serdo verificados | Todos, exceto
Percentual de | tribunais em que o | informagdo existente no | os dados | tribunais
desembargadores(as) valor resultante da divisdo | MPM. cadastrados no | regionais
negros(as) no tribunal. [desembargadores(as) Sado considerados os(as) | sistema MPM até | eleitorais e
negros(as) / total de | magistrados(as) 30/6/2024. tribunais
desembargadores(as)] for | ativos(as). As informacgdes superiores.
igual ou superior ao | cadastradas como “ndo
valor resultante da divisdo | informado” seréo
[magistrados(as) negros / | consideradas no

total de magistrados(as)].

denominador de calculo
como “ndo negros(as)”.

Art. 2°, 11 10 pontos para os tribunais | Pelo CNJ, com base em: Seréo verificados | Todos, exceto
Percentual de juizes(as) | que tiverem um percentual | a) para os dados | os dados | tribunais
negros(as) no tribunal. de juizes(as) negros(as) em | de percentual de | cadastrados no | regionais
relagéo ao total de juizes(as) | juizes(as) negros(as) | sistema MPM até | eleitorais e
do tribunal em valor igual | serdo verificadas as | 30/6/2024. tribunais
ou superior ao parametro | informagdes existentes no | Para o parametro | superiores.
de inclusdo da magistratura | MPM, as informagbes | de inclusdo, a
constante no Diagnéstico | cadastradas como “ndo | publicacdo mais
Etnico Racial no Poder | informado”’ serédo | recente do
Judiciario (segéo 6.1). consideradas no | Diagnostico Etico
denominador de calculo | Racial do Poder
como “ndo negros(as)’; Judiciario.
b) para o parametro
de incluséo, sera
considerada a publicagao
do Diagnostico  Etico
Racial do Poder Judiciario.
S&o considerados os(as)
juizes(as) ativos(as).
Art. 2°, 1l 10 pontos para os tribunais | Pelo CNJ, com base em: Seréo verificados | Todos.
Percentual de | que tiverem um percentual | a) para os dados | os dados
servidores(as) de servidores(as) negros(as) | de percentual de | cadastrados no
negros(as) no tribunal. em relagdo ao total de | servidores(as) negros(as) | sistema MPM até
servidores(as) dotribunalem | serdo verificadas as | 30/6/2024.
valor igual ou superior ao | informagdes existentes no | Para o paréametro
parametro de inclusdo da | MPM. As informagdes | de inclusdo, a
magistratura constante no | cadastradas como “ndo | publicagdo mais
Diagnéstico Etnico Racial no | informado” serdo | recente do
Poder Judiciario (segdo 6.2). | consideradas no | Diagnostico Etico

denominador de calculo
como “ndo negros(as)’;

b) para o parametro
de incluséo, sera
considerada a publicacao
do Diagnéstico  Etico

Racial do Poder Judiciario.
S&o considerados os(as)
servidores(as) ativos(as).

Sao considerados(as)
os(as) servidores efetivos,
cedidos(as) ou

requisitados(as) e os(as)

Racial do Poder
Judiciario.
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comissionados(as) sem

vinculo.
Art. 2°, IV Até 15 pontos da seguinte | Pelo CNJ, com base nas | Serdo verificados | Todos.
Percentual de | forma: informagdes existentes no | os dados
servidores(as) a) ocupantes de cargos | MPM no campo “Situagdo | cadastrados no

negros(as) ocupantes | de chefia: 10 pontos para | Profissional Atual”. As | sistema MPM até
de cargos de chefia | os tribunais em que o | informagdes cadastradas | 30/6/2024.

ou de cargos em | valor resultante da divisdo | como “ndo informado”
comissdo ou de fungdes | [total de servidores(as) | serdo consideradas no
comissionadas. negros(as) ocupantes de | denominador de calculo
cargos de chefia / total de | como “ndo negros(as)”.
servidores(as) negros(as)] | Sdo considerados os(as)

for igual ou superior ao | servidores(as) ativos(as).

valor resultante da divisdo | Séao considerados(as)
[servidores(as) ocupantesde | os(as) servidores efetivos,
cargos de chefia / total de | cedidos(as) ou
servidores(as)]; requisitados(as) e os(as)

comissionados(as) sem
b) ocupantes de cargos ou | vinculo.

fungbes comissionadas,
exceto os cargos de
chefia: 5 pontos para os
tribunais em que o valor
resultante da divisdo [total
de servidores(as) negros(as)
ocupantes de cargos
ou fungbes comissionadas,
exceto os cargos de chefia /
total de  servidores(as)
negros(as)] for igual ou
superior ao valor resultante
da divisdo [servidores(as)
ocupantes de cargos
ou fungbes comissionadas,
exceto os cargos de chefia /
total de servidores(as)].

Art. 2°,V Até 20 pontos da seguinte | Pelo tribunal, mediante | Situagdo em | Todos.
Percentual de pessoas | forma: envio, via formulario | 30/6/2024.
negras na composigdode | a) comissdes ou comités: eletrénico, da seguinte

comités e comissbesena | 10 pontos para os | documentacdo:
condicdo de palestrantes | tribunais que tiverem | Para o item (a):

em eventos institucionais | representatividade de | a1) quantitativo de
cuja tematica ndo seja a | pessoas negras em pelo | comités e comissbes
racial. menos 20% dos comités ou | existentes;
comissoes; a.2) quantitativo de
b) 10 pontos para | comitts e comissbes
participacdo em eventos | existentes com
institucionais, da seguinte | participagao de
forma: negros(as);

b.1) 5 pontos para os | a.3) atos normativos dos
tribunais que tiverem de 10% | comités e comissdes.

a 19,99% de palestrantes | Para o item (b):
negros(as) nos eventos | b.1) quantidade de
institucionais cuja tematica | eventos;

ndo seja a racial; b.2) quantidade de
b.2) 10 pontos para os | palestrantes nos eventos;
tribunais que tiverem 20% | b.3) quantidade de
ou mais de palestrantes | palestrantes negros(as)
negros(as) nos eventos | nos eventos;
institucionais cuja tematica | b.4) relatério com
nao seja a racial. descricdo dos eventos
realizados e que tenha
Entende-se por evento | o J/ink de acesso a

institucional 0s | programagao e a gravagao
acontecimentos presenciais, | (se houver), contendo os
hibridos ou on-line, | nomes das pessoas que

organizados com objetivos | efetivamente palestraram
institucionais (ex.: ceriménia, | € a indicagdo dos(as)

solenidade, encontro, | palestrantes negros(as).
conferéncia, congresso,
palestra, convengdo, | Para o item (c):

simpdsio, seminario, forum, | c.1) porcentagem de
oficina, workshop, live). Ndo | palestrantes nos eventos;
devem ser computados | b.2) porcentagem de
eventos ou acontecimentos | palestrantes negros(as)
ordinarios, como sessfes | nos eventos;
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plenarias. Também nao
sao computadas as
capacitagdes.

E possivel computar a
mesma pessoa em mais
de um evento institucional,
desde que efetivamente ela
profira palestra.

E possivel computar a
mesma pessoa em mais de
um comité/comissao.

b.3) relatério com
descricdo dos eventos
realizados e que tenha
o link de acesso a
programacao e a gravagao
(se houver) contendo os
nomes das pessoas que
efetivamente palestraram.

Art. 2°, VI Até 10 pontos, da seguinte | Por envio de | Eventos Todos.
Realizagdo de eventos | forma: documentagéo, via | realizados de
de sensibilizagdo sobre | a) 5 pontos para os | formulario eletrénico, de | 1°/7/2023 a
questdes raciais. tribunais que realizarem um | relatério, em formato | 30/6/2024.
evento de sensibilizagdo | previamente definido
sobre questdes raciais; pelo CNJ, que
b) 10 pontos para os | contenha informagdes
tribunais que realizarem | do(s) evento(s)
dois ou mais eventos | realizado(s), com numero
de sensibilizacdo sobre | de pessoas atingidas,
questdes raciais. material produzido e
Os pontos ndo sao | periodo de realizagdo.
cumulativos.
Art. 2°, VI 10 pontos para os tribunais | Por envio de [ Campanhas Todos.
Elaboragéo de | querealizarem campanhase | documentacao, via | realizadas de
campanhas e | orientagdes contra o racismo | formulario eletronico, de | 1°/7/2023 a
orientagbes contra o | e adiscriminagéo. relatério, em  formato | 30/6/2024.
racismo e a previamente definido
discriminacéo. pelo CNJ, que
contenha informagdes
da(s) campanha(s)
realizada(s), com o plano
de comunicacdo, link
das noticias, material
produzido e periodo de
realizagéo.
O material de divulgagao
devera conter informagdes
sobre o canal de denuncia.
Art. 2°, VIll 10 pontos para os tribunais | Por envio, via formuldrio | Situagdo com fink | Todos.
Existéncia de canais de | que possuirem canais de | eletrbnico, do /ink de | ativo e em
denlncia de situagdes | denuncia de  situagdes | acesso ao canal de | funcionamentoem
de racismo no ambiente | de racismo no ambiente | denlincia que contenha | 30/6/2024.
institucional. institucional. orientagbes como forma
de denunciar e que esteja
disponivel na pagina
principal do tribunal.
Art. 2°,1X Até 20 pontos para os | Envio de documentagdo, | Serédo Todos.
Realizagao de | tribunais que capacitarem | via formulario eletrénico | consideradas as
capacitagdes em | os(as) magistrados(as) e | de: capacitagdes
equidade racial. servidores(as) ativos(as) em | 1) relatério, em formato | realizadas entre
conteudos relativos a | previamente definido pelo | 1°/7/2023 e
equidade racial, da seguinte | CNJ, que demonstre a | 30/6/2024.

forma:

a) capacitagédo de
magistrados(as):

a.1l) 5 pontos para
tribunais que capacitarem
de 10% a 14,99% dos(as)
magistrados(as);

a.2) 10 pontos para
tribunais que capacitarem
15% ou mais dos(as)
magistrados(as);

b) capacitagédo de
servidores(as):

b.1) 5 pontos para
tribunais que capacitarem
de 5% a 9,99% dos(as)
servidores(as);

b.2) 10 pontos para tribunais
que capacitarem 10% ou
mais dos(as) servidores(as).

lista dos cursos ofertados,
a data de realizagdo, os
conteudos programaticos,
a carga  horaria, o
numero de vagas
ofertadas, a lista dos(as)
magistrados(as) e a lista
dos(as) servidores(as)

certificadas(os);

2) quantidade de
magistrados(as) e
servidores(as)

capacitados(as) e que
tenham sido listados no
relatério indicado no item
(1) acima.

A quantidade informada
em (2) deve corresponder
a contagem de
magistrados(as)

10
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listados(as) no relatdrio

indicado em 1.
A inconsisténcia na
informagao prestada

podera ocasionar em
perda da pontuagao.

A capacitacdo  deve
possuir o minimo de 20
horas-aula de duragédo. A
carga horaria podera ser
cumprida por mais de um
curso.

Sao aceitos cursos
realizados em parceria
com outras instituicdes
e sdo aceitos eventos/
seminarios, desde que
certificados pelas escolas

judiciais.
Para o célculo
da proporgao sao

considerados os totais
de magistrados(as) e
servidores(as) ativos(as),
cadastrados até 30/6/2024
no MPM.

Art. 2°, X
Qualidade dos registros
raciais no Modulo de
Produtividade Mensal
(MPM).

Até 20 pontos, da seguinte
forma:

a) 10 pontos para os
tribunais que possuirem
menos de 5% de
informagodes cadastradas
como “ndo informado” no
campo de raga/cor dos(as)
magistrados(as) ativos no
MPM;

b) 10 pontos para os
tribunais que possuirem
menos de 5% de
informagodes cadastradas
como “ndo informado” no
campo de raga/cor dos(as)
servidores(as) ativos no
MPM.

Pelo CNJ, com base nas
informacgdes existentes no
MPM.

Serao verificados
os dados
cadastrados  no
sistema MPM até
30/6/2024.

Art. 2° XI
Desenvolvimento  de
programa de incentivo
a capacitagao de
pessoas negras para
ingresso na
magistratura

10 pontos para o©s
tribunais que desenvolverem
programa de incentivo a
capacitagcdo, podendo ser
realizado em parceria com
instituicdbes publicas e/ou
privadas, para promover
o ingresso de pessoas
negras na magistratura,
como, por exemplo, por
meio de concessdo de
bolsas de estudo em cursos
preparatorios para concurso
na  magistratura, ajuda
de custo para despesas
com livros, cursos, aulas
particulares,  alimentagao,
transporte e moradia, bem
como outras agdes que
tenham por objetivo propiciar
o ingresso de pessoas
negras na carreira da
magistratura.

Pelo tribunal, mediante
envio, via  formulario
eletrénico.

Situagao em
30/6/2024.

Todos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Ministro Luis Roberto Barroso

INSTRUGAO NORMATIVA PRESIDENCIA N° 102, DE 20 DE MAIO DE 2024.

Disp6e sobre a governanca e gestéo dos servigos digitais em nuvem do Conselho
Nacional de Justica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso das atribuigdes legais e regimentais, e tendo em vista o contido
no processo SEI n° 08251/2023,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 325/2021, que instituiu a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o periodo 2021 — 2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 370/2021, que instituiu a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD);

CONSIDERANDO os macrodesafios do Conselho Nacional de Justica para o periodo 2021 — 2026, em especial os que tratam do
"Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protegdo de Dados";

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a convergéncia dos recursos humanos, administrativos e financeiros empregados pelos
segmentos do Poder Judiciario no que concerne a Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo;

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar a governanca e gestao de servigos digitais do Conselho Nacional de Justica em ambiente computacional de nuvem.
Art. 2° Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

| — Solicitagédo de implementagéo de solugdo em nuvem: solicitagdo de servigos em ambiente computacional de nuvem, realizada por diferentes
partes interessadas, como gestores de negdcios, equipes de produtos, profissionais de dados e especialistas em seguranga, por meio dos
canais digitais oficiais disponibilizados pelo Departamento de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao (DTI);

Il — Centro de Exceléncia em Computagdo em Nuvem (CCoE - sigla para Cloud Center ofExcellence): 6rgao responsavel por estabelecer e
manter a cultura de reconhecimento de custos de computagdo em nuvem no CNJ, bem como planejar, implementar, operar e propagar as
boas praticas e governanga no uso do ambiente computacional de nuvem, com seguranga e eficiéncia;

11l — Equipe do CCoE: equipe constituida por membros do DTI, encarregada de deliberar sobre a adogdo de solugbes tecnoldgicas que afetem
a infraestrutura e os custos envolvidos no contrato de servigo computacional de nuvem no ambito do CNJ;

IV — Gestor do CCoE: responsavel por coordenar e acompanhar as agdes do Centro de Exceléncia em Computagdo em Nuvem, bem como
manter a lista de projetos e demandas devidamente atualizadas;

V — Gestor de negdcio: responsavel por detalhar a solicitagdo das demandas de negdécio que necessitem de solugdo em ambiente
computacional de nuvem; definir as regras de negécio e os seus requisitos; acordar os niveis de servigos com o DTI, desde a concepgéo
até a descontinuagao da solugéo; e

VI — Integrante técnico: responsavel por analisar as agdes técnicas necessarias para a implementagdo das demandas apresentadas pelo
gestor de negécio. Em regra, serdo integrantes da area de tecnologia da informacéo, devidamente capacitados nas tecnologias disponiveis
em ambiente computacional de nuvem existentes no CNJ.

Art. 3° Qualquer solugdo que faca uso de ambiente computacional em nuvem como parte integrante ou componente principal do seu
funcionamento, seja de forma transitéria ou definitiva, ainda que ndo seja diretamente sustentada ou implementada pelo DTI, deve ser
submetida a avaliagdo e aprovagao da equipe do CCoE, que realizard analise da viabilidade em relagdo a seguranca, arquitetura, custos,
sustentagéo e gestéo.

Art. 4° Compete ao DTI:
| — definir os integrantes técnicos da equipe do CCoE;
Il — acompanhar e viabilizar as atividades desenvolvidas pela equipe do CCoE; e

IIl — aprovar e validar a analise de impacto realizada pela equipe do CCoE, auxiliando na mitigagdo dos riscos associados a implementagéo
de solugbes em ambiente computacional de nuvem.

Art. 5° Compete a equipe do CCoE:
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