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PORTARIA GP N. 334, DE 7 DE JUNHO DE 2024.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigées legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 99, inciso |, e no art. 10 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o que consta no Processo TRT/ePAD/14.708/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, em virtude de habilitagdo em Concurso Publico, o seguinte candidato para exercer, em carater efetivo, o cargo da Carreira
Judiciaria de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagéo, Classe A, Padréo 1, do Quadro Permanente
de Pessoal deste Tribunal:

RODRIGO RUI BOGUSKI para Belo Horizonte, em vaga decorrente da aposentadoria de Marilia Fernandes Pato Magalh&es, vaga 12.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente

PORTARIA GP N.159, DE 7 DE JUNHO DE 2024.
PORTARIA GP N. 159, DE 7 DE JUNHO DE 2024.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 5° da Resolugéo n. 47, de 28 de margo de 2008 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;
CONSIDERANDO o art. 1° da Resolugédo n. 344, de 9 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o art. 3° da Resolugédo n. 315, de 26 de novembro de 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e
CONSIDERANDO o constante no Processo TRT/e-PAD/8.617/24,

RESOLVE:

Art. 1° Transformar a Especialidade de 1 (um) cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, em 1 (um) cargo de
Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Policia Judicial (vaga 2193).

Art. 2° Reenquadrar o servidor Reinaldo Souza de Oliveira na Especialidade Policia Judicial.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
ATO DGP N. 1, 12 de junho de 2024
NOTA TECNICA RELATIVA A REMOGAO DE SERVIDOR DECORRENTE DE REMOGAO/PROMOGAO GLOBAL DE MAGISTRADO (Edital
SEGP n. 5/2024)

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

Considerando o Edital de Remogao/Promogao Global de Juizes n. 5, de 8 de maio de 2024, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho
em 10 de maio de 2024;

CONSIDERANDO o art. 23, § 1°, do Regimento Interno deste Tribunal, que dispde que a indicagao para exercer o cargo em comisséo de Diretor
de Secretaria de Vara do Trabalho somente podera recair sobre servidor estavel do quadro de pessoal do Tribunal, bacharel em Direito, lotado na
propria vara ou noutra unidade local, indicado pelo Juiz Titular;
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Considerando a Resolugado Conjunta GP/GCR/GVCR n. 159, de 30 de novembro de 2020, que assegura aos juizes do trabalho titulares e
substitutos ao menos um assistente e define critérios para indicagao e lotagdo dos assistentes de juiz;

Considerando o disposto no art. 6°, § 2°, da Instrugdo Normativa GP n. 38, de 25 de janeiro de 2018, que prevé a possibilidade de remogéao de
servidor para o exercicio da fungao de Assistente de Juiz em virtude da remogao/promogéao global de magistrados e determina a manutengéo do
equilibrio no quantitativo de servidores entre as unidades envolvidas;

Considerando a Portaria GP n. 88, de 2 de margo de 2020, que dispde que o posto de trabalho de assistente de juiz é ocupagéo critica (de dificil
reposi¢éo e com influéncia direta no resultado do negécio da organizagéo;);

Considerando a Resolugéo GP n. 267, de 5 de dezembro de 2022, que criou o posto de trabalho de Assessor de Gabinete de Primeiro Grau, em
66 (sessenta e seis) Varas do Trabalho deste Regional;

CONSIDERANDO o art. 4°, paragrafo unico, inciso I-A, alinea ¢b¢,, da Resolugdo GP n. 232, de 15 de julho de 2022, que dispde que a indicagéo
para o cargo em comisséo de Assessor de Gabinete de Primeiro Grau devera recair em servidor da prépria Vara e, na hipétese em que recair em
servidor de outras unidades do Tribunal, a remogéao estara condicionada a anuéncia do gestor e a reposigao do quadro;

CONSIDERANDO a Ordem de Servigo GP n. 2, de 12 de junho de 2014, que institui procedimentos para designacéo e dispensa de fungao
comissionada neste Tribunal,

Considerando a Ordem de Servigo DG n. 1, de 18 de margo de 2022, que estabelece critérios e procedimentos para a lotagdo e movimentagao de
servidores neste Tribunal;

Considerando os termos do Acordao n. 588/2018-Plenario do Tribunal de Contas da Unido, que determina aos 6rgaos da Administragao Publica
Direta, Autarquica e Fundacional a elaboragéo de planejamento baseado nas necessidades atuais e futuras da for¢ca de trabalho, para evitar
desperdicio de recursos na alocacgédo de pessoal;

Considerando o art. 1° da Resolugéo n. 147, de 7 de margo de 2012, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que atribui ao juiz titular a indicagédo
do Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho;

Considerando as diretrizes da Administragao no sentido de buscar o equilibrio entre os quadros de pessoal das Varas do Trabalho;

Considerando a impossibilidade de reposigdo, sem prévia autorizagdo do Conselho Superior da Justigca do Trabalho (CSJT), das vacancias que
gerem aumento de despesa, notadamente aquelas decorrentes de aposentadoria;

Considerando a Proposigdo DGP n. 32/2024, acolhida pela Diretora-Geral e aprovada por esta Presidéncia;

Considerando, por fim, a necessidade de definicdo das regras relativas a movimentagao de servidores decorrentes da remogéo dos magistrados,

CIENTIFICA aos inscritos no concurso regido pelo Edital SEGP n. 5/2024 que processara a remogao de servidor em decorréncia da
remogdo/promocéo global de magistrados, com observancia das seguintes diretrizes:
1. Remogéo de servidor em decorréncia de remogéo do magistrado

Sera processada a remogao de, no maximo, 2 (dois) servidores lotados na unidade de origem do magistrado removido, para exercerem, na
unidade de destino, o cargo de Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho, nivel CJ-3, ou a fungéo de assisténcia ao magistrado.

A assisténcia ao magistrado compreende a fungdo comissionada FC-5, de Assistente de Juiz, ou o cargo em comisséo nivel CJ-1, de Assessor de
Gabinete de 1° Grau, devendo ser observado o quadro de comissionamento da Vara do Trabalho de destino, estabelecido em norma interna.

O servidor indicado para alterar a lotagdo devera manifestar, por escrito, sua concordancia com a remogao para outra unidade e com o exercicio
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da fungao para a qual foi indicado.
2. Remogéo de servidor decorrente de promogéo de magistrado

Na hipétese de promocéo de Juiz Substituto, 0 magistrado promovido podera indicar o assistente a ele vinculado para lotagdo na Vara do Trabalho
de destino.

O servidor indicado devera manifestar, por escrito, sua concordancia com a remogé&o para outra unidade e com o exercicio da fungao para a qual
foi indicado.

3. Indicagao para o exercicio da fungédo de assisténcia ao juiz ¢, servidor lotado em unidade diversa da originaria do magistrado

Na hipotese de o magistrado removido/promovido indicar, para exercer a fungao de assisténcia, servidor vinculado a unidade diversa de sua
originaria, sera necessario que o titular da respectiva unidade de lotagdo manifeste, por escrito, sua anuéncia com a remogao do servidor, de
forma incondicionada a reposi¢ao imediata.

Caso se trate de unidade envolvida na remog&o/promocgao global, a anuéncia devera ser concedida pelo Juiz que assumira a titularidade da
unidade.

Na hipétese de o magistrado removido/promovido indicar, para desempenhar a fungéo de assisténcia, servidor que exerca fungéo de assistente de
Juiz Substituto, sera necessario que o Juiz Substituto manifeste, por escrito, sua anuéncia com a remocgao do servidor, de forma incondicionada a
reposicao imediata.

4. Indicagdo de servidor para exercer o cargo de Diretor de Secretaria ¢, servidor lotado em unidade diversa da originaria do magistrado

A indicagéo do Diretor de Secretaria de Vara pelo Magistrado sera processada nos termos do art. 23, § 1°, do Regimento Interno deste Tribunal, e
ocorrera independente de anuéncia da unidade de origem e incondicionada a reposi¢éo imediata.

5. Remocéo de servidor para exercer a fungdo de assisténcia ao magistrado promovido/removido condicionada a existéncia de fungéo vaga na
unidade de destino

A movimentagao do servidor indicado para exercer a fungao de assisténcia ao magistrado promovido/removido sera efetivada apenas na hipotese
em que exista, na unidade de destino, fungéo vaga de assisténcia ao magistrado, assim compreendida a fungdo comissionada FC-5, de Assistente
de Juiz ou, se for o caso, o cargo em comissao CJ-1, de Assessor de Gabinete de 1° Grau.

Na hipétese em que a unidade de destino ndo possuir a fungéo vaga de assisténcia ao magistrado, a movimentagéo sera condicionada a liberagao
do ocupante de tal fungao.

6. Equilibrio no quantitativo de servidores entre as unidades envolvidas na remog&o e promog¢éo de Magistrados

Caso a unidade de destino possua quadro deficitario de servidores, com base na Resolugdo GP n. 232/2022 deste Regional, o servidor
dispensado da fungdo comissionada FC-5, de assistente de juiz, ou exonerado do cargo em comissao (de Assessor de Gabinete de 1° grau, CJ-1
ou de Diretor de Secretaria, CJ-3), podera permanecer na unidade, em outro posto de trabalho, ou ser removido para outra lotagao que esteja
deficitaria, independente de anuéncia da unidade de origem e incondicionado a reposi¢ao imediata, desde que seja de interesse do servidor.
Na hipétese em que, ap6s a movimentagéo pretendida, a unidade venha a apresentar excedente de pessoal, havera liberagdo imediata do servidor
que tenha sido dispensado da fung¢éo de assisténcia. Caso n&o haja servidor nessa situagéo, a unidade devera indicar o servidor que sera liberado
para lotagdo em outra unidade.

A unidade de destino que ja esteja atualmente com excedente de servidores devera liberar quantos servidores tenha recebido em razao da
remogao/promogao global de Magistrado.

7. Formalizagédo do pedido de remogao de servidor

O requerimento do Magistrado para ¢ Remogéo de servidor decorrente de remogao/promocao de magistrado¢, devera ser encaminhado a Diretoria
de Gestdo de Pessoas, via e-PAD, no prazo de 10 (dez) dias da data de recebimento desta nota técnica. O formulario esta disponivel na pagina da
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Diretoria de Gestédo de Pessoas na intranet, na aba do Nucleo de Movimentagao de Servidores - Remogéo interna de servidores.
Cabera a Diretoria de Gestado de Pessoas analisar o cumprimento dos requisitos e apreciar os pedidos de movimentagéo dos servidores indicados.
Pedidos apresentados fora do prazo n&o serao apreciados.

8. Procedimento para designagéo e dispensa de fungdo comissionada FC-5, de Assistente de Juiz - Procedimento para exoneragao e nomeagao
de cargo em comisséo de Assessor de Gabinete de Primeiro Grau - CJ1

Os procedimentos encontram-se disponiveis na Pagina da Diretoria de Gestdo de Pessoas, na aba da Divisdo de Comissionamento de Servidores,
na intranet.

Tratando-se de designagéo ou dispensa da fungdo comissionada FC-5, de Assistente de Juiz, o formulario respectivo devera ser encaminhado a
Diretoria de Gestdo de Pessoas, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data determinada para o término do exercicio da fungao,
conforme previsto no art. 2°, § 3°, da Ordem de Servico GP n. 2, de 2014. Considerando que a movimentagdo dos magistrados ocorrera no dia
2/8/2024, admite-se o envio do formulario de dispensa e designagéo da fungao comissionada até 4/7/2024.

O formulario de dispensa devera contar com a ciéncia do servidor que sera dispensado, nos termos do art. 2°, § 3°, da Ordem de Servigo GP n. 2,
de 2014.

Na hipétese de nomeagéo ou exoneragdo do cargo em comissdo de Assessor de Gabinete de 1° Grau, nivel CJ-1, ndo é exigida antecedéncia
minima de 30 dias.

Belo Horizonte, data da assinatura eletronica.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

Portaria
Portaria
PORTARIA SEP N. 45, 12 de junho de 2024

A Secretaria de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regi&o, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, em especial o art.
53, inciso VI, alinea "c" do Regulamento Geral de Secretaria;

CONSIDERANDO a competéncia atribuida pelo art. 16 da Instrugdo Normativa GP n. 75, de 20 de setembro 2021;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto TST/CSJT n. 3, de 1° de margo 2013; e

CONSIDERANDO o que consta do Processo TRT/ePAD/22982/2024,

RESOLVE:

Conceder, a partir de 06 de junho de 2024, auxilio pré-escolar a Jodo Vicente Machado Oliveira, dependente do servidor Bruno Nunes de Oliveira,
com fundamento no art. 7°, inciso XXV, no art. 208, inciso IV e no art. 227 da Constituigdo da Republica; no art. 54, inciso IV, da Lei n. 8.069, de 13
de julho de 1990 e no art. 5°, § 2°, da Instrugdo Normativa GP n. 75, de 20 de setembro de 2021.

FLAVIA DANTES MACEDO NEVES
PORTARIA SEP N. 40, 12 de junho de 2024

A Secretaria de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido, no uso de suas atribui¢gdes legais e regulamentares, em especial o art.
53, inciso VI, alinea "b" do Regulamento Geral de Secretaria;
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